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	ASOCIAŢIA GRUP DE ACȚIUNE LOCALĂ PENTRU PESCUIT SATU MARE



Anexa 9
CRITERII DE SELECTIE – M1
Prioritatea Uniunii Nr. 4: Creșterea gradului de ocupare a forței de muncă și sporirea coeziunii teritoriale
Măsura III.3 Punerea în aplicare a strategiilor de dezvoltare locală plasate sub responsabilitatea comunității, inclusiv costuri de funcționare și animare – Implementarea strategiilor de dezvoltare locală plasate sub responsabilitatea comunității.
STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ INTEGRATĂ A ZONEI DE PESCUIT ŞI ACVACULTURĂ  SOMEȘ – TUR – CRASNA – IER, JUDEȚUL SATU MARE
[bookmark: _GoBack]Măsura nr. 1 - Consolidarea competitivității zonei prin investiții în sectoare complementare pescuitului şi acvaculturii

	Nr.crt
	CRITERII

	1.
	Ordinea punctajului
* Cererile de finanțare care nu realizează minim 20 puncte nu sunt selectate.
Neatingerea pragului de 5 puncte la criteriul de selecţie numărul 2 conduce la respingerea proiectului!

	
	La punctaje egale va prevala:

	2.
	numărul de locuri de muncă nou create pe unitatea de ajutor financiar nerambursabil (ENI max)

	3.
	numărul de locuri de muncă menţinute pe unitatea de ajutor financiar nerambursabil (ENI max)

	4.
	Raportul dintre valoarea contribuției private și valoarea cotribuției publice este mai mare 

	5.
	Valoarea investiţiei (min)



Observatie:
La criteriul 2 – Crearea de noi locuri de munca sau menţinerea locurilor de muncă existente, este obligatoriu obţinerea a minim 5 puncte.
Neatingerea pragului de 5 puncte la criteriul de selecţie numărul 2 conduce la respingerea proiectului!

Notă: ENI – echivalent normă întreagă
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