REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

ASOCTATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA PENTRU PESCUIT SATU MARE

Introducere si organizare

Grupul de Actiune Locala pentru Pescuit Satu Mare este un Parteneriat intre actorii
principali din mediul public, privat si asociatii din zona de pescuit si acvacultura a judetului
Satu Mare. La Grupul de Actiune Locald pentru Pescuit Satu Mare ne vom referi pe
parcursul acestui document sub numele de Parteneriat.

Asociatia GRUP DE ACTIUNE LOCALA PENTRU PESCUIT SATU MARE este persoana juridica,
non-profit de drept privat, care va functiona cu rol de « grup local pentru dezvoltarea
zonei de pescuit » si in beneficiu public.

Grupul Local de Actiune in Domeniul Pescuitului s-a constituit cu scopul de a promova si
sustine dezvoltarea integratd durabild a zonei pescéresti a judetului Satu Mare, in
conformitate cu regulamentele europene si legislatia nationala in vigoare.

1. | Denumire FLAG

Grupul de Actiune Locald pentru Pescuit Satu Mare a convenit cu privire la constituirea
“Asociatiei Grup de Actiune Locala pentru Pescuit Satu Mare”, denumire rezervatd prin

dovada disponibilitatii denumirii cu nr. 155254/22.08.2016, eliberata de citre Ministerul
Justitiei.

2. Sediul FLAG

Sediul Asociatiei Grup de Actiune Locala pentru Pescuit Satu Mare a fost stabilit de citre

membrii fondatori ca fiind in localitatea Vetis, judetul Satu Mare, str.Principala, nr.426,
cod postal 447355.

3. Durata FLAG

Asociatia Grup de Actiuhe Locala pentru Pescuit Satu Mare s-a constituit in data de
14,10.2016 pe perioada nedeterminats.

4. Forma juridica a FLAG

Asociatia Grup de Actiune Locala pentru Pescuit Satu Mare este persoani juridica non-
profit, de drept privat, cu personalitate juridicd constituitd in baza dispozitiilor OG nr.
26/2000, cu modificirile si completarile ulterioare.

5. Tnsemnele FLAG

Asociatia Grup de actiune locala pentru pescuit Satu Mare are antet si stampila. Orice
document emis de asociatie va purta antetul acesteia, iar documentele vor fi valabil emise
numai daca vor purta semnatura reprezentantului legal si stampila Asociatiei.

6. Patrimoniul initial

Patrimoniul initial al Asociatia Grup de actiune locala pentru pescuit Satu Mare, este de
200 lei.
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CAPITOLUL I

SCOP S| OBIECTIVE ALE FLAG
7. Scopul FLAG

Asociatia este o persoana juridicd de drept privat, fara scop lucrativ, avind urmitorul
scop: dezvoltarea durabila a comunitatilor din zona delimitatd de raurile Somes-Tur-
Crasna-ler din judetul Satu Mare, zond numita in continuare “teritoriul parteneriatului”,
sprijinirea dezvoltarii comunitdtilor prin promovarea cooperérii pentru rezolvarea unor
probleme comune prin conceperea si implementarea proiectelor de acvaculturd si
piscicultura si accesarea fondurilor europene, punand bazele identificarii nevoilor locale,
ale intdririi capacitdtii de dezvoltare si implementarii strategiei locale de acvaculturi si
piscicultura in vederea conservarii patrimoniului rural si cultural, ale dezvoltérii mediului
economic si imbunatatirii abilitatilor organizatorice ale comunitatilor locale.

(2) Prin aceasta intelegem realizarea in teritoriul parteneriatului a obiectivelor stabilite
prin Strategia de Dezvoltare Locala, prescurtat SDL, care va respecta principalele linii de
actiune ale dezvoltdrii durabile si anume lupta impotriva séréciei si a excluderii sociale,
productia de bunuri si servicii durabile si protectia mediului

8. Obiectivele FLAG
Obiectivele strategice ale Parteneriatului sunt:

a) Participarea la programul POPAM 2014-2020, Prioritatea Uniunii Europene 4 —
Cresterea gradului de ocupare a fortei de munca si sporirea coeziunii teritoriale

b) Consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa operatiunile,
inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

c) Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea proiectelor;

d) Asigurarea, cu ocazia selectdrii proiectelor, a coerentei cu strategia de dezvoltare
locald plasatda sub responsabilitatea comunitdtii, prin acordarea de prioritate
proiectelor in functie de contributia adusi la atingerea obiectivelor si tintelor
strategiei;

e) Pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

f) Primirea si evaluarea cererilor de finantare;

g) incurajarea inovarii si modernizarea formelor traditionale de know-how sau
descoperirea de noi solutii 1a problemele persistente;

h) actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private;

i) sprijinirea valorificarii echilibrate a resurselor locale de pescuit;

j) diversificarea activitdtilor economice care sa genereze activitati multiple si venituri
alternative; _

k) implementarea unor masuri privind dobandirea de competente si animarea in vederea
elaborarii si punerii in aplicare a unei strategii locale de dezvoltare;

[) reconstructia ecologica si conservarea ariilor naturale protejate, inclusiv situri Natura
2000;

m) promovarea principiilor democratiei, ale statului de drept si egalitatii de sanse;
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n) promovarea parteneriatelor nationale si internationale, precum si ale programelor si
parteneriatelor transfrontaliere in cadrul programelor de cooperare teritoriald
europeana;

0) protejarea si imbunatatirea patrimoniului local natural si cultural;

p) cresterea congstientizarii asupra protectiei mediului;

q) stimularea investitiilor si promovarea serviciilor de specialitate, turism si resurse
regenerabile pentru energie, piscicultura/acvacultura;

9. Activitatile si atributiile FLAG
9.1. Activitatile FLAG

Pentru realizarea scopului declarat, Asociatia Grup de actiune locala pentru pescuit Satu
Mare Tsi propune realizarea urmatoarelor activitati:

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

)

q)
r)
s)

Elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare locald plasatd sub
responsabilitatea comunitatii

Asigurarea compartimentului administrativ in vederea implementarii Strategiei
de Dezvoltare Localad pentru zona de pescuit si de acvacultur3;

Instruirea personalului in vederea elabordrii si implementérii strategiei de
dezvoltare locala ‘

Constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de
cunostinte si pentru a sustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de
dezvoltare in domeniul pescuitului

Organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de
lucru

Organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea lucrérilor, studiilor si
strategiilor elaborate

Organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare

Participare la intrunirile retelelor interne si europene

Stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din taré si strdinatate,
putdnd participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu
Asistenta in intocmirea si implementarea de proiecte pentru accesare de credite,
fonduri rambursabile si nerambursabile pentru autoritti publice, institutii, agent;
economici, alte persoane juridice; '
Realizarea si implementarea de proiecte de investitii, fundamentate prin studii de
fezabilitate, studii de piata, proiecte tehnice si audit financiar;
Strangere de fonduri;
Editare si actualizare pagina web a Asociatiei;
Editare raport anual de activitate;
Activitati de studiere a pietei si sondaj;
Activitati de pregatire prin cursuri de calificare si recalificare, instruiri practice in
meserii §i ocupatii profesionale;
Activitati de promovare a turismului;
Organizarea de expozitii interne si internationale;
alte activitati stabilite de cdtre Adunarea Generala a Asociatiei.

9.2 Atributiile FLAG

a) Tn elaborarea strategiei, Parteneriatul va avea urmatoarele atributii:
- elaborarea si actualizarea strategiei;
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- coordonarea activitdtii de cercetare si de consultare a specialistilor pentru a evalua
eficacitatea strategiei;

- dezvoltarea si implementarea de proiecte si activititi in vederea realizarii strategiei;
asigurarea ca acestea satisfac obiectivele politicii europene si nationale cu privire la
dezvoltare rurala, egalitatea sanselor si sustenabilitate;

- coordonarea cererilor de finantare in vederea realizérii acestor programe, proiecte si
activitati; '

- evaluarea cererilor de finantare si aprobarea alocérii fondurilor;

- asigurarea ca strategia este coerentd cu politicile de planificare si influenteazi
propunerile majore de investitii in zona, astfel incat acestea sd contribuie la obiectivele
strategiei;

- identificarea obstacolelor in realizarea strategiei;

- coordonarea activitatii pentru a furniza serviciile cele mai adecvate si de inalta calitate
cu privire la obiectivele strategiei;

- dezvoltarea, implementarea si monitorizarea procesului de consultare publici pentru
elaborarea si actualizarea strategiei;

- relationarea cu alte grupuri locale de actiune pentru transfer de bune practici in zona,
promovarea eficientd a parteneriatului, a strategiei si a zonei.

b) Dupa aprobarea strategiei de citre parteneri, recomandarile Parteneriatului vor
influenta procesele decizionale ale organizatiilor membre asupra urmatoarelor:

- avizarea cererilor de finantare ale partenerilor individuali/grupurilor de parteneri
pentru proiectele incluse in strategie;

- elaborarea altor strategii/programe care pot influenta strategia;

- elaborarea de programe de dezvoltare locala in domeniul pescuitului;

- elaborarea de proiecte strategice cu un impact deosebit, relevante pentru strategie;

- recomandari cu privire la potentialii beneficiarii ai proiectelor si la alocarile de resurse
financiare, acolo unde acestea au un impact direct asupra strategiei.

9.3 Aceast capitol va fi revizuit in functie de atributiile delegate de citre AM POPAM cétre

Organismul Responsabil, respectiv Asociatia Grup de actiune locala pentru pescuit Satu
Mare. '

CAPITOLUL Il
PRINCIPIILE SI FUNCTIONAREA FLAG
10. Principiile si reguli de buna practica

Principiile FLAG stabilite de catre membrii asociati, in conformitate cu prevederile
statutului, definesc constituirea FLAG prin nevoia de colaborare, pentru a realiza un
teritoriu solitar din punct de vedere social si competitiv din punct de vedere economic,
avand ca baza principiile incluse in regulamentele europene si in legislatia nationala.

10.1 Principii
Principiile de baza respectate in cadrul parteneriatului public-privat sunt:

a) nediscriminarea - asigurarea conditiilor de manifestare a concurentei reale in toate
activitatile asociatiei, prin promovarea egalitdtii intre barbati si femei, precu
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nediscriminarea pe criterii de origine rasiald sau etnic3, religie sau credint3, handicap,
varsta sau orientare sexuala;

b) tratamentul egal - stabilirea si aplicarea oricdind pe parcursul derularii activitatilor
asociatiei de reguli, cerinte, criterii identice pentru toti potentialii aplicanti, astfel incat
acestia sa beneficieze de sanse egale;

c) transparenta - aducerea la cunostinta publicului a tuturor informatiilor referitoare la
aplicarea procedurilor de selectie, evaluare, contractare a aplicatiilor;

d) eficienta utilizdrii fondurilor- aplicarea procedurilor de evaluare si selectie, trebuie s3
reflecte avantajele de naturda economica ale proiectelor propuse in vederea obtinerii
rezultatului urmarit, ludnd in considerare si efectele concrete preconizate a se obtine in
domeniul social si in cel al protectiei mediului si promovarii dezvoltérii durabile;

e) asumarea rdspunderii - determinarea clard a sarcinilor, responsabilitatilor partilor
implicate in procesul de evaluare, selectie si contractare, urmérindu-se asigurarea

profesionalismului, impartialitatii, independentei deciziilor adoptate pe parcursul derularii
acestui proces.

10.2 Reguli de buna practica

n vederea respectirii regulilor de bund practicd in functionarea parteneriatelor de tip
public —privat si pentru a nu periclita buna implementare a strategiei conform prioritatilor
si masurilor aprobate de catre toti membrii, vor fi elaborate ghiduri pentru implementarea
tipurilor de proiecte propuse in conformitate cu cerintele AM POPAM. Se va avea in griji
si se va monitoriza sustenabilitatea proiectelor propuse spre finantare pentru a se asigura
o dezvoltare durabild a zonei pescaresti a judetului Satu Mare.

Se vor disemina rezultatele ,proiectelor de succes”.
11. Functionarea FLAG

11.1. Aspecte generale

11.1.1. Toti membrii Parteneriatului vor fi de acord sa se canalizeze si sa se dedice scopului
Parteneriatului, exprimand totodata puncte de vedere, prioritati si interese ale acelor
sectoare si organizatii pe care le reprezinta.

11.1.2 Persoanele imputernicite din partea organizatiilor membre ale Parteneriatului vor
asigura indeplinirea atributiilor pe care si le-au asumat fata de Parteneriat. Acestia vor
informa permanent organizatia din care fac parte, cu privire la aspectele referitoare la
Parteneriat. Ei vor crea posibilitatea ca si al{i membri ai parteneriatului si aib3
oportunitatea de a face comentarii si de a participa la dezvoltarea si sustinerea de activitati
de catre organizatiile lor, care pot contribui la realizarea strategiei.

11.1.3 Toti membrii parteneri trebuie sa exprime opinii si s3 actioneze in cunostinta de
cauza in numele comunitatii pe care o reprezintd. Ei trebuie sa se abtind de la a emite
puncte de vedere proprii, prezentate ulterior ca apartinand intregii comunitati. Este de

asemenea, foarte important ca orice propunere sa fie argumentatd detaliat si sa fie
insotita de dezbateri si consultari.

11.1.4 Parteneriatul va avea drept scop punerea in practica a celor opt principii si reguli de
buna practica mentionate la punctele 10.1 si 10.2 din prezentul Regulament.

11.2 Intalniri de lucru
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11.2.1.IntaInirile periodice ale Asociatiei sunt importante pentru respectarea programului,
dezbaterea temelor cheie, dezvoltarea relatiilor interpersonale, etc. Aceste intalniri
reprezinta un mecanism de comunicare in cadrul Parteneriatului si un management
adecvat trebuie avut in vedere pentru a asigura eficienta.

11.2.2. Asociatia se poate intalni ori de cate ori este nevoie, dar cel putin odata pe an.
Presedintele si Directorul executiv vor propune o ordine de zi a intalnirilor, aceasta va fi
transmisa tuturor membrilor Parteneriatului. Programul stabilit poate fi modificat, pentru
a se tine cont de termenele limita pentru cererile de finantare si de alti factori cu impact
direct asupra strategiei, prin informarea Presedintelui Parteneriatului si a membrilor, dupa
caz, cu cat mai mult timp n avans posibil.

11.2.3. LaintaInirile de lucru trebuie sa fie prezenti cel putin 1/2 plus 1 din membrii cu drept
de vot pentru a se putea desfasura activitatea si pentru sustinerea votului. Daci sunt
prezenfi mai putini de 1/2 plus 1, intalnirea trebuie reprogramati. n cazuri expres
prevazute de Statut, este necesara prezenta a 2/3 din membrii cu drept de vot.

11.2.4. Presedintele va conduce intalnirile Parteneriatului. De asemenea, membrii
nominalizati din cadrul Parteneriatului pot conduce intélnirile, cu acordul Presedintelui
Parteneriatului. Directorul executiv se va asigura cd locurile si orele de desfasurare au fost
stabilite de comun acord cu membrii Parteneriatului.

11.2.5. Toate documentele referitoare la activitatea Parteneriatului pot fi ficute public, mai
putin cele care intra sub incidenta prevederilor referitoare la confidentialitate din prezentul
Regulament (sectiunea 11.5). Documentele de sedinta vor fi redactate in limba roman4, cu
explicarea acronimelor, daca este cazul si vor fi distribuite citre membrii, inainte de
desfdsurarea intalnirii de lucru. Directorul executiv va asigura acuratetea materialelor de
sedinta, care vor fi distribuite membrilor Parteneriatului.

11.2.6. intalnirile Parteneriatului nu sunt, de reguld, deschise publicului larg, dar acest
aspect va fi revizuit in cadrul strategiei de comunicare a Parteneriatului. Intalnirile de lucru

sunt deschise publicului prin acordul prealabil al Presedintelui, care poate fi intermediat de
catre Directorul executiv.

11.3 Luarea deciziilor

11.3.1 Orice decizie, recomandare oficiald sau amendament trebuie s3 fie prezentati in
scris, cu solutia concreta si inscrisa pe ordinea de zi a intélnirii de lucru a Asociatiei.
Directorul executiv va realiza o informare completd asupra acestui aspect.

11.3.2. Tn cazuri exceptionale, Presedintele poate fi de acord in numele membrilor cu
prezentarea verbala a observatiilor. Atunci cand sunt implicate termene limitd pentru
luarea unei decizii, recomandare oficiald sau avizare, care nu pot fi introduse in discutie
prin modificarea ordinii de zi, Directorul executiv va cauta sa obtin acordul Presedintelui
in privinta utilizarii procedurilor scrise.

11.3.3. Se pot face rearanjdri la punctele de pe ordinea de zi doar in legatur3 cu o propunere
de modificare a unei recomandari sau decizii a parteneriatului. Tn alte situatii, nu se
recomandi modificari ale ordinii de zi dat3 fiind relatia prezentata in sectiunea 11.1.
11.3.4. Cand este necesar votul, fiecare membru reprezentant isi va exercita dreptul de vot.
11.3.5. Cand un raport, verbal sau scris, este facut public, si se doreste cunoasterea
punctelor de vedere ale partenerilor, Presedintele poate, ca urmare a unor discutii libere,
sa solicite un vot prin ridicarea mainilor, pentru a constata opinia general3 a intalpirii
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initiatorii raportului un reper pentru a constata impactul propunerii asupra celorlalti
membri.

11.4. Declaratie de interese

11.4.1. Agenda va include un articol separat referitor la Declaratia de interese, in situatia in
care trebuie luata o decizie. Membrii vor decide dacd membrul cu un potential interes
financiar sau non-financiar, are dreptul sa participe la discutie, fie si numai in calitatea de
observator, sau dacad ar fi de dorit ca acesta si nu ia parte la dezbateri. Este in interesul
membrilor/Asociatiei, sa gdseasca cea mai adecvatd solutie de rezolvare a conflictului de
interese tinand cont de legislatia in vigoare.

11.5 Confidentialitate
11.5.1. Membrii trebuie sa dea dovada de corectitudine, fatd de ei insisi si fata de ceilalti.
Membrii pot utiliza informatiile si opiniile prezentate in cadrul intalnirilor de lucru, dar nu
au voie sd divulge date concrete despre intdlnirea de lucru, persoanele care au luat
cuvantul si orice alt participant la intalnire.
11.5.2.Tn situatia in care un articol din agenda de lucru este confidential (de exemplu atunci
cand se face referire la procedura de atribuire a unui contract), aceasta situatie va fi ficut3
cunoscuta, astfel incat fiecare membru sa fie in cunostinta de cauza. Participantii care nu
au drept de vot vor fi nevoiti s paraseascd sala de sedintd cind se discutd chestiunile
confidentiale.

11.6 Relatiile cu mass-media si strategia de comunicare
11.6.1. Asociatii vor adopta strategia de comunicare. Aceasta implicd utilizarea
emblemei/siglei Parteneriatului (a se vedea Anexa 4), de catre membrii acestuia atunci
cand se realizeaza comunicari tipdrite, anunturi pe site, buletine informative, in relatia cu
mass media, etc.
11.6.2 Niciun membru al Parteneriatului nu va furniza informatii citre mass media, in
numele Parteneriatului, fard ca acestea sa fie aduse in prealabil la cunostinta Presedintelui
sau Directorului executiv. Acest aspect nu constituie un' impediment in relatia organizatiilor
Partenere cu mass media.
11.6.3. Tn urma intalnirilor de lucru, Presedintele si Directorul executiv hotirisc daci este
oportuna o declaratie de presd, ca actiune a strategiei de comunicare a Parteneriatului. Se
va pregati declaratia de presa in scopul transmiterii sale in presi cu ajutorul expertilor din
cadrul Compartimentului Tehnic-Administrativ.

11.7 Monitorizarea si Masurarea Performantei
11.7.1. Rapoartele de activitate, planurile de actiune si documentele strategice ale
Parteneriatului sunt documente publice si pot fi facute cunoscute citre mass media prin
intermediul buletinelor informative, site-ului si comunicatelor de presa.
11.7.2 Obiectivele strategice ale Parteneriatului sunt, atunci cand este posibil, transpuse
in tinte specifice, masurabile, ce pot fi realizate, relevante si incadrate in timp (SMART).
Fiecare membru al Parteneriatului trebuie sa se implice in stabilirea acestor obiective si
sarcini si sa isi asume indeplinirea lor. Reprezentantii partenerilor sunt responsabili ca
organizatiile din care fac parte sa indeplineasca angajamentele respectand politicile si
resursele Asociatiei. Orice sarcina care nu poate fi realizatd va fi avutd in vedere spre a fi
indeplinita in viitor.
11.7.3. Membrii vor analiza progresul inregistrat referitor la planurile de actiune si planul
strategic, ori de cate ori este nevoie, dar cel putin o data pe an, pentru a identifica dac3
activitatile au fost realizate sau tintele propuse au fost atinse. Membrii vor urmiri ca toate
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activitdtile sa reflecte scopul, obiectivele si functiile Parteneriatului, mentionate in
Capitolul Il.

Periodic (anual sau la solicitarea presedintelui) se vor transmite Presedintelui rapoarte cu
privire la activitatile derulate.

11.7.4. Analiza Anuala (vezi sectiunea 11.8) va contine statistici actualizate, pentru a se
asigura ca Strategia este in continuare viabila. Partenerii vor fi implicati in aceasta
activitate.

11.7.5. Finantatorii proiectelor pot solicita efectuarea unui audit si a unor evaludri
independente. Rezultatele acestor evaludri vor fi prezentate Parteneriatului si se va adopta
de comun acord un plan de actiune care va fi monitorizat printr-un sistem de raportare a
progresului.

11.7.6. Nivelul de expertiza si de instruire din cadrul Parteneriatului trebuie s3 permit3
partenerilor sa discute chestiuni referitoare la performanta, fird a se creea dispute. Este
important ca toti partenerii sa fie realisti cand fac propuneri in ceea ce priveste
responsabilitatile pe care organizatiile din care fac parte si le vor asuma. Cand se constat3
o neconcordanta evidents, se va solicita partenerilor implicati gasirea de solutii alternative.
11.7.7. Membrii isi asuma responsabilitatea comund pentru atingerea obiectivelor
asteptate. Daca unul dintre parteneri realizeaza ca obiectivele tintd nu vor putea fi atinse
(de exemplu un obiectiv care are implicatii asupra celorlalti parteneri, sau este in legatur3
cu conditiile impuse in vederea obtinerii finantarii) trebuie s informeze in cel mai scurt
timp Directorul executiv, fara sa astepte rapoartele trimestriale/ anuale. Directorul
executiv va identifica impreuna cu partenerii implicati, actiunile care trebuie intreprinse si
modul in care acestea vor fi raportate membrilor Parteneriatului.

11.8 Analiza Anuala

11.8.1. Membrii vor analiza anual utilitatea si eficacitatea structurii organizationale a
Parteneriatului si modul de lucru al Parteneriatului, care trebuie sa reflecte planurile de
actiune si strategia agreata. Aceasta analiza se va realiza pe baza Analizei Anuale si a
Planului pe termen lung, coordonate de cdtre Directorul executiv. Analiza va identifica, de
exemplu, daca nu s-a reusit sa se convind asupra unui plan de actiune, cauzele esecului dar
si cdile de rezolvare pentru a adera la o conventie.

11.8.2. Membrii se vor asigura cd recomandarile si concluziile analizei anuale a
Parteneriatului se vor transforma in actiuni. Cand acestea se referd la scopul, conducerea
si principiile Parteneriatului, se va solicita executivului Parteneriatului Asociatiei si faca
recomandari si sa elaboreze rapoartele necesare pentru a se realiza o apreciere proprie.
11.8.3. Orice modificare care rezulta din acest proces va fi redactati de catre Directorul

executiv, cu acordul membrilor, iar amendamentele vor fi transmise tuturor celor
interesati.

11.9 Evaluare formala
Parteneriatul doreste atingerea celor mai inalte standarde in ceea ce priveste relatiile de
parteneriat si de aceea va realiza, periodic, o auto-evaluare formald a “conducerii”
Parteneriatului, si alte bune practici. Orice chestiune care necesita analiza va fi transmisa
catre Parteneriat si va fi stabilit un mod de actiune. Dacd existd suspiciunea c3
Parteneriatul, in forma sa actuald, nu dovedeste eficienta maxim3, se va adopta cea mai

propuse.
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CAPITOLUL IV
DREPTURILE $I OBLIGATIILE MEMBRILOR

12. Drepturile si obligatiile membrilor

12.1. Compozitia si structura Parteneriatului decurg din scop obiectiv si atributii. Aceast3
structurd se poate schimba de-a lungul timpului, pe masura implementérii strategiei.
Parteneriatul va urmari sd aiba reprezentare din toate sectoarele cheie ale sferei publice,
private, voluntariat si sectoarele comunitatii care, prin munca in echipa, pot implementa
strategia. Lista membrilor este reactualizatd ori de cate ori este cazul si prezentatd in
Anexa 5 a acestui Regulament.

12.2. Este foarte important ca membrii Parteneriatului sd respecte procesul de luare al
deciziilor al fiecarei organizatii partenere si sa accepte ideea cd nu este posibil a se cidea
de acord asupra fiecdrei chestiuni. Cand o decizie (luata in conformitate cu regulile interne
ale organizatiei respective) cu privire la finantarea unui proiect, a unuia sau a mai multor
parteneri este contrara strategiei, atunci Parteneriatul va ciuta o solutie alternativa.

12.3 Exista diferite tipuri de responsabilitati si Parteneriatul va recunocaste si se va

confrunta cu potentiale si actuale conflicte intre acestea. Principalele responsabilitati sunt
de natura:

a) Financiard — conform hotararilor AGA, membrii fondatori au stabilit de comun
acord plata unei contributii pentru a asigura buna functionare a structurii
organizatorice a FLAG.

b) Profesionald - Parteneriatul apeleazd la experienta si resursele profesionale ale
fiecarui membru. Consultdrile concrete si punctele de vedere individuale si ale
comunitdtii vor influenta activitatea acestor profesionisti. Totusi, partenerii trebuie
sa evite sa se considere experti si sa conteste competenta profesionald a
specialistilor, in afard de cazul cand exista justificiri solide. Se va ajunge la un acord
atunci cand fiecare organizatie isi va asuma responsabilitatea profesionala asupra
opiniei respective.

C) Legala si Procedurald - este descrisdi mai sus. Directorul executiv va informa
membrii Parteneriatului asupra oricarei probleme care este in afara scopului
Parteneriatului.

d) Politic3 - in calitate de reprezentanti alesi in mod democratic, rolul de conducere
al comunitdtii in cadrul acestui Parteneriat va fi esential pentru asumarea de
angajamente, castigarea increderii si stabilirea unor scopuri comune, precum si de
asigurare a unui echilibru intre diferitele sectoare din cadrul Parteneriatului.
Persoanele reprezentand organizatii din cadrul Parteneriatului care detin functii
politice exprimd punctul de vedere al organizatiilor/comunitatilor pe care le
reprezinta si nu pe cel al formatiunilor politice respective.

e) Responsabilitatea fatd de Beneficiari/ Comunitate - este realizatd prin asigurarea
ca Parteneriatul implica comunitatile locale in elaborarea si diseminarea strategiei
si prin modul transparent in care isi exercitd responsabilitatile. Strategia de
comunicare a Parteneriatului va avea in vedere comunicarea eficientd si util in
ambele sensuri. In particular, orice activitate initiat3 in numele Parteneriatylui
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fi evaluata corect in ceea ce priveste impactul asupra comunitatilor locale, pentru
prezent, dar si pentru viitor.

12.4 Responsabilitatile membrilor din cadrul Parteneriatului:

- dezvoltarea unei strategii a zonei de pescuit si acvaculturd;

- initierea si coordonarea unei implicdri si consultdri publice asupra strategiei si asupra
oricarei modificari;

- asigurarea angajamentelor in ceea ce priveste strategia si a masurilor si a initiativelor
specifice de cdtre organizatiile partenere (inclusiv prin alocarea resurselor proprii);
- imbunétatirea relatiilor de colaborare si a coordonarii in cadrul sectorului pescaresc
si intre comunitatea locala si acest sector de activitate;
- initierea elaborarii de proiecte;
- luarea deciziilor in cazul in care are aceastd competent3;
- emiterea de recomandéri/ avizarea propunerilor transmise de catre membrii
Parteneriatului/ aplicanti ai proiectelor;

- coordonarea si monitorizarea activitdtii, in special in ceea ce priveste analiza cererilor
de finantare;

- monitorizarea si evaluarea performantelor Parteneriatului;

- analizarea deciziilor luate de Parteneriat si verificarea ca aceste decizii sunt puse in
practica;

- implementarea modificarilor aduse, dupd ce directorul executiv confirmi c3

modificarea propusd nu va afecta prevederile anterioare referitoare la statutul
Parteneriatului;

- aprobarea schimbdrilor in ceea ce priveste numarul si componenta parteneriatului;
- aprobarea strategiei de dezvoltare a zonei de pescuit si acvacultura.

13.0bligatiile membrilor

Pentru a nu pune in pericol parteneriatul, implementarea strategiei si a proiectelor si
pierderea finantarii, toti membrii sunt obligati sa respecte prevederile legale, statutul si
prevederile contractuale. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi si obligatii:

- sa participe la activitdtile organizate de Asociatie;

- sa faca propuneri in cadrul Adunarii Generale;

- 53 aleaga si sa fie alesi in organele de conducere;

- sa respecte prevederile Statutului si hotararile organelor de conducere;

- sa actioneze pentru cresterea prestigiului Asociatiei;

- sé nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza interesele Asociatiei.

CAPITOLULV
VENITURILE FLAG
14. Sursele patrimoniale si de venit ale FLAG

Patrimoniul initial al Asociatiei Grup de Actiune Locala pentru Pescuit Satu Mare este de
200 lei.
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Partenerii contribuie cu resurse proprii, asa cum a fost stabilit prin hotarare AGA, la

acoperirea cheltuielilor necesare pentru sustinerea si functionarea aparatului tehnic al
FLAG.

15. Activitatea financiara

Activitatea financiard va fi realizata de cdtre Rewm sabilul financiar-contabil exwmaé zat
mb mmdcmayea Directorului executiv,dupd cum urmeazi:

Elaborarea proiectul de buget de venituri si cheltuieli si nota de fundamentare a
acestuia;

Realizarea evidentei financiar contabile a valorilor patrimoniale;

Centralizarea veniturilor incasate pe surse de provenienta si cheltuielilor pe destinatii,
conform clasificatiei bugetare/ surselor de finantare;

Elaborarea propunerilor de buget rectificativ si a notelor de fundamentare ale
acestora;

Asigurarea executiei bugetului de venituri si cheltunell cu respectarea disciplinei
financiare si contractuale;

intocmirea balantei de verificare lunare;

Efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin odat3
pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii prevdzute de lege.

Elaborarea contului de executie si raportul trimestrial/semestrial/anual, dupa caz,
privind executia BVC;

Intocmire bilant contabil, situatii financiare anuale si toate documentele de raportare
prevazute de lege;

Completarea si pastrarea potrivit destinatiei si in mod ordonat a registrelor de
contabilitate.

Organizarea si pastrarea evidentei contabile a obiectelor de inventar, a imobilizirilor
corporale si necorporale, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VI
~ ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE S| DE CONTROL

16. Componenta este urmatoarea :

e 8 membri reprezenti ai sectorului public
e 17 membri reprezentanti ai sectorului privat
e 1 membru reprezentant al societatii civile

16.1 Functiile de conducere in cadrul Asociatiei sunt stabilite prin vot.

16.2 Asociatia poate avea in componenta si membri fara drept de vot, care pot fi cooptati
temporar in Asociatie pentru a contribui cu cunostintele lor specifice referitoare la un anumit
subiect, zona sau proiect. Orice membru al Asociatiei poate propune cooptarea unei persoane,
prin prezentarea unei nominalizari in scris, explicand Parteneriatului beneficiile acestei

nominalizari, propunere care va fi analizatd pana la urmatoarea intalnire a Asociatiei
nominalizari vor fi reconsiderate ca parte a procesului de Analizd Anuala.
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16.3 Nominalizarile in cadrul Asociatiei sunt «oficiale», nu sunt numiri personale, astfel incat
daca membrii Asociatiei inceteaza activitatea lor in cadrul organizatiei care i-a nominalizat,
acestia vor fi obligati sa demisioneze. Cand membrii detin pozitii oficiale in mai multe
organizatii partenere, vor avea dreptul sa-si exprime opinia numai in numele organizatiei care
i-a nominalizat. Cu toate acestea, cu acordul Asociatiei si al organizatiilor implicate, acestia
pot exprima opinii in numele mai multor organizatii, cand nu exista conflict de interese (asa
cum este explicat in sectiunea 26) sau riscul de a dezechilibra componenta Asociatiei. in cazul

existentei unei decizii oficiale, fiecare membru individual va vota doar pentru organizatia care
I-a nominalizat.

16.4. Organizatiilor membre ale Asociatiei li se vor solicita sd nominalizeze un inlocuitor care

sa participe la intalniri in absenta membrilor titulari. Organizatia are in vedere desemnarea
unui inlocuitor in urmatoarele situatii:

- membrul titular absenteaza de la trei intruniri consecutive, fard un motiv intemeiat;

- incetarea calitatii de membru al Parteneriatului, prin incetarea raporturilor de munca
/renuntarea la calitatea de asociat in organizatia pe care o reprezinta;

- daca Asociatia decide revocarea unui membru titular in cazul in care a actionat impotriva
scopului, principiilor sau codurilor de buna practica ale Parteneriatului.

16.5 Parteneriatul complet, adicd membrii Asociatiei se vor intélni de cel putin o data pe an.
Una dintre aceste intalniri se va organiza sub forma unei Aduniri Generale si va furniza o
analiza oficiala a progresului.

16.6.1 Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi si obligatii:

- sa participe la activitatile organizate de Asociatie;

- sa facd propuneri in cadrul Adundrii Generale;

- sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere;

- sa respecte prevederile Statutului si hotérérille organelor de conducere;

- sa actioneze pentru cresterea prestigiului Asociatiei;

- sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza interesele Asociatiei.

16.6.2. Adunarea Generalad se intruneste o datd pe an in sedinta ordinar3, si in sedinte
extraordinare ori de cate ori este nevoie. :

16.6.3.Adunarea Generala este legal constituita in prezenta a jumatate plus unu din membrii

Asociatiei. Tn cazuri expres previzute in prezentul Statut, este necesard prezenta a 2/3 din
membrii Asociatiei.

16.6.4. Adunarea Generald ordinara se convoaca de catre Directorul Executiv al Asociatiei, de
catre Presedinte, de Consiliul Director sau de cel putin 1/3 din numarul membrilor Asociatiei,
cu cel putin 5 zile inaintea intrunirii, prin instiintari scrise.

16.6.5. Adunarea Generald extraordinara se convoacd de catre Directorul Executiv al
Asociatiei, de céatre Presedinte, de Consiliul Director sau de cel putin 1/2 din numirul
membirilor Asociatiei, cu cel putin 5 zile inaintea intrunirii, prin instiintari scrise.

16.6.6. Atributiile Adunadrii Generale sunt stabilite prin prevederi statutare. (a se vedea
articolul 29 din Statutul Asociatiei).
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16.6.7. Hotdrarile Adunarii Generale se iau cu majoritate simpla de voturi, fiecare membru
avand dreptul la un singur vot. In caz de paritate, Presedintele Asociatiei decide.

16.6.8. in cazul schimbarii statutului, primirii sau excluderii membrilor, confirmarii membrilor
Consiliului Director sau dizolvdrii Asociatiei, este necesar votul a jumatate plus unu din
membrii Asociatiei. Tn cazul neintrunirii majoritatii cerute se va face o nou3 convocare in care
se va decide cu 2/3 din totalul membrilor prezenti (cu exceptia dizolvirii/lichidarii).

17. Consiliul Director

17.1. Consiliul Director este format din: presedinte, vicepresedinte, secretar si 2 membri alesi
prin votul majoritatii membrilor Adunarii Generale.

17.2. Consiliul Director este organul executiv al Asociatiei Grup de Actiune Locala pentru

Pescuit Satu Mare si este compus dintr-un numar impar de membrii. Presedintele conduce
Consiliul Director.

17.3. Componenta nominala a Consiliului Director este stabilitd de catre Adunarea Generald a
Asociatiei.

17.4. Consiliul Director se poate intruni in sedintd ordinard o datd pe luna si in sedinte
extraordinare ori de cate ori este necesar.

17.5. Atributiile Consiliului Director sunt stabilite prin articolul 39 din Statutu! Asociatiei.

18. Presedintele si Vicepresedintii

18.1 Presedintele va fi numit din cadrul membrilor Parteneriatului, al cdrui rol va fi s3 se
asigure ca Parteneriatul isi mentine scopul sdu strategic. Presedintele trebuie s3 aiba
prestanta si viziune, fiind capabil sa exercite activitatea sa cu obiectivitate si independenta.
Trebuie sa fie un comunicator eficient si capabil s medieze corespunzitor intalnirile.
Presedintele va cauta solutii in vederea obtinerii unui consens si trebuie si fie capabil si
creeze o atmosfera unde valorile sunt intelese si unde lipsa de concordantd cu scopul,
principiile si Codurile de Practica, este contestata.

18.2 Presedintele poate actiona in numele Parteneriatului in limitele rolului si ale atributiilor

delegate de catre Consiliu. Profilul complet al activitatii sale este prezentat in Statutul
Asociatiei.

18.3 Vicepresedintele va fi ales din cadrul Parteneriatului si il va inlocui pe Presedinte in lipsa
acestuia cu exceptia situatiei in care, prin hotararea Adunarii Generale, este desemnat3 orice
alta persoana din FLAG sa preia prerogativele de Presedinte.

18.4 Membrii asociati vor desemna un Presedinte precum si o persoana responsabild cu
procesele-verbale ale intalnirilor, daca este cazul.

19. Directorul executiv
19.1. Directorul executiv, alaturi de Consiliul Director, sunt organele de administrare si
executie ale FLAG.

19.2. Directorul executiv este numit de catre Adunarea Generala a Asociatiei si are atributiile
stabilite prin Statutul Asociatiei.
20. Cenzorul
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20.1. Cenzorul este ales si poate fi schimbat prin votul majoritatii membrilor Adunirii
Generale.

20. 2. Atributiile sale se vor desfasura cu respectarea dispozitiilor statutare si a reglementérilor
legale in domeniu.

CAPITOLUL VII
MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV SI A STATUTULUI.
DIZOLVAREA $I LICHIDAREA FLAG

21. incetarea activitatii Parteneriatului

21.1 Dizolvarea Asociatiei necesita o majoritate de 2/3 din voturile membrilor Adunarii
Generale. '

21.2 In caz de dizolvare, bunurile si fondurile Asociatiei intra in patrimoniul unei alte asociatii
sau fundatii cu scop identic care va fi desemnata prin hotarare de Adunarea Generala

21.3 Lichidarea poate fi hotarata de catre Adunarea generala sau in conditiile legii, de catre
instanta de judecata

22. Retragerea din cadrul Parteneriatului

22.1 Analiza va identifica daca sunt oportune schimbarile membrilor. Cand o organizatie
decide ca doreste retragerea din Parteneriat, trebuie sa transmita o adresa de notificare cu
cel putin trei luni Tnainte, Tn care sa-si prezinte motivele retragerii explicAnd motivel ei.
Membrii actionari vor analiza motivul pentru care organizatia s-a retras si daci este cazul, vor
fi insusite invataminte pentru viitor, in scopul evitarii cazurilor similare.

22.2 Atunci cand retragerea din cadrul Parteneriatului se datoreazi excluderii respectivului
membru, decizia de excludere se ia de catre jumatate plus unu din membrii Asociatie. In cazul
neintrunirii majoritatii cerute se va face o noua convocare in care se va decide cu 2/3 din
totalul membrilor prezenti (cu exceptia dizolvarii/ lichidarii).

23. Modificarea actului constitutiv si a Statutului Asociatiei

Orice modificare a actului constitutiv si a Statutului Asociatiei necesit votul a jJumatate plus
unu din membrii Adunarii Generale.

CAPITOLUL Vil
DISPOZITII FINALE

24. Reglementarea litigiilor

24.1 Raspunderea si Managementul Riscurilor

Directorul executiv va evalua riscurile si va supune spre examinare propuneri de impirtire a
riscurilor catre Parteneri.

24.2 Conflicte si sesizari

24.2.1. Parteneriatul isi asuma obligatia de a evita conflictele si nemultumirile prin adoptarea
unor relatii cordiale si printr-o actiune prevazatoare.

24.2.2 Atunci cand un conflict intern/ neintelegere nu poate fi rezolvat pe cale amiabilj,
trebuie redactatd o cerere scrisa catre Presedinte (sau alt membru al Grupului de lucru, daci
sesizarea este impotriva Presedintelui). Sesizarea va fi investigata in mod impartial, in acord
cu procedura de rezolvare a conflictelor. Daca plangerea este impotriva membrului Grupului——
de lucru, atunci membrul partener, care detine propria sa procedura de sesizare, va fi in \'Dgéf}
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de catre Presedinte sd realizeze investigatii si sa formuleze concluziile asupra reclamatiei ce
vor fi inaintate Presedintelui.

24.2.3 Comentariile/ sesizarile trebuie formulate in scris si trimise Presedintelui, care va
solicita opinia membrilor/directorului executiv, dupa caz. Sesizarea va fi investigata in mod
impartial, in acord cu procedura de rezolvare a conflictelor.

24.3 Conflicte de interes/ Impartialitate

24.3.1 Parteneriatul va pastra un régistru 'cu“de\clai'atiile de interese ale membrilor, pentru a -

se asigura ca toate deciziile adoptate sunt corecte si transparente.

24.3.2 Membrii Parteneriatului se vor asigura c vor face declaratii corecte referitoare la
propria persoana sau la membrii familiei in ceea ce priveste interesele de factura personal3,
pecuniard sau orice alt interes care poate prejudicia chestiunile asupra c3rora au loc dezbateri
in cadrul intalnirilor de lucru ale Parteneriatului. Cind sunt intrunite conditiile pentru
existenta unui conflict de interese, membrii vor hotari care sunt etapele de urmat. Principiul
este ca niciun membru aflat in conflict de interese sa nu influenteze decizia sau recomandarea
oficiala adoptata.

24.3.3 Prin urmare, niciun membru aflat in conflict de interese nu va face lobby citre
Presedinte sau catre alti membri, in afara intaInirilor de lucru. Revine fiecirei persoane in
parte si fiecarui membru intr-o organizatie sa aprecieze dac eforturile lor legitime in sprijinul
obtinerii de sustinere pentru proiectul/ activitatea ce contribuie la realizarea strategiei are
tangenta cu conceptul de lobby.

24.3.4 Partenerii inteleg si accepta prioritdtile si constrangerile celorlalti membri si recunosc
cd nu este intodeauna posibil sa se ajunga la un acord general. Cand devine o certitudine faptul
ca una dintre organizatiile partenere nu poate sprijini o decizie sau o recomandare a AGA, este
necesar a fi declarat deschis conflictul de interese. Cand un conflict de interese este declarat,
AGA va hotari care sunt etapele de urmat. Dacd partenerul implicat in conflictul de interese,
trebuie sa-si expund public punctul de vedere, o va face respectandu-si obligatia de loialitate
fata de Parteneriat si fata de procesul de luare a deciziilor.

24.4 Incilcarea Acordului

24.4.1 Daca un reprezentant independent sau o organizatie partener actioneaza impotriva
acestui Acord, va avea posibilitatea de a-si argumenta opinia citre AGA, exprimandu-si
intentia de a gasi calea de rezolvare.

24.4.2 Daca reprezentantul independent sau organizatia partenerd implicatd detine si

calitatea de membru cu drept de vot, dreptul de vot va fi suspendat pana la momentul
solutionarii conflictului.

24.4.3 Daca problemele nu pot fi solutionate, AGA va hotari in functie de circumstante, fie
inlocuirea reprezentantului independent, fie retragerea organizatiei. in acest caz, Presedintele
va propune o initiativa de retragere care necesitd votul a doud treimi a membrilor AGA
prezenti la intalnire. Reprezentantul independent/ reprezentantii organizatiei implicate nu
trebuie sa fie prezenti in sald, in momentul exercitdrii votului. Presedintele va comunica
rezultatele'motiunii, in scris, catre reprezentantul independent/ reprezentantii organizatiei.

Aceasta activitate nu va reprezenta un impediment pentru cei implicati de a deveni membri ai
Parteneriatului in viitor.

Statutului Asociatiei Grup de Actiune Locala pentru Pescuit Satu Mare.
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Au luat la cunostinta:

Director executiv,
Reghina Nicoleta - Violeta

Nume si prenume Functia Semnatura data
Reghina Nicoleta - Director executiv
Violeta Ol ol oy
Toga Gergo Expert tehnic - ’ | ‘
/(%’/ 2.0 2oss
Toga Judita Secretar administrativ
oL, OS5 cbs Y
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