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CAP. | STRATEGIE DE DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATA- Maxim22 pag.

1.1 Sinteza strategiei- Maxim 2 pagini
Scopul strategiei de dezvoltare locala a zonei FLAG Satu Mare este dezvoltarea durabila a

zonei de pescuit si acvacultura acoperite. Strategia de dezvoltare locala integrata este un
document programatic ce urmareste producerea de efecte reale si masurabile la nivelul
comunitatii locale, prin implementarea unor masuri si actiuni specifice.

Asociatia FLAG Satu Mare s-a constituit ca urmare a necesitatilor si oportunitatilor identificate
in teritoriu si isi propune sa fie un vector real de dezvoltare, de revitalizare a mediului
economic in stransa legatura cu domeniul pescuitului si acvaculturii, de mobilizare in privinta
actiunilor reale cu beneficii directe asupra mediului si populatiei.

Strategia de dezvoltare este un instrument determinant in vederea atingerii obiectivelor
propuse la nivelul comunitatii si zonei acoperite, contribuind pe langa directii, actiuni sau
studii specifice cu cel mai important factor: finantarea principalelor initiative si proiecte,
precum si finantarea activitatii curente a grupului de actiune.

Strategia propune un set de obiective, directii si actiuni, Tn contextul trasat de viziunea
declarata. Toate acestea, se bazeaza pe analiza detaliata la nivelul teritoriului a celor mai
importanti factori de influenta, a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si amenintarilor.
Evaluarea caracteristicilor zonei si a populatiei a avut la baza date si informatii atestate, din
surse publice sau statistice, precum si interactiunea cu actorii interesati, persoane fizice,
juridice sau autoritati publice. Prin activitati de animare, au avut loc sedinte si intalniri publice
prin care s-a consultat direct opinia celor interesati de dezvoltarea zonei precum si de
dezvoltarea proprie, in contextul viziunii si obiectivelor propuse.

Viziunea strategiei: Dezvoltarea durabila a zonei pescaresti si cresterea calitatii vietii
locuitorilor prin valorificarea si conservarea resurselor de mediu, a potentialului economic si
uman.

Obiectiv general: Dezvoltarea durabila a zonei de pescuit si acvacultura din teritoriul FLAG
Satu Mare prin stimularea de investitii, crearea de oportunitati economice si sociale,
promovarea zonei si imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor sai.

Necesitatea realizarii siimplementarii strategiei are la baza analiza — diagnostic a teritoriului,

identificarea corectd a nevoilor, oportunitatilor si resurselor zonei si consultarea publica a
celor interesati.

in urma analizei diagnostic au rezultat urméatoarele caracteristici ale teritoriului:

- Existenta unui potential de acvacultura si pescuit (sportiv) ridicat si neexploatat,
suprafete importante de luciu de apa insumand un numar total de peste 900
hectare.

- Potential valoros de dezvoltare a activitatilor conexe acvaculturii, inclusiv turism,
prin pozitionarea strategica, de frontiera a teritoriului
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- Resurse umane disponibile, grad de somaj ridicat
- Resurse naturale si culturale cu potential, nevalorificate

Problemele cu care se confruntd comunitatea sunt specifice zonei: migrarea populatiei, a
fortei de munca in cautarea unor surse de venit si a unui nivel de trai mai bun, infrastructura
publica nu acopera la un nivel de calitate necesitatile populatiei, pondere semnificativa a
populatiei inactive, potential natural nevalorificat. in acelasi timp, exista si oportunitati care
ar putea conduce la dezvoltarea sustenabila a zonei, cum ar fi: dezvoltarea si diversificarea
activitatilor economice si crearea de noi oportunitati, dezvoltarea turismului in corelatie cu
resursele naturale existente, valorificarea potentialului de acvacultura, educatia si
reconversia profesionala, etc.

Rezultatele urmarite de viziune sunt:

- Crearea a peste 26 locuri de munca, ENI

- Implementarea cu succes a 18 proiecte de investitii sau de dezvoltare

- Atragerea de investitii private de peste 860.000 Euro, suplimentar finantarii
alocate de 2 mil. euro

Masurile de finantare propuse inglobeaza o serie de directii principale de dezvoltare.

Masura 1 - Consolidarea competitivitatii zonei prin investitii in sectoare
complementare pescuitului si acvaculturii

- Dezvoltarea de activitati economice in beneficiul comunitatii locale din teritoriul
FLAG;

- Diversificarea activitatilor economice in beneficiul sectorului pescaresc

- Formare, educatie reconversie profesionala;

Masura 2 — Conservarea si protectia mediului, promovarea zonei, a patrimoniului
cultural si natural

- Protejarea mediului, imbunatatirea infrastructurilor publice
- Revitalizarea identitatii locale, promovarea patrimoniului natural si cultural;

Masura 3 - Functionarea grupului de actiune locala
- Functionarea grupului de actiune locala;

Prin implementarea prezentei strategii de dezvoltare integratd se urmareste imbunatatirea
calitatii vietii locuitorilor din zona pescareasca si cresterea competitivitatii economice a zonei
pescaresti in conditiile unei exploatari durabile.

Asa cum rezulta din cele mentioante mai sus, implementarea strategiei va avea ca impact
semnificativ diminiuarea dezechilibrelor existente la nivelul teritoriului, cu accent pe
stimularea dezvoltarii echilibrate si pe revitalizarea zonelor pescaresti precum si

stimularea cooperarii teritoriale in vederea dezvoltarii economice sociale durabile.
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1.2 CONTEXT $1 ANALIZA SWOT - Maxim 20 pagini

1.2.1 Parteneriatul si zona pescareasca - Maxim 8 pagini

A. Informatii privind parteneriatul

Oportunitatea oferita de Fondului European pentru Pescuit si Afaceri Maritime a mobilizat
actori importanti din toate categoriile, respectiv: autoritati publice, entitati private si entitati din
sectorul pescaresc, sa isi uneasca viziunea si principiile intr-o entitate noua, actionand sub
denumirea de FLAG Satu Mare.

FLAG Satu Mare este o persoana juridica de drept privat, inregistrata conform Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii i fundatii la Judecatoria Satu Mare, judetul Satu
Mare, si cuprinde 26 de membiri, respectiv:

Componenta FLAG-ului este urmatoarea:

1. Comuna Dorolot
2. Comuna Odoreu
3. Comuna Turulung
g Parteneri publici gfgt?vzgaetlg
6. Comuna Tiream
7. Comuna Cauas
8. Comuna Santau
Procent din total membri FLAG 30,77%
9. Piscicola SA
10. Intercomexim Bercu SRL
11. Lac Tarsan SRL
12. Aquator Halasz SRL
13. Molnar Pisciagro SRL
14. Barbos S. Simion PFA
15. Pietrar Ana PFA
16. Optim Team Experti Contabili S.R.L
17. Parteneri privati | Pintea Construct SRL
18. Erdei luliu Gavril Intreprindere Individuala
19. Fink Fenster Service S.R.L
20. Star Fisch S.R.L
21. Farcau L. lidiko PFA
22. SC Cocora 2013 SRL
23. Chemives S.R.L
24. VB Unic Expert S.R.L
25. Crasneau Carmen Intreprindere Individuala
26. Societate civila | Asociatia Grup de Actiune Locald Sud-Vest Satu Mare

FLAG Satu Mare este un grup de actiune pentru pescuit cu personalitate juridica, constituit
in baza prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare. FLAG Satu Mare este format din reprezentanti ai
intereselor socio-economice locale ale sectoarelor public si privat.

In vederea respectarii conditiilor de eligibilitate impuse de documentele reprezentative
europene si nationale s-a avut in vedere alegerea unei componente echilibrate si
reprezentative pentru zona selectata, formata din parteneri publici (30,77% - respectiv 8
parteneri), parteneri privati inclusiv din sectorul pescaresc (65,38% - respectiv 17 parteneri)
si societatea civila (3,84% - respectiv 1 partener).
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B. Definirea zonei pescaresti

Zona unde se doreste punerea in aplicare a strategiei de dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii acopera localitati situate in 2 judete, respectiv Satu Mare (29
localitati) si Bihor (1 localitate). Teritoriul pe care se va implementa strategia este inclus in
zona pescareasca Somes — Tur — Crasna — ler si indeplineste cumulativ urmatoarele criterii
specifice de eligibilitate solicitate in ceea ce priveste teritoriul si populatia, respectiv:are o
populatie de 112.368 locuitori; suprafata zonei pescaresti este de 1.902,46 Km?; zona este
coerenta din punct de vedere functional in privinta aspectelor geografice, economice si
sociale.

Teritoriul se afla pe cursul Somesului si a apelor curgatoare Somes, Tur, Cransa si ler,
pescuitul reprezentdnd o activitate economica in zona. Sectorul pescaresc din cadrul
parteneriatului contine 6 unitati de acvacultura.

e UAT-uri componente ale zonei de pescuit si de acvacultura

Nr. crt. Denumire UAT/cartier Suprafata (km?)
1 Comuna Dorolt 34,67
2 Comuna Odoreu 4717
3 Comuna Turulung 57,62
4 Comuna Vetis 55,35
5 Oras Livada 116,13
6 Comuna Tiream 54,76
7 Comuna Cauas 94,27
8 Comuna Santau 82,95
9 Oras Ardud 142,36
10 Comuna Viile Satu Mare 80,59
11 Comuna Paulesti 60,43
12 Comuna Botiz 36,34
13 Comuna Agris 24,22
14 Comuna Micula 37,70
15 Comuna Lazuri 70,72
16 Comuna Doba 68,81
17 Comuna Moftin 129,13
18 Comuna Capleni 31,15
19 Comuna Camin 18,52
20 Oras Carei 102,31
21 Comuna Foieni 40,37
22 Comuna Ciumegsti 47,99
23 Comuna Piscolt 71,04
24 Comuna Petresti 29,45
25 Comuna Andrid 62,31
26 Comuna Pir 41,09
27 Comuna Sauca 52,70
28 Comuna Cehal 65,43
29 Comuna Sacaseni 82,65
30 Comuna Salacea 64,23
TOTAL zona de pescuit si acvacultura 1.902,46 Km?
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Mentionam ca nici unul din membrii FLAG Satu Marenu fac parte dintr-un alt FLAG finantat
din POPAM.
Unitatile de acvacultura® din zona de pescuit si acvacultura acoperitd de FLAG Satu Mare

sunt urmatoarele:

Denumire partener

DS care reprezinta Unitate de acvacultura Squaf e de. Specii
crt. < ata acvacultura
sectorul pescaresc
1. Amenajarea piscicola 0322/
Intercomexim Bercu | Bercu Nou — crescatorie 59 ha 31.03.2010 CA, CAs, R
SRL Amenajarea piscicola 0566/
Bercu Nou — pepinierd | S>8 "3 | 26.10.2011 CA CAs,R
2. Amenajarea piscicola 306,11 0007/
Piscicola S.A Satu Adrian — crescatorie ha 12.02.2013 CA, CAs, R, STUR
Mare Amenajarea piscicola 0006/
Adrian — pepiniers | %2 M@ | 12022013 | C©A CAs,R,STUR

3. Fermé intensivé de 039/ Somn african, Sturion,
Pastrav, Ciprinide

Aquator Halasz SRL | crestere si prelucrare a 7 ha 17.07.2015 L
S autohtone si asiatice,
somnului african L = -
Stiuca, Salau, Sanger
4. Amenajarea piscicola 0060/ Ciprinide autohtone si
Lac Tarsan SRL Tiream 6,18 ha | 21.12.2015 | asiatice, Stiuca, Salau,

Somn

Cu exceptia unitatilor de acvacultura administrate de partenerii FLAG Satu Mare, mentionate
mai sus, pe teritoriul UAT-urilor care fac parte din teritoriul FLAG-ului se mai regasesc si

unitatile de acvacultura? din tabelul de mai jos:

Administrator -

Nr. . . Unitate de Suprafata Licenta de .
crt. Lotc aI_|za|_~e in acvacultura (ha) acvacultura Spadll
eritoriu
SC Lacul de Pescuit . L
1 Turulung SRL | AAmenajarea piscicola 18 0035/ CA, CAs, R, Stur
Turulung 27.05.2013
UAT Turulung
Coza Matei Valerian | Amenajarea piscicola .
2 | SN MGG | oot | | A A sten
UAT Cauas Cauas T ' '
Amenajarea piscicola 0039/
3 SC VALNOVA SRL moftin - crescatorie 107,64 03.05.2012 CA, CAs, R
UAT Moftin
4 SC GTR Grup SRL Acumularea Becheni 23 0024/ CA, Cas, stiuca,
UAT Sauca GTR Grup 29.04.2015 salau, somn, sturion
Barbos Simion Amenajare piscicola
5 UAT Agris Agris 1.7 - CA, Cas
SC Ordog Nagy . L
6 Agroprest SRL | ‘Amenajarea piscicola 35 0332/ CA, Cas, R
Salacea - crescatorie 09.04.2010
UAT Salacea
NOTA! In cadrul unitatilor de acvacultura, existente la nivelul teritoriului, s-a identificat un numar mediu de
42 lucratori Tn acvacultura (conform Anexei E).

ANEXA D — harta unitatilor de acvacultura din cadrul teritoriului FLAG Satu Mare

1http: //www.anpa.ro/wp-content/uploads/file/RUA/RUA%20%2001_09_2016.pdf

2 conformitate cu informatiile disponibile pe site-ul ANPA: http://www.anpa.ro/category/s3-anpa/c13-acvacultura/.
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Descrierea zonei

Coerenta teritoriului este rezultatul delimitarii continue a unitatilor administrativ-teritoriale

componente, respectiv: a trei orase din Satu Mare, a 26 de comune din Satu Mare si a unei

comune din Bihor. Cele 30 de unitati administrative teritoriale se intind pe o suprafata de

1.902,46 Km2. Densitatea populatiei este de 59,06 locuitori’lkm?, cu mult sub valorile

inregistrate la nivelul judetului Satu Mare (77,9 locuitori/lkm?).3

Patrimoniul natural

Relieful dominant este de cAmpie joasa, neteda si cu pante reduse, unde pe alocuri divararea
albiilor raurilor a favorizat baltiri, Tnmlastiniri si zone de subsidentd expuse periodic
inundatiilor.

Fragmentata de o retea hidrografica bogata (Somes, Tur, Crasna si ler) cdmpia prezinta trei
subunitati: Campia joasa a Somesului cu relief care inclina slab spre NV, Campia Carei-Valea
lui Mihai situata intre vaile lerului si Crasnei si Campia lerului cu puternice caracteristici de
subsidenta, unde prin colmatare s-au creat microforme ce reflecta aspectul divagant al
acesteia. Aceasta subunitate prezinta cursuri sinuoase cu exces de umiditate, uneori insa
apele pot fi stagnante in brate si meandre parasite, fiind supusa intens unui proces antropic
de asanare, indiguire si desecare. Pe cursul lerului au fost create acumulari de tip poldere
(zona Andrid) si numeroase bazine de receptie.

Clima se incadreaza climatului temperat continental de tranzitie cu nuante oceanice.

Apele: subterane - panzele freatice cu nivel liber creaza in campiile subsidente, regiuni
inundabile si terenuri mlastinoase. Apele de suprafata: reteaua hidrografica este cuprinsa in
totalitatea bazinului hidrografic al Somesului. Apele curgatoare care dreneaza campia sunt:
Somes, Tur, Crasna si ler. In teritoriul FLAG Satu Mare se afla si lacurile de acumulare si
retentie a apei la Andrid-Didesti (raul Tur) si Adrian - oras Livada(raul ler).

Elementele biografice sunt date de specii de vegetatie si fauna (terestra si acvatica), unde
se remarca multitudinea biodiversitatii, in special pentru elementele rare si endemice atéat
la nivel national cat si pe plan european pentru care s-au desemnat zone naturale protejate
prin lege.

Vegetatia comuna este dispusa zonal, in functie de topoclimat si hidrografie. Se disting:

> Vegetatia din zona de silvostepa

> Vegetatia de lunca cu pajisti higrofile, zavoiae

> Vegetatia arenicola pe nisipurile din Campia Carei — Valea lui Mihai
> Vegetatia hidrofila si higrofila specifica arealelor acvatice

% INSS - Directia Judeteana de Statistica Satu Mare.
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Fauna este reprezentata de animale ce apartin habitatelor terestre si acvatice. Fauna terestra
este specifica zonei de silvostepa si a padurilor de stejar, fiind alcatuita din specii comune de:
rozatoare: popandau (Spermophilus citellus), harciog (Cricetus cricetus), iepure de camp
(Lepus europaeus), bizon (Ondatra zibethicus); mamifere: cerb (Cervus elaphus), caprioara
(Capreolus capreolus), vulpe (Vulpes vulpes), mistreti (Sus scrofa)si pasari: specii comune -
vrabia (Passer domesticus), porumbelul (Columba livia), gugustiucul (Streptopelia decaocto),
mierla (Turdus merula) etc.

Avifauna este reprezentata de specii migratoare: rate salbatice (Anas platyrhynchos), lacarul
(Acrocephalus arundinaceus), starcul cenusiu (Ardea cinerea), etc.

Una dintre obligatile Romaniei in domeniul Protectiei mediului in vederea aderarii la Uniunea
Europeana a fost si implementarea Retelei Ecologice Natura 2000.

Dupa aderare, in legislatia roméneasca cele 2 Directive: Directiva Habitate si Directiva Pasari
au fost transpuse prin OUG nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea
habitatelor naturale, a florei si a faunei salbatice, cu modificarile ulterioare.

Astfel, pe teritoriul FLAG Satu Mare exista urmatoarele situri Natura 2000:

Arii de protectie special avifaunistica (SPA): Rezervatia Naturala Raul Tur (cod 2.680 cf.
Legii nr. 5/2000), cuprinzand Aria de Protectie Speciala Avifaunistica Lunca Inferioara a
Turului (ROSPA 0068), declarata prin HG nr. 1284/2007; Situl Lunca Inferioara a Turului se
intinde pe o suprafata de 20.126,5 ha si se suprapune cu situl de importanta comunitara
ROSCI0214 Raul Tur in proportie de 96%.

Reconstructia ecologica a zonei prin utilizarea helegteelor la capacitatea proiectata de
umplere cu apa poate creste foarte mult importanta zonala a acestui sit ca arie de protectie
speciala avifaunistica (SPA) céat si ca sit de importanta comunitara (SCI).

Aria Naturala Protejata de Interes Comunitar “Campia Careiului” (ROSCI0020) cuprinde Aria
Naturala de Protectie Speciala “Campia Nirului - Valea lerului”’(ROSPA0016), care a fost
declarata prin HG nr. 1284/2007.

Campia Nirului — Valea lerului se intinde in Romania pe o suprafata totala de cca. 38.682,0
ha, din care 60,4 % este pe teritoriul judetului Satu Mare (23.364 ha) si 39,6% pe teritoriul
judetului Bihor (15.318 ha).

Sase UAT-uri din teritoriu cuprind cele douda situri de importantd comunitara protejate din
reteaua Natura 2000: Raul Tur si Lunca Inferioara a Turului: Livada, Agris, Botiz, Lazuri,

Micula, Turulung.
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Situri de importanta comunitara (SCI):

Pe teritoriul zonei FLAG Satu Mare se regasesc trei situri de importanta comunitara (SCI)
L

declarate prin Ordinul nr. 1964/2007, respectiv:
Raul Tur (ROSCI0214)

Este situat in partea de nord-vest a Romaniei, de-a lungul

cursului inferior al raului Tur, pe o suprafatd de 20.953 Jz"" (BT
hectare si include cursul inferior al raului Tur si bratele
moarte ale acestuia, paduri de lunca, mlastini, fanete,
pasuni umede si balti care ascund o serie de raritati ale
naturii, ce trebuie sa fie protejate.

Campia Careiului (ROSCI 0020)

Situl Campia Careiului este situat pe teritoriul judetelor
Satu Mare si Bihor, pe o suprafata totala de cca. de
24.224,0 ha in proportie de 62% (SM) si 32%(BH).
Campia lerului (ROSCI 0021) s : , o
Acest sit se intinde pe teritoriul judetelor Bihor si Satu Mare pe o suprafata totala de 21.785
ha. Pe teritoriul judetului Satu Mare se intinde pe o suprafata de 7.842 ha si se suprapune cu
aria de protectie speciala avifaunistica Campia Nirului — Valea lerului in proportie de cca. 34
% (in judetul Satu Mare).

Cele 3 situri protejate Natura 2000 cuprind 9 UAT-uri din teritoriu (Andrid, Cauas, Ciumesti,

Foieni, Pir, Piscolt, Santau, Sélacea, Tiream).

Suprafata zona Arii naturale Lacuri / iazuri / amenajari | Lungime tarm / ape interioare
protejate piscicole
Km2 Km? Km? Km
1.902,46 840,09 60 465

Localitatile din teritoriu nu sunt incluse in Lista zonelor cu valoare naturala ridicata.

e Populatia din zona de pescuit si de acvacultura
FLAG Satu Mare cuprinde din punct de vedere al e et tritoriala

Zona urbana vs. zona urbana

coerentei zonei 3 orase si 27 de comune, care

v v oA

formeaza o arie compacta, fara intreruperi, acoperind

¥ Zona rurala

o suprafatd totald de 1.902,46 Km2. Din suprafata

¥ Zona urbana

totala a teritoriului zona rurala este reprezentata in

proportie de 81,04% (27 de comune) in timp ce zona

urbana reprezinta 18,96 % (3 orase).
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Structura populatiei pe sexe pentru fiecare UAT care

Repartizarea populatiei pe categorie

face parte din teritoriul acoperit de FLAG Satu Mare CEEAs
Polulatie de

este prezentata in ANEXA B la prezenta strategie. e .

La nivelul intregului teritoriu acoperit de FLAG Satu 4Bas% . -

Mare numarul total al locuitorilor este de 112.368,

® Populatie de sex feminin ® Polulatie de sex masculin

ceea ce inseamna o densitate a locuitorilor de 59,06
locuitori/lkm?, din care: 51,55 % populatie de sex feminin respectiv de 48,45% populatie de

sex masculin.

In cadrul teritoriului acoperit de FLAG Satu Mare populatia este distribuita in mod echilibrat,
numarul de femei din mediul rural cat si din mediul urban fiind aproximativ egal cu cel al
barbatilor. La nivelul FLAG Satu Mare, populatia majoritara este cea din mediul rural,
numarul locuitorilor din mediul rural fiind dublu fata de cel inregistrat in mediul urban.

Repartizarea populatiei pe categorie

- . Repartizarea populatiei pe categorie
de sexe in mediul urban

de sexe in mediul rural

Polulatie de Populatie de

sex masculin y Populatie de sex masculin £ Populatie de
47,47% sex feminin 48,87% sex feminin
52,53% 51,13%

® Populatie de sex feminin ¥ Polulatie de sex masculin ™ Populatie de sex feminin ™ Populatie de sex masculin

In ceeace priveste populatia existentd in zona FLAG Satu Mare, situatia se prezinta conform

datelor* prezentate in urmatorul tabel (populatia analizata: Populatia dupa domiciliu):

Populatie zona Evolutie Soldul Soldul Sub 20 ani ultimii trei ani Peste 60 ani ultimii trei
pescireasca’® migrarii | natural ani
2011 2015 2015 2011 2011 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Total 124080 124980 900 -35 276 28400 28273 28164 22793 23081 23469
% 100 100,73 0,73 -0,03 0,22 22,53 18,78

Informatiile detaliate pe fiecare UAT in parte se regasesc in Anexa A parte a acestei Strategii

Avand in vedere datele statistice analizate mai sus, tendintele demografice sunt
urmatoarele:

Evolutia demografica a populatiei in

In perioada de referinta 2011 — 2015, se observa o perioada de referinta 2011 - 2015
crestere a populatiei cu 900 locuitori, respectiv cu
0,72 % in anul 2015 raportat la anul 2011.

126000

124000 —
124080

NR. LOCUITORI

122000

PERIOADA DE REFERINTA

* Anul 2011 = Anul 2015

4Sursa: Informatiile au fost preluate din cadrul site-ului Institutului National de Statistica http./statistici.insse.ro
SPopulatia luata in calcul a fost populatia dupa domiciliu
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Din punct de vedere al tendintelor demografice soldul migrator prezinta puternice aspecte
negative. Trendul descendent inregistrat la nivelul teritoriului se reflecta din valorile
indicatorilor demografici, (emigranti si imigranti) solduIiE PPN Atanul 2011
care prezintda o scadere a populatiei, numarul 18

imigrantilor reprezentand 0,014% (18 imigranti) din
totalul populatiei comparativ. cu  numarul

emigrantilor care este de aproximativ 3 ori mai

53

* Imigranti ® Emigranti

mare 0,042 % (53 emigranti) din totalul populatiei.
Soldul natural este pozitiv. Acest aspect a rezultat
ca urmare a analizei efectuate asupra indicatorilor Soldul | 2011
demografici de la nivelul teritoriului (decedati si
nascuti vii), indicatori care prezintd o crestere a
populatiei deoarece numarul persoanelor nascute
vii este mai mare (1.493) comparativ cu numarul
persoanelor decedate (1.217 morti) la nivelul B Per e R R <CLte Vil

analului studiat.

Desi populatia tanara (0-20 ani) predomina
Evolutia demograficd a populatiei pe ’ ’

grupe de varstd in perioada de referinta fata de populatia cu varsta de peste 60 de ani,
2013 -2015

tendinta de intinerire a populatiei din zona

40000 28400,,.5,  28273)300.  28164,3,. vizata este in descrestere in perioada 2013 —

2000 T mwr Mo e 2015.

NR. PERSOANE

0 S Numarul tinerilor din zona reprezinta un
avantaj deoarece indica capacitatea zonei de
a se regenera din punct de vedere demografic,
element care va avea un puternic impact

¥ Sub 20 ani ® Peste 60 ani

asupra aspectului social si economic al zonei.
Din informatiile prezentate mai sus rezulta ca pe teritoriul FLAG Satu Mare exista premise
favorabile precum si resursele umane necesare pentru dezvoltarea de proiecte fezabile in
sectorul piscicol.
in urma analizei efectuate asupra populatiei reies urmatoarele aspecte:
#+ Tendinta de crestere a populatiei;
4+ Soldul migrator este negativ, din cauza numarului mai mare de persoane care
parasesc zona, in raport cu numarul persoanelor care se stabilesc in zona cu
domiciliu;
4+ Soldul natural este pozitiv, datoritd numarului mai mare a nascutilor vii in raport cu
numarul de decese;
+ Populatia tnara de pana la 20 ani prezinta un trend ascendent fatd de populatia
varstnica (de peste 60 ani).
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1.2.2. Contextul social, economic si de mediu - Maxim 5 pagini

in ceea ce priveste coerenta geografica a teritoriului acoperit de FLAG Satu Mare, din
informatiile prezentate in cadrul sectiunilor anterioare, rezulta in mod clar si evident structura
omogena si coerenta a teritoriului, acest aspect fiind favorabil dezvoltarii de proiecte si
initiative specifice atat pentru sectorul acvaculturii/piscicol cat si altor sectoare.

Cu privire la coerenta sectorului economic la finele anului 2014 erau activi 7.226 de agenti
economic, numarul acestora inregistrand o crestere progresiva raportat atat la anul 2012 cat
si la anul 2013. Asa cum va rezulta si din analiza informatiilor ce urmeaza sa se prezinte in
paginile urmatoare, la nivelul judetului Satu Mare pricipalele domenii de activitate ale
sectorului economic sunt detinute dupa cum urmeaza de: comertul cu ridicata si amanuntul
(31%), constructiile (16%), industria prelucratoare (13%), transport, depozitare (8%),
activitati profesionale stiintifice si tehnice (7%), hoteluri, restaurante (6%), agricultura,
silvicultura si piscicultura (6%).

Cu privire la coerenta sectorului social, este relevanta evolutia ocuparii in sectoarele
generale ale economiei locale, atat la nivelul judetului Satu Mare cat si la nivelul teritoriului
ocupat de FLAG Satu Mare. Numarul mediu al salariatilor la nivelul judetului Satu Mare a
inregistrat o crestere progresiva pe parcursul anilor 2012-2014 ceea ce a determinat si o
scadere a ratei somajului. Daca la finele anului 2012 puteam vorbi de un numar mediu al
salariatilor de 70.044 persoane, la finele anului 2013 numarul acestora a crescut, ajungand
la sfarsitul anului 2014 la un numar de 75.327.

A. Economia zonei de pescuit si de acvacultura

Sectorul pescaresc de la nivelul teritoriului FLAG Satu Mare are un potential bun dispunand
de un total de 12 unitati de acvacultura®, respectiv: 10 amenajari piscicole, 1 ferma intensiva
de crestere si prelucrare a somnului African si 1 acumulare Becheni GTR Grup (potrivit
Anexei D), cu un nivel semnificativ de ocupare a fortei de munca in domeniul agriculturii,
pescuitului si acvaculturii.

Pe teritoriul FLAG Satu Mare isi au sediul social trei companii care isi desfasoara activitatea
economica in sectorul pescuitului, evolutia acestora in ultimii 3 ani urmand un curs ascendent
cu privire la cifra de afaceri, un curs descendent cu privire la profit si un curs echilibrat cu

privire la numarul de angajati potrivit Anexei C.

6Conform informatiilor disponibile pe site-ul ANPA.
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Concluzie

Asa cum rezulta din datele statistice si din tabelul de mai jos, la nivelul teritoriului Flag Satu
Mare populatia ocupata activeaza in urmatoarele domenii de activitate ale sectorulului
economic: industria prelucratoare: 29,36%, comertul cu ridicata si amanuntul; agricultura,
silvicultura si pescuitul detin o ponderde de 25,20%; repararea autovehiculelor si
motocicletelor: 12,24%, constructiile 8,04 %, administratia publica si apararea, asigurarile
sociale din sistemul public 4,45%; invatamant: 4,29%; sanatate si asistenta sociala: 3,74%;
transportul si depozitarea 3,31%; activitati ale gospodariilor private in calitate de angajator
de personal casnic: 1,31%, hoteluri si restaurante: 1,58%, activitati de servicii administrative
si activitati de servicii suport: 1,56%, alte activitati de servicii: 1,40%; activitati profesionale
stiintifice si tehnice: 0,97%, productia si furnizarea energiei electrice si termice, apa calda:
0,54 %, distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor: 0,49%, informatii si comunicatii:
0,47%, intermedieri financiare si asigurari: 0,62%, activitati de spectacole culturale: 0,30%,
industria extractiva: 0,10%; tranzactii imobiliare: 0,04%, activitdti ale organizatiilor si
organismelor extrateritoriale: 0,01%. Aceasta structura fragmentata a sectorului economic
este favorabila dezvoltarii de noi domenii economice care sa contribuie la

diversificarea surselor de venituri inregistrate la nivelul teritoriului.

Populatie Sector agricol inclusiv Sector industrial si de Sector de comert si
activa pescuitul artizanat servicii
ocupate Numar % Numar % Numar %
38 7747 9770 25,20 14 939 38,53 14 065 36,27
Total Micro —intrep. cu 1- Intreprinderi ~cu Intreprinderi cu 50- Intreprinderi cu
L 9 salariati 10 - 49 salariati 250 salariati peste 250 salariati
Numar % Numar % Numar % Numar %
9908 809 81,72 147 14,85 30 3,03 4 0,40

Astfel, sectorul industrial si de comert sunt domeniile principale in care isi desfasoara
activitatea o parte din locuitorii teritoriului (74,8%). Sectorul agricol inclusiv pescuitul
reprezinta o pondere de 25,20% la nivelul teritoriului FLAG Satu Mare. Analizand activitatea
intreprinderilor la nivel de teritoriu predomina microintrerinderile ce au avut o crestere lenta
in perioada 2010 — 2014, fenomen ce se reflecta la nivelul teritoriului analizat.

Obiectivele turistice sunt formate din elemente ale potentialului turistic natural precum si

elemente ale potentialului turistic antropic.

" Datele pentru teritoriul Flag Satu Mare au fost preluate de le Directia Judeteand de Statistica Satu Mare — Fisele
oraselor/comunelor (finalul anului 2011)
8patele sunt aferenta anului 2014 si au fost preluate de pe site-ul www.listafirme.ro
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Serviciile si infrastructura medico-sociald, la nivelul teritoriului sunt: 40 de cabinete de
medicale de familie, 31 de farmacii, 21 de cabinete stomatologice, 9 puncte farmaceutice, 2
laboratoare medicale, 2 cabinete medicale scolare, 1 societate medicala civila, unitati de
invatamant, biblioteci, camine culturale. Atat la nivelul unitatilor medicale cat si la nivelul
unitatilor de invatamant lipsesc dotarile moderne si performante.

Orasele care fac parte din teritoriul FLAG Satu Mare sunt membre ale Asociatiei oraselor din
Romania. AOR este o organizatie nonguvernamentala, apolitica, fara scop lucrativ
reprezentand interesele celor 216 localitati urbane mici.

Comunele care fac parte din teritoriul FLAG Satu Mare sunt membre ale Asociatiei
Comunelor din Romania (A.Co.R.), ale unor ADI-uri si ale unor GAL-uri (de tip LEADER).
ACOR a fost infiintata in anul 1997, ca o asociatie de colectivitati locale, avand ca membri
comunele din Roménia.

Rezulta astfel ca la nivelul FLAG Satu Mare exista in acest moment un cadru de colaborare
favorabil pentru dezvoltarea de initiative comune, cu scopul de a consolida situatia
economica a teritoriului si de a imbunatati toate aspectele cadrului socio-economic la nivelul
teritoriului. Apartenenta UAT-urilor aferente teritoriului FLAG Satu Mare favorizeaza
elaborarea si implementarea de proiecte de cooperare transnationale si interteritoriale. in
cadrul FLAG Satu Mare exista parteneriate durabile care vor contribui la succesul tuturor

initiativelor si masurilor propuse a fi realizate in prezenta strategie.

B. Piata muncii si forta de munca din zona de pescuit si de acvacultura

Populatia la nivelul teritoriului FLAG Satu Mare a inregistrat o valoare de 124.080 locuitori la
nivelul anului 2011, inregistrati pe o suprafata de 1.902,46 Km?ceea ce inseamna o densitate
de65,22 locuitori’lkm?. Asa cum este prezentat in cadrul capitolului Populatia din zona de
pescuit si acvacultura la nivelul anului 2015 populatia a crescut cu 0,72% pana la valoarea
de 124.980 locuitori, ceea ce a condus si la o crestere a densitatii poulatiei pana la 65, 69
locuitori/ Km?

Profilul demografic al locuitorilor la nivelul teritoriului FLAG Satu Mare la nivelul anului 2015
este reprezentat in proportie de 68,39 % locuitori in mediul rural (dispusi pe teritoriul celor
27 de comune) respectiv 31,61% locuitori in mediul urban (dispusi pe teritoriul celor 3 orase).
Referitor la profilul ocupational al populatiei de pe teritoriul FLAG Satu Mareprecum si
informatiile privind numarul de locuri de munca in zona pe sectoare si gradul de ocupare pe
sectoare au fost prezentate in cadrul capitolului anterior A. Economia zonei de pescuit si de

acvacultura.
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La nivelul zonei pescaresti acoperita de FLAG Satu Mare in luna decembrie 2011, situatia

populatiei ocupate si a somajului se prezinta dupa cum urmeaza:

Populatie zona Populatie ocupata Somaj
Numar % Numar %
112 368 38 537 34,30 3235 2,88
Informatiipreluate: Directia Judeteana de Statistica Satu Mare, Bihor °

Astfel, din totalul populatiei de 112.368, o pondere de 37,17% este detinuta de populatia
activa, iar 62,83 % este detinuta de populatia inactiva. Ponderea somerilor la nivelul anului
2011 era de 2,88%. Populatia inactiva la nivelul teritoriului este reprezentata de urmatoarele
categorii: pensionari: 23,84 %, elevi si studenti 14,93%, intretinuti de alte persoane 9,13%,
casnice 6,96%, alte situatii 4,51%, intretinuti din alte surse 1,88%, intretinuti de stat sau
persoane private 1,58%.1°

Rata somajului din ultimii 5 ani la nivelul regiunii Nord-Vest a avut un trend variabil, respectiv,
daca in anul 2011 — rata somaijului la nivelul regiunii era de 6,57%, la nivelul anului 2012 a
scazut pana la 5,63 %, urmand o noua scadere la nivelul anului 2013 pana la 5,29%,
scaderea continuand si la nivelul anului 2014 — atingdnd o pondere de 4,81%, urmand o
crestere exploziva la nivelul anului 2015 de péna la 6,07% iar din punct de vedere a grupei
de varsta demonstreaza faptul ca tinerii intre 15 -24 ani intdmpina dificultati mai mare decéat
cei mai maturi in gasirea unui loc de munca.

Referitor la nivelul de pregatire profesionala la nivelul anului 2011 populatia rezidenta stabila
de 10 ani si peste dupa nivelul de educatie se prezenta in felul urmator: fara scoala absolvita:
3,88%, primar: 12,54%, secundar: 74,96%, post liceal: 2,07%, superior: 6,56%"2.

Zona este coerenta din punct de vedere functional in privinta aspectului social respectiv al
resurselor umane. Dezvoltarea companiilor din zona este esentiala pentru economia
teritoriului FLAG Satu Mare, avand in vedere ca acestea contribuie direct la cresterea
produsului intern brut al teritoriului precum si la cresterea numarului de locuri de munca.
Dezvoltarea de abilitati si aptitudini noi pentru persoanele aflate pe teritoriul FLAG Satu Mare
constituie elementul cheie pentru cresterea competitivitatii.

De asemenea, teritoriul detine un potential turistic foarte ridicat.

9Conform informatiilor preluate de la Directia Judeteana de Statistica Satu Mare, Bihor— Fisele oraselor/comunelor (finele anului
2011)

OConform informatiilor preluate de la Directia Judeteana de Statistica Satu Mare, Bihor — Fisele oraselor/comunelor (finele
anului 2011)

"Conform informatiilor disponibile pe site-ul INSSE - Rata somajului BIM pe grupe de varsta, sexe, macroregiuni si regiuni de
dezvoltare.

2Conform informatiilor preluate de la Directia Judeteana de Statistica Satu Mare/Bihor— Fisele oraselor/comunelor (finele anului
2011)
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Din informatiile prezentate anterior rezultd coerenta zonei pescaresti din punct de vedere

functional in privinta aspectelor geografice, economice si sociale.

C. Politici de dezvoltare in zona de pescuit si de acvacultura

Intocmirea Strategiei a avut in vedere politicile locale de dezvoltare, respectiv proiectele Si
investitile ntreprinse pana in prezent in teritoriu, de asemenea si cele programate in
perioada imediat urmatoare.

Avéand in vedere ca Strategia este un instrument programatic pentru comunitatea care a
elaborat-o, in scopul unei dezvoltari durabile si coerente, s-a avut in vedere respectarea
strategiilor locale si adaptarea acesteia la politicile deja realizate sau in curs de
implementare.

Avand in vedere ca teritoriul FLAG Satu Mare se suprapune partial cu teritoriul GAL Sud
Vest Satu Mare respectiv cu teritoriul GAL Zona Satmarului in perioada anterioara de
programare, prin programul LEADER au fost implementate un numar de 104 proiecte, a caror

valoare au atins pragul de 4 milioane de euro.

D. Complementaritatea si demarcarea operationala fata de alte programe

In cadrul strategiei s-a avut in vedere complementaritatea masurilor definite cu strategiile
locale, judetene, regionale, cu documentele strategice nationale respectiv cu programele
operationale de finantare europene din perioada 2014-2020, urmarindu-se completarea
acestora si nu suprapunerea lor.

Corelarea masurilor de finantare cu documentele mai sus prezentate, respectiv
complementaritatea acestora cu alte masuri ce primesc ajutor financiar nerambursabil din

partea altor instrumente este prezentat in cadrul Anexei F.
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1.2.3.Comunitatea si angajamentul factorilor interesati- Maxim 3pag.

Constituirea FLAG Satu Mare precum si elaborarea Strategiei de dezvoltare plasata sub

reponsabilitatea comunitatii aferenta zonei s-a realizat printr-o abordare care pune in prim

plan viziunea si implicarea — participarea comunitatii in atingerea obiectivelor propuse, fata
de politica traditional centralista "de sus in jos".

Strategia a fost astfel conceputa incéat sa valorifice punctele forte si atuurile sociale, de mediu

si economice ale comunitatii aflate pe teritoriul sau.

Astfel, oportunitatea oferitd de Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime a

mobilizat actorii importanti din toate categoriile din teritoriu sa isi uneasca viziunea si

principiile si sa& actioneze in cadrul unui parteneriat local reprezentativ pe un teritoriu bine
determinat. Tn acest scop a fost stabilit un plan de actiuni care a condus la implementarea
urnatoarelor activitati:

v' Dezbateri publice/actiuni de animare, in cadrul carora au fost colectate date cu privire
la specificul teritoriului, completate de activitati de facilitare comunitara/animare, prin
aplicarea de Chestionare, in scopul evaluarii stadiului de dezvoltare, precum si a
stadiului de asumare a ideii de parteneriat pentru dezvoltare a actorilor locali.
Concomitent, au avut loc consultari cu autoritatea publica locala si diversi actori locali
pentru a identifica caracteristici socio-culturale si economice a zonei, pentru a cunoaste
nevoile prioritare ale comunitatilor si a evalua capacitatea locala de a implementa
proiecte, care sa conduca la rezolvarea acestora, avand ca punct de plecare cunoasterea
nevoilor identificate la nivel local. Participantii si-au exprimat directiile/actiunile pe care si
le doresc a fi finantate prin SDL, contribuind astfel la conturarea prioritatilor si masurilor
Strategiei de Dezvoltare Locala. In etapa de animare s-a asigurat promovarea egalitétii
de sanse si prevenirea oricarei discriminari pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica,
religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala.

v Intalniri de parteneriat — s-a discutat despre viziunea si obiectivele strategice ale SDL-
ului si s-au centralizat, din punct de vedere al viziunii, formularele de idei de proiecte, a
fost prezentata in integralitatea sa Strategia de Dezvoltare Locala integrata a zonei de

pescuit si acvaculturda Somes-Tur-Crasna-ler, fiind supusa validarii de catre parteneriat.

Scopul FLAG este acela de a lua parte la guvernarea regiunii, cu participarea activa la
construirea capacitatii organizatorice a zonei de pescuit, care actioneaza ca un centru de
convergenta si care reprezinta interesele tuturor persoanele fizice, intreprinderilor si agentilor

socio-economici interesati, pentru dezvoltarea echilibrata a regiunii.
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Elaborarea strategiei pentru zona de pescuit are la baza analize realizate prin consultari
comunitare (realizate pe baza principiului “de jos in sus”) in cadrul unor intalniri intre memobrii
FLAG-ului. Aceste analize au permis identificarea provocarilor pentru dezvoltare, definirea
strategiei si a obiectivelor acesteia si obtinerea unui acord privind prioritatile dezvoltarii.
Fiind situata intr-un judet cu un potential ridicat pentru polarizarea investitiilor si cu o
administratie publica implicata in atragerea fondurilor europene, in zona pescareasca pot fi
atrase investitii pentru valorificarea nisei de piata in ceea ce priveste productia, procesarea
si comercializarea pestelui.

Avandu-se in vedere cele mentionate anterior se poate afirma ca Strategia este in primul

rand orientata catre perspectiva sociala, economica si de mediu.
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Puncte tari

Puncte slabe

- Zona cu importanta strategica si politica datoritd proximitatii
cu Ungaria si Ucraina;

Teritoriu compact si omogen din punct de vedere geografic,
economic si social;

Potential agricol ridicat, solul, apa si clima sunt favorabile
pentru cultura plantelor si cresterea animalelor (inclusiv
pentru acvacultura);
Existenta de resurse piscicole si de acvacultura exploatabile
- retea hidrografica generoasa ce poate fi valorificata pentru
pescuit sau acvacultura:

> Prezenta Somesului, Tur, Crasna si ler;

» Existenta lacurilor.

Resurse importante de apa, sol, flora, fauna salbatica;

Potential turistic ridicat al zonei - potential de a acoperi nise
turistice: balneare, turism itinerant, agrement, pescuit,
sporturi de iarna si extreme;

Existenta unui circuit cultural, in care este inclus si orasul
Téasnad, al cetatilor si castelelor antice si medieval, respectiv:
Satu Mare — Carei — Tagnad — Ardud — Mediesul Aurit —
Livada — Turulung;

Prezenta ariilor protejate:

» 2 situri de importantd comunitara: Rezervatia Naturala
Ré&ul Tur si Aria Naturala Protejata de Interes Comunitar
“Campia Careiului”;

» 3 situri protejate Natura 2000 — Raul Tur, Campia
Careiului si Campia lerului.

Existenta unui numar ridicat de entitati active in pescuit sau
acvacultura, ceea ce demonstreaza ca pescuitul este o
activitate importanta in zonga;

Forta de muncé disponibila;
Natalitate mai ridicata fatd de media national3;

Adaptabilitatea sectorului IMM si
antreprenorial;

dezvoltarea spiritului

- Disponibilitatea autoritatilor publice in realizarea de
parteneriate (public-public, public-privat);

- Deschiderea administratiei si a mediului privat catre nou.

- Nevalorificarea potentialului zonei la parametrii optimi
(economic, social si turistic);

- Insuficienta promovare a potentialului turistic al zonei, in pofida

multiplelor elemente de atractie si a multiplelor forme de turism

ce pot fi practicate;

Implicarea slaba a comunitatilor locale in problemele de

mediu;

Insuficienta valorificare a produselor locale;

Numar mic de IMM-uri specializate Tn procesarea produselor
agricole vegetale si animale (inclusiv piscicole) raportat la
potentialul zonei;

braconajul

- lipsa unor piete de desfacere a pestelui

- valoarea de piatd scazuta a pestelui adus de dincolo de
granitele tarii

Derularea timida a formelor de asociere intre producatorii
agricoli, procesatori si comercianti;

- Atitudine rezervata in promovarea unor proiecte cu finantare
nerambursabild din cauza incapacitdti de a asigura
cofinantarea proprie;

Lipsa unei structuri de management care sa asigure
implementarea initiativelor relevante in sectorul piscicol/ de
acvacultura;

Economie bazata in principal
adaugata redusa;

Infrastructura si servicii turistice slab dezvoltate;
Numar mic de structuri de cazare clasificate;

pe activitati cu valoare

Turism rural slab dezvoltat;
Resurse naturale, balneare insuficient exploatate;

Patrimoniu cultural si istoric degradat;

Nivelul de instruire scazut al populatiei rurale;

Dezvoltarea insuficienta a infrastructurii de management a
deseurilor la nivel rural;

Nivelul redus al colectarii selective a deseurilor, al reciclarii
si valorificarii acestora;

Valorificarea redusa a potentialului energetic;
Nivel redus de dezvoltare de parteneriate in mediul privat;

Gradul redus de informare cu privire la rolul pestelui si al
pisciculturii in alimentatie si in crearea si perpetuarea
valorilor de mediu;

Oportunitati

Amenintari

- Potential pentru dezvoltarea economica datorat resurselor
locale bogate si variate;

- Cerere in crestere pentru agroturism si ecoturism;

- Posibilitatea dezvoltarii unor forme variate de turism;

- Nisa de piatd pentru productia, procesarea si valorificarea
pestelui;

- Resurse inca disponibile de fortd de munca in special in
mediul rural;

- Posibilitatea de reconversie profesionala a somerilor;

Migratia ridicatéd in réndul tinerilor cu pregatire inalta si a
muncitorilor calificati - provoaca dificultati in dezvoltarea si
functionarea operatorilor economici;

Situatie economica la nivel judetean si national Tn declin;
Presiunea produselor externe ieftine asupra pietei interne;
Sectorul "mestesuguri si artizanat” slab valorificat;

Legislatia restrictiva si instabila care descurajeaza investitiile;
Degradarea mediului si manifestarea unor fenomene
climatice extreme cu consecinte negative asupra unor
activitati economice;
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- Deschiderea administratiei publice judetene si locale pentru
cooperarea cu mediul de afaceri si stimularea investitilor;

Valorificarea patrimoniului cultural si al celui de mediu;

Posibilitatea de valorificare a fondurilor europene din cadrul
POPAM 2014-2020;

Existenta posibilitdtilor de finantare care sa asigure
functionarea structurii de management din cadrul FLAG-ului;

Valorificarea si dezvoltarea turismului pescaresc prin
valorificarea patrimoniului de mediu, a raurilor, lacurilor si a
baltilor din teritoriu;

- Atragerea turistilor si a investitorilor straini;

- Complementaritatea prezentei strategii cu alte initiative locale
in curs de implementare;

Dezvoltarea parteneriatelor publice-private;

Dezvoltarea comunitatii prin valorificarea resurselor naturale;

Promovarea educatiei civice non-formale si sustinerea
dezvoltarii societatii civile prin programe de finantare locale;

Piata interna cu mare potential de absorbtie;

Sprijin  financiar din fonduri europene, atat pentru
competitivitatea cat si pentru durabilitatea sectorului de
acvacultura/piscicultura;

Potential pentru ecoturism si alte activitati conexe
acvaculturii;

Sprijin financiar din fonduri europene pentru proiecte de
investitii si de diversificare in cadrul sau in afara unitatilor de
acvacultura si pentru invatare pe tot parcursul vietii;

Integrarea activitdti de pescuit cu alte sectoare ale
economiei;

- Cresterea ratei somajului;

- Proceduri greoaie de accesare a serviciilor de ocupare si
formare profesional3;

- Necunoasterea cerintelor si exigentelor privind accesarea
fondurilor europene (2014-2020);

- Sanse reduse de redresare in lipsa interventiilor in zona;

- Concurenta zonelor turistice din judetele vecine si de peste
granita;

- Capacitate limitata de absorbtie la nivel local a fondurilor
europene (in special Tn mediul rural);

- Ignorarea aspectelor ,soft” ale dezvoltarii (investiti n
resursele umane) la nivel zonal;

- Gradul scazut de implicare a societatii civile in viata
comunitatii, in procesul decizional local;

- "Globalizarea” vietii culturale si pierderea elementelor de
identitate culturala locala;

- Exploatarea nerationala a resurselor acvatice naturale.

Identificarea nevoilor

Analiza SWOT realizata nu constituie doar o listare de puncte tari, slabe, de oportunitati si

riscuri, ci prezinta o diagnoza a activitatilor pescaresti dar si a comunitatii in ansamblul ei si

ofera o baza de ierarhizare a actiunilor si de distributie a resurselor. Diagnoza SWOT este

detaliata in continuare, sub forma tabelara:

Cum au fost detectate punctele slabe?

Cum pot fi utilizate punctele tari in cea mai mare
masura?

Punctele slabe identificate la nivelul teritoriului
determinat au fost detectate prin analize in teritoriu,
prin consultarea comunitatilor locale, a autoritatilor
publice locale, a acvacultorilor si a altor actori
importanti din zona de pescuit a judetului Satu
Mare.

Pentru ca diagnoza realizata la nivelul FLAG Satu
Mare sa fie cat mai pertinenta, informatiile culese
din teritoriu au fost ulterior comparate si verificate
cu cele obtinute oficial, de la institutiile abilitate
(Institutul National de Statistica, Directia Judeteana

Punctele tari ofera zonei premisa dezvoltarii economice si
diversificarii activitatilor economice existente in teritoriul
acoperit de FLAG Satu Mare, prin valorificarea potentialului
piscicol. Actiunile propuse in prezenta strategie sunt
concentrate atat pe valorificarea puctelor tari (resursele
naturale si umane existente, pozitionarea strategica, areale
protejate, potential de acvacultura sau de turism, potential
de diversificare a activitétilor, etc) precum si pe diminuarea
si atenuarea punctelor slabe (care tin de infrastructura,
social, locuri de munca, potential nevalorificat, etc). Astfel,
realizarea de investitii Tn domeniul piscicol este favorizata si
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de Statistica, Oficiul Registrului Comertului,
Agentia Nationala de Pescuit si Acvacultura etc.)
Prin urmare, sursele de informatii utilizate pentru
identificarea punctelor slabe au fost ample,
combindndu-se datele din teritoriu cu informatii
statistice si studii relevante care au adus o
importanta valoare adaugata diagnosticului prin
oferirea unei viziuni mai profunde asupra mediului
pescaresc specific zonei.

Punctele slabe detaliate mai sus trebuie adresate
prin implementarea de masuri concrete care sa
contribuie la diversificarea domeniilor economice
existente la nivelul teritoriului analizat. In acest
sens am detaliat in cele ce urmeaza nevoile zonei
si am propus o serie de masuri care vor contribui la
solutionarea punctelor slabe.

sprijinita de avantajele (punctele tari) identificate mai sus,
dupa cum urmeaza:

Geografia si omogenitatea reliefului precum si existenta
resurselor necesare pentru
economice in domeniul acvaculturii si mai ales in domenii
conexe, cu impact in pescuit si acvacultura.

FLAG Satu Mare exista deja unitati de
acvacultura cu potential de crestere precum si potential de
crestere a acestui sector atat prin sprijinirea operatorilor
economici existenti cat si prin crearea de noi societati
comerciale care sa isi desfasoare activitatea in beneficiul
acestui domeniu economic.

La nivelul FLAG Satu Mare exista potential demografic si
resurse umane potrivite pentru reconversie profesionala si/
sau ocupare in domeniul piscicol.

Potential turistic ridicat al zonei - potential ce poate acoperi
nise turistice: balneare, turism itinerant, agrement, pescuit,
sporturi de iarna si extreme; Existenta unui circuit cultural,
Zona cu importanta strategica si politica datorita proximitatii
cu Ungaria si Ucraina;

Potentialul turistic al zonei poate fi valorificat in mod
semnificativ prin crearea de noi unitati turistice/ agro-
turistice

realizarea de activitati

La nivelul

Cum pot fi reversate punctele slabe?

Cum pot fi exploatate oportunitatile?

Punctele slabe pot fi reversate in puncte forte prin
aplicarea masurilor propuse Tn prezenta Strategie
de Dezvoltare Locala Integrata si prin realizarea de
investitii specifice in domeniile in care au fost
identificate necesitéati si oportunitati de dezvoltare.
oportunitatea de
Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime
(POPAM) 2014 — 2020, respectiv prin PU4, pot fi
solutionate o serie de probleme
determindnd astfel dezvoltarea zonei pescaresti

Prin oferita Programul

identificate,

vizate.

O implementare corespunzatoare a prezentului plan de
dezvoltare locala integrata finantat prin PU 4 - Cregterea
gradului de ocupare a fortei de munca si sporirea coeziunii
teritoriale, va permite FLAG Satu Mare sa-si valorifice
oportunitatile disponibile, sa solutioneze problemele
identificate la nivelul teritoriului si sa satisfacad nevoile
comunitatilor pescaresti din zona. Prin urmare, exploatarea
oportunitatilor identificate la nivelul zonei pescaresti Satu
Mare este posibila prin accesarea POPAM 2014 — 2020, PU
4 intrucat cea mai importanta oportunitate accesibila FLAG-
ului in prezent este ajutorul acordat de FEPAM .

Cum ne putem “apara” de amenintari / riscuri?

Riscurile identificate la nivelul zonei Grupului de Actiune Locala pentru Pescuit Satu Mare, agsa cum au fost
acestea prezentate in cadrul matricei SWOT, pot fi evitate prin implementarea masurilor propuse in cadrul
Strategiei de dezvoltare locala integrata a zonei de pescuit si acvacultura Somes-Tur-Crasna-ler, judeful Satu

Mare:

Cresterea atractivitatii zonei, crearea de oportunitati prin maximizarea atuurilor

'
# Cresterea numarului de locuri de munca, cresterea veniturilor populatiei si implicit a bunastarii
+ Protejarea si valorificarea resurselor de mediu, potentialului naturii, a faunei si florei
+ Revitalizarea culturala si sociala, pornind de la traditii si pana la educatie sau reconversie profesionala
Toate elemente identificate si analizate Tn cadrul diagnozei SWOT stau la baza crearii viziunii, a prioritatilor si a
obiectivelor strategiei, dupa cum se va observa in sectiunile urmatoare
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Nevoi identificate la nivelul FLAG Satu Mare

1. Dezvoltarea de activitatii economice diverse la nivelul FLAG Satu Mare

Aceasta nevoie este justificata de faptul
ca lipsa unor investitii in diversificarea
specificului economic al teritoriului
reduce sansele de redresare economica
si de reducere a somajului.

Dezvoltarea de activitdti conexe
domeniului de pescuit si acvacultura va
contribui inclusiv la dezvoltarea acestuia
si va antrena dezvoltarea concomitenta
a mai multor sectoare corelate.

Realizarea  de  investitii pentru
satisfacerea  acestei nevoi este
oportuna Tn contextul existentei fortei de
munca si a potentialului de acvacultura,
a unei piete adiacente de consum
reprezentativa.

Dezvoltarea de activitati existente
precum si diversificarea lor constituie o
premisa importantd pentru cresterea
numarului de locuri de munca si pentru
o dezvoltare durabila in zona

Exploatarea potentialului natural, cultural si uman al zonei pescaresti

Resursele naturale si culturale existente
in zona, pozitionarea strategica a zonei in
zona de frontiera, precum si specificul
zonei si a populatiei fac din potentialul
teritoriului una dintre cele mai valoroase
resurse, neexploatate.

Realizarea de investitii in infrastructura,
turism sau in stimularea acestuia, in
activitati conexe acvaculturii,
mestesuguri, etc. poate face obiectul
atat al investitorilor privati cat si al
autoritatilor publice. Valorificarea acestor
resurse, conduce la cresterea
atractivitati zonei si ar avea efecte
multiplicate, ar actiona ca un vector de
dezvoltare al zonei, atragand dupa sine
dezvoltarea implicita si a altor domenii
conexe, inclusiv a acvaculturii.

Crearea de locuri de munca in sectorul de pescuit si acvacultura

Integrarea activitatilor de acvacultura cu alte sectoare de activitate conexe

Sprijinirea educatiei, formarii / conversiei profesionale

crearea de locuri de munca
ar avea principalul impact

umana, forta de munca, in
teritoriu

pastrarea resurselor umane
in zona contribuie la

de a mentine resursa cresterea valorii adaugate,

a potentialului de

dezvoltare viitor

pe langa crearea de
oportunitati, masuri directe
de formare, conversie
profesionala potenteaza
masurile in sprijinul
bunastarii populatiei

Asigurarea functionarii FLAG Satu Mare ca si conditie necesara pentru implementarea

prezentei strategii

Aceasta nevoie este justificata de
necesitatea coordonarii Si monitorizarii
permanente a procesului de

implementare a strategiei pentru a se
asigura obtinerea rezultatelor asteptate.

Sprijinirea FLAG pentru implementarea
strategiei  este  esentiala  pentru
obtinerea rezultatelor asteptate.
Implementarea strategiei in conformitate

cu metodologia descrisa in sectiunile
care urmeaza precum si implicarea de
resurse umane cu experienta relevanta
vor asigura succesul acesteia.
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2.1 Obiective-Maxim 2 pag.

Viziunea strategiei: Dezvoltarea durabila a zonei pescaresti si cresterea calitatii vietii
locuitorilor prin valorificarea si conservarea resurselor de mediu, a potentialului economic si
uman.

Obiectiv general: Dezvoltarea durabila a zonei de pescuit si acvacultura din teritoriul FLAG
Satu Mare prin stimularea de investitii, crearea de oportunitati economice si sociale,
promovarea zonei Si imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor sai.

Ca urmare a consultarii partenerilor FLAG, a comunitatii si a actorilor relevanti din teritoriu
(publici, privati, ONG) precum si pe baza analizei SWOT, au fost identificate nevoile de
finantare din zona care primind sprijin financiar, vor contribui la atingerea obiectivelor
propuse. Pornind de la nevoile si oportunitatile identificate, au fost stabilite prioritatile de
finantare si masurile relevante pentru teritoriul vizat.

S-au avut in vedere promovarea cresterii economice si a incluziunii sociale, crearea de locuri
de munca si sprijinirea insertiei profesionale si a mobilitatii fortei de munca in cadrul
comunitatilor implicate in acvacultura si in domenii conexe. A fost urmaritd in special
diversificarea activitatilor din domeniul pescuitului si acvaculturii (procesare, marketing,
activitati de mediu, turism, educatie).

Necesitatea realizarii siimplementarii strategiei are la baza analiza — diagnostic a teritoriului,
identificarea corectd a nevoilor, oportunitatilor si resurselor zonei si consultarea publica a
celor interesati.

In urma analizei diagnostic au rezultat urmé&toarele caracteristici ale teritoriului

- Existenta unui potential de acvacultura si pescuit (sportiv) ridicat si neexploatat, suprafete
importante de luciu de apa

- Potential valoros de dezvoltare a activitatilor conexe acvaculturii, inclusiv turism, prin
pozitionarea strategica, de frontiera a teritoriului

- Resurse umane disponibile, grad de somaj ridicat

- Resurse naturale si culturale cu potential, nevalorificate

Pe baza datelor si informatiilor analizate, strategia fundamenteazé un set de Prioritati,
Obiective si Masuri, care vor determina alocarile financiare si modul de sprijinire a
proiectelor.

Prioritatile identificate la nivelul teritoriului:

1. Crearea de conditii favorabile pentru dezvoltarea durabild, cresterea competitivitatii si
atractivitatii economice a zonei pescaresti

2. Valorificarea durabild a potentialului zonal si promovarea specificului zonei

Conservarea si valorificarea patrimoniului natural si cultural al zonei pescaresti

4. Buna functionare a FLAG-ului si animarea teritoriului

w
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Pornind de la prioritatile identificate la nivelul teritoriului, au fost stabilite obiectivele specifice
stabilite in vederea implementarii cu succes a strategiei de dezvoltare. Obiectivele strategiei
au fost elaborate cu respectarea principiilor SMART (specific, masurabil, abordabil, realist si
incadrat in timp)

Obiectivele specifice propuse:

1. Incurajarea dezvoltarii de activitati economice diversificate prin valorificarea resurselor
locale in vederea dezvoltarii durabile a zonei

2. Crearea si mentinerea de locuri de munca

3. Protejarea si promovarea mediului, a patrimoniului natural, cultural si istoric

4. Functionarea eficientd a FLAG-ului, gestionarea corectd a resurselor si animarea
teritoriului

Indicatorii de rezultat si tintele propuse:

Nr. Obiective Indicatori de rezultat | Tinte pentru indicatori
Incurajarea dezvoltarii de 4.1 - Locuri de munca | 22 locuri de munca nou
activitati economice create (ENI) create

1 diversificate prin 4.2 - Locuri de munca | 12 locuri de munca
valorificarea resurselor mentinute (ENI) mentinute (4 ENI)
locale in vederea Numar de proiecte
dezvoltarii durabile a zonei | depuse 10 proiecte depuse

La nivelul strategiei:
La nivelul strategiei: anive u. stra eglel
, . 1 22,5 locuri de munca nou
: . 4.1 - Locuri de munca
Crearea si mentinerea de create
2 , ’ L create (ENI) , y
locuri de munca , . |27 locuri de munca
4.2 - Locuri de munca .
mentinute (ENI) mentinute
’ TOTAL: 26.5 ENI
4.2 - Locuri de munca | 15 locuri de munca

3 Protejarea si promovarea | mentinute (ENI) mentinute (2 ENI)

mediului Numar de proiecte
depuse 8 proiecte depuse
Functionarea eficienta a 4.1 Locuri de munca | 2,5 locuri de munca nou

4 FLAG-ului, gestionarea create (ENI) create
corecta a resurselor si Numar de proiecte | 18 proiecte (total
animarea teritoriului implementate strategie)

Obiectivele acestei strategii sunt in concordanta cu obiectivele POPAM 2014 — 2020 si cu
nevoile identificate la nivelul teritoriului.

Masurile de finantare care vor fi implementate prin prezenta strategie vin in sprjinul realizarii
initiativelor de investitii mentionate mai sus, fiind relevante pentru realizarea {intelor stabilite

prin prezenta strategie.
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2.2 Masuri strategice (fise si calendar de implementare)- Maxim 10pag.

Masurile strategice prevazute in strategie corespund prioritatilor si obiectivelor identificate si
reprezinta principalul instrument pentru punerea in aplicare a strategiei.

Nr. Masura Tip operatiune Cod
Consolidarea competitivitatii zonei prin investitii
in sectoare complementare pescuitului si
1 acvaculturii . .
L . e Diversificare 107
- Activitati complementare, diversificare . o
. ) . Sociocultura 109
- Formare, educatie reconversie profesionala
Conservarea si protectia mediului, promovarea
zonei, a patrimoniulu cultural si natural
2 - Protejarea mediului ;
clarea e Mediu 108
- Reuvitalizarea identitatii locale, promovarea . .
. - . Sociocultura 109
patrimoniului natural si cultural
. . . . Costuri de functionare si
3 Functionarea grupului de actiune locala animare 111

Prezentam schematic interdependenta dintre prioritati, obiective si masuri:

2. Valorificarea durabila a

"

Prioritati Obiective Masuri
/1- Crearea de O1. incurajarea dezvoltarii / \
conditiifavorabile pentru de activititi economice 1. Consolidarea
dezvoltarea durabila, | diversificate prin competitivitatii zonei prin
cresterea competitivitatii si valorificarea  resurselor investiti  in  sectoare
\atractivitétii economice a locale in vederea complementare
dezvoltarii durabile a zonei pescuitului si acvaculturii

J

natural si cultural al zonei
pescaresti

potentialului ~ zonal  si
promovarea  specificului 02. Crearea si mentinerea
zonei de locuri de munca
2. Conservarea si
protectia mediului,
/ . promovarea zonei, a
3'| i Conserva:ga ) I$! ) patrimoniulu cultural si
valorificarea  patrimoniului j i
p: 0Os. Protejarea si et
J

4. Buna functionare a
FLAG-ului si animarea
teritoriului

"

/

7N

promovarea mediului

< N J
(04. Functionarea eficienta h ™\
a FLAG-ului, gestionarea 3. Functionarea grupului de

p| corectd a resurselor si actiune locala
animarea teritoriului )

26



e POPAM 2014-2020 UNIUNEA EUROPEANA

&S 2>\ Ministerul Agriculturii B s
Q’( si dezvoltarii rurale O‘C\/( * *
s 2 * *
¢OM &Y DGP-AM POPAM T4 * >

SUSTINE INTIATIVA TA!

Prezentam corelarea dintre obiective si masuri:

Obiective Masuri
Obiectivul 1 Masura 1
Obiectivul 2 Masura 1, 2 si 3
Obiectivul 3 Masura 2
Obiectivul 4 Masura 3

Masurile de finantare propuse inglobeaza o serie de directii principale de dezvoltare.
Prezentam in continuare continutul fiecarei masuri propuse:

Masura 1 - Consolidarea competitivitatii zonei prin investitii in sectoare
complementare pescuitului si acvaculturii

- Dezvoltarea de activitati economice in beneficiul comunitatii locale din teritoriul FLAG;
- Diversificarea activitatilor economice in beneficiul sectorului pescaresc
- Formare, educatie reconversie profesionala;
Masura 2 — Conservarea si protectia mediului, promovarea zonei, a patrimoniulu
cultural si natural

- Protejarea mediului, imbunatatirea infrastructurilor publice
- Revitalizarea identitatii locale, promovarea patrimoniului natural i cultural;
Masura 3 - Functionarea grupului de actiune locala

- Functionarea grupului de actiune locals;

Fisele masurilor si calendarele de implementare ale acestora

Pentru fiecare dintre masurile de finantare prezentate, a fost completata o fisa specifica, in
conformitate cu recomandarile din ghidul solicitantului.

Consolidarea competitivitatii zonei prin investitii in sectoare
complementare pescuitului si acvaculturii

Dezvoltarea de activitati economice in beneficiul comunitatii locale
din teritoriul FLAG;

Directii de actiune Diversificarea activitatilor economice 1in beneficiul sectorului
pescaresc

Formare, educatie reconversie profesionala;

Obiective:

1. Consolidarea zonei de pescuit si acvacultura prin diversificarea
activitatilor economice si valorificarea resurselor locale;

2. Crearea si mentinerea de locuri de munca;

3. Dezvoltarea sectoarelor complementare pescuitului si acvaculturii;
Masura contribuie la atingerea obiectivelor 1 si 2 ale strategiei:

O1. Incurajarea dezvoltdrii de activititi economice diversificate prin
valorificarea resurselor locale in vederea dezvoltarii durabile a zonei

02. Crearea si mentinerea de locuri de munca

Miza — masura contribuie la atingerea obiectivelor POPAM — PU4 a) valoare
adaugata, crearea de locuri de munca, atragerea tinerilor si promovarea

Masura nr. 1

Obiectivul masurii si
raportul cu strategia de
dezvoltare - miza
interventiei
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inovarii si b) sprijinirea diversificarii in cadrul sau in afara pescariilor
comerciale, a Tnvatarii pe tot parcursul vietii si a crearii de locuri de munca
in zonele de pescuit si acvacultura

Domeniul de actiune

Economie si dezvoltare locala

Dezvoltarea de activitati economice in beneficiul comunitatii locale din
teritoriul FLAG;

Diversificarea activitatilor economice in beneficiul sectorului pescaresc
Formare, educatie reconversie profesionald;

Complementaritate si
delimitare

Prezenta m&sura contribuie si la atingerea obiectivelor O1 “incurajarea
dezvoltarii de activitati economice diversificate prin valorificarea resurselor
locale in vederea dezvoltarii durabile a zonei” si O2 "Crearea si mentinerea
de locuri de munca” cuprinse in strategia FLAG si este complementara cu
urmatoarele masuri de finantare:

POPAM

- Masura 11.2 Investitii productive in acvacultura;

- Masura IV.4 Prelucrarea produselor pescaresti si de acvacultura;

PNDR

- Masura 6.2 Sprijin pentru infiintarea de activitati neagricole in zone rurale;
- Masura 6.4 Investitii Tn crearea si dezvoltarea de activitati neagricole;
POR, Axa 2 - Tmbunété’girea competitivitatii intreprinderilor mici i mijlocii;

- M 2.1 Promovarea spiritului antreprenorial, in special prin facilitarea
exploatarii economice a ideilor noi si prin incurajarea credrii de noi
intreprinderi, inclusiv prin incubatoare de afaceri;

- M 2.2 Sprijinirea crearii si extinderea capacitatilor avansate de productie
si dezvoltarea serviciilor;

Axa prioritara 7: Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea durabila
a turismului

POCU 2014 - 2020

Delimitare: prin prezenta masura sunt urmarite doar activitatile si resursele
umane implicate in domenii conexe / complementare acvaculturii (turism cu
specific pescaresc, activitati cu impact asupra domeniului pescuitului si
acvaculturii sau persoane din zona de pescuit / acvacultura). De asemenea,
subliniem ca in cadrul POPAM proiectele complementare sunt eligibile doar
in contextul unor beneficiari care detin sau propun prin proiect exploatatii
piscicole, ceea ce nu este cazul in prezenta strategie.

Ghidul a prevedea delimitarile specifice fata de alte programe de finantare,
si nu va finanta proiecte destinate altor programe (eligibile si finantabile prin
alte surse)

Beneficiari tinta

Masura este adresata in principal beneficiarilor privati ce desfasoara
activitati economice (nu obligatoriu activitati de acvacultura) in teritoriul
FLAG, iar proiectele propuse nu sunt eligibile in cadrul altor masuri
gestionate de catre DGP AM-POPAM prin POPAM 2014-2020.

Categorii de beneficiari privati avute in vedere:

- Agenti economici din categoria microintreprinderilor, a intreprinderilor mici
si mijlocii;

- Persoane fizice autorizate, Intreprinderi Individuale, Intreprinderi
Familiale;

- Asociatii, grupuri, organizatii de producatori, parteneriate public-private;

- organizatii non guernamentale;
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- alte categorii, inclusiv beneficiari publici sau parteneriate, dupa caz

Criterii orientative de

Contributia la obiectivele strategiei

- numarul de locuri de munca generate sau mentinute pe unitatea de ajutor
financiar nerambursabil solicitat;

- domeniul de activitate vizat de proiect;

Calitatea proiectului

- Coerenta proiectului din punct de vedere al activitatilor propuse, al
obiectivelor si rezultatelor;

- Calitatea documentatiei, gradul de maturitate al proiectului;

selectie - Utilizarea de noi tehnologii, grad de inovare;
- proiecte depuse in parteneriat
- proiectele ce promoveaza actiuni inovative (solutii noi/ inovative la
probleme vechi)
Viabilitatea economica si tehnica
- indicatorii de performanta economico — financiara a proiectului;
- capacitatea ecoomico-financiara a solicitantului, corelat cu dimensiunea
investitiei propuse;
Dezvoltarea sectorului mestesugaresc traditional;
Dezvoltarea sectorului de cercetare — dezvoltare Tn acvacultura;
Dezvoltarea marketingului si promovarii consumului de produse piscicole in
zona;
Proiecte de acvacultura sau procesare de dimensiuni reduse, in alte conditii
de eligibilitate si selectie decat cele permise prin POPAM
Dezvoltarea de servicii conexe precum producerea de furaje, accesorii
pentru acvacultura;
Realizare atelier pentru productia si reparatia de unelte si scule de pescuit;
Confectionare si comercializare produse hand-made cu specific pescaresc;
Centre de servicii pentru echipamente /utilaje specifice utilizate in
acvacultura si nu numaij
Proiecte cu caracter inovator legate de sectorul de pescuit;
Proiecte ce vizeaza imbunéatatirea calitatii vietii in zona de pescuit si
Tipuri de actiuni acvacultura selectata;
(exemple) Infiintare puncte de desfacere a produselor pescaresti (hala comercializare

peste, piatd de peste);
Reabilitare spatii de depozitare peste;
infiintare/reabilitare spatii pentru depozitare echipamente pescaresti;

Infiintare centre de siguranta si repaus pentru pescari/vanatori, creare
sisteme de securitate impotriva braconajului

Dezvoltarea sectorului turistic si de agrement;
Dezvoltarea pescuitului sportiv si recreativ;

Realizarea de unitati de cazare (pensiuni, campinguri);
Amenajare lac pentru desfasurarea de activitati turistice;
Dezvoltarea turismului pentru pescuit si turism in aer liber;

Realizarea de unitati de alimentatie publicd cu specific pescaresc
(restaurant, ponton-restaurant, cherhana etc.);

Amenajare spatii de agrement cu specific pescéaresc;
Formare profesionala, instruire;
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Furnizarea de servicii de educatie corelate cu domeniul de pescuit si
acvaculturg;

Alocare  financiard | oo o413 93 Euro, astfel:
totala
Proportia din total Alocarea de 985.643,93 Euro (4.875.290,59 lei), reprezinta 38,72%
? din totalul strategie — 2.545.579,17 Euro (12.591.198,25 lei),
strategie exclusiv cheltuielile de functionare in valoare de 456.324,05 Euro.
50% din cheltuielile eligibile totale, pentru IMM-uri si alte categorii de
beneficiari privati, de regula (in special pentru directia 1 si 2)
Cofinantare I | 100% - pentru: organism de drept public; intreprindere cu gestionarea

contributia
beneficiarilor

unor servicii de interes economic general - regii autonome, organizatii de
producatori din domeniul pescuitului comercial sau al acvaculturii,
recunoscute si asociatii profesionale de pescari din domeniul pescuitului
comercial sau al acvaculturii, recunoscute

Rezultate si beneficii

asteptate

Rezultate calitative:

Dezvoltarea de activitati complementare in sprijinul dezvoltarii domeniului
de pescuit si acvacultura din zona;

Dezvoltarea sustenabila din punct de vedere financiar si ambiental a
turismului in zona Grupului;

Cresterea calitatii vietii locuitorilor din zona pescareasca;

Cresterea veniturilor si a nivelului de trai Tn zona;

Diminuarea pronuntatd a somajului prin crearea sau mentinerea de locuri
de munca;

Furnizarea de servicii de educatie si formare pentru populatia din zong;
Rezultate cantitative:

Numar activitati complementare dezvoltate — 3;

Numar spatii de cazare amenajate - 1 ;

Numar restaurante /localuri/terase/ cu specific pescaresc — 1;

Numar proiecte de educatie, formare sau instruire: 1;

Argumentare

Masura propuséa este menita sa sprijine sectorul de pescuit si acvacultura
prin dezvoltarea de activitati conexe. Pentru proiectele care vizeaza direct
dezvoltarea sectorului exista finantéri disponibile prin POPAM, masurile
[1.2 — acvacultura si IV.4 — procesare si marketing.

Dezvoltarea prin domenii conexe este potrivita atat din perspectiva
complementaritatii masurilor de finantare cét si din perspectiva resurselor
si potentialului existent in zona, a nevoilor si oportunitétilor identificate.
De asemenea, resursa umana disponibild in zoné si potentialul economic
recomanda activitatile economice si dezvoltarea antreprenoriatului din
sectoare precum mestesugaritul, activitati tehnice corelate cu domeniul
piscicol, etc.

Masura este menita sa& contracareze punctele slabe si amenintarile
identificate Th urma consultarii cu factorii locali, analizei contextului socio-
economic.

Contributia

la

dezvoltarea durabila

Dezvoltarea tipurilor de proiecte propuse prin masura de finantare
contribuie la dezvoltarea durabila prin crearea de locuri de munca,
diversificarea paletei de activitati economice din zon4, cresterea veniturilor
populatiei dar si a contributiilor la bugetul public, sprijina sectorul de
pescuit si acvacultura prin valorificarea resurselor zonale. FLAG se va
asigura ca solicitantii isi propun, prin proiectele depuse, mentinerea
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diversitatii resurselor naturale concomitent cu asigurarea unui nivel ridicat
de protectie si imbunatatire a calitatii mediului. De asemenea, dezvoltarea
resurselor umane precum si a calitatii vietii din zona este o actiune care
contribuie la dezvoltarea durabild a zonei si la bunastarea populatiei.

Caracter inovator

Caracterul inovator al proiectelor va fi un element urmarit in evaluarea si
selectia proiectelor. Ca si actiuni inovative recomandate punctam: metode
inovative de promovare si/ sau formare pentru ocuparea noilor locuri de
munca; adoptarea unei maniere inovatoare de catre beneficiar in
dezvoltarea sau gestionarea unui proiect; atragerea, intr-o maniera
inovatoare, a resurselor in cadrul unui proiect; auto-sustinerea proiectului
prin modalitati inovative;

Valoarea adaugata a
implementarii masurii

Principala valoare addugatd a masurii este dezvoltarea de activitati
economice cu impact asupra domeniului de acvaculturd si domenii conexe.
Vor fi create noi locuri de munca, generate venituri suplimentare Tn zona,
se va crea premisa dezvoltarii intregii zone si de crestere a atractivitatii
sale din perspectiva economica. Vor fi valorificate optim resursele umane,
naturale si de mediu existente in zona de implementare.

Beneficiari
indirecti (grup tinta)

directi /

Beneficiarii directi sunt solicitantii de sprijin, IMM-urile care dezvolta
proiecte si alti beneficiari eligibil. Tot beneficiari directi vor fi si persoanele
care beneficiaza de cursuri, formare, instruire, educatie, prin proiectele
finantate.

Beneficiari indirecti sunt populatia din zona de implementare, prin locurile
de munca generate la care vor avea acces, veniturile suplimentare
generate si calitatea vietii mai buna.

Tot beneficiari directi vor fi si companiile din domeniul acvaculturii si
domeniile conexe care vor beneficia de dezvoltarea economica a zonei,
de serviciile si produsele introduse in circuit ca urmare a implementarii
proiectelor.

De asemenea, autoritatile publice vor beneficia de colectéari superioare in
privinta taxelor si impozitelor operatorilor economici si ale angajatilor
acestora.

intreaga comunitate va beneficia de dezvoltarea zonei, revigorarea
turismului, cresterea interesului pentru zona, potentiala dezvoltare
ulterioara ca urmare a cresterii atractivitatii.

Tabel centralizator cantitativ Masura 1

S Contributia
Nr de Cost estimat / alocarii ; Contributia Contributia
. . . . POPAM - N L
proiecte proiect financiare s BN — masura | beneficiarilor
. . masura . .
estimate (eurollei) totale pe . (euro / lei) (eurollei)
. (euro / lei)
masura
1 2 3=4+5 4 5 6
6 164.273,98 Euro /| 985.643,93 Euro/ | 739.232,94 Euro / | 246.410,98 Euro /| 471.201,31 Euro /
812.548,43 lei 4.875.290,59 lei 3.656.467,94 lei | 1.218.822,65 lei | 2.330.703,06 lei

Masura nr. 2

Conservarea si protectia mediului, promovarea zonei, a
patrimoniulu cultural si natural
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Directii de actiune

Protejarea mediului, imbunatatirea infrastructurilor publice
Revitalizarea identitatii locale, promovarea patrimoniului
natural si cultural;

Obiectivul masurii si
raportul cu strategia
de dezvoltare — miza
interventiei

Obiective:

1. Conservarea identitatii locale, dezvoltarea si valorificarea potentialului
zonei

2. Protejarea si promovarea mediului

Masura contribuie la atingerea obiectivelor 2 si 3 ale strategiei:

02. Crearea si mentinerea de locuri de munca

03. Protejarea si promovarea mediului

Miza: Masura contribuie la atingerea obiectivelor POPAM — PU4 c) Sporirea
si capitalizarea atuurilor de mediu ale zonelor de pescuit si acvacultura
inclusiv operatiunile care vizeazad atenuarea schimbarilor climatice; d)
Promovarea bunéstérii sociale si a patrimoniului cultural in zonele de
pescuit si acvacultura

Domeniul de actiune

Protejarea, conservarea si valorificarea patrimoniilor natural si cultural al
zonei
Actiuni de promovare

Complementaritate si
delimitare

Prezenta masura contribuie si la atingerea obiectivelor O2 "Crearea si
mentinerea de locuri de munca” si O3 "Protejarea si promovarea mediului”
cuprinse in strategia FLAG si este complementara cu urmatoarele masuri
de finantare:

PNDR - Masura 7.6 Conservarea protectia si valorificarea durabild a
patrimoniului cultural, POR, Axa 5, POIM Axele 4,5,6. Prin Masura 2 ne
propunem sa finantdm proiecte de dimensiuni mici, cu impact local, si nu
dezvoltarea unor planuri integrate, studii de specialitate sau activitati CDI.
Ghidul va prevedea delimitarile specifice fata de alte programe de
finantare, si nu va finanta proiecte destinate altor programe (eligibile si
finantabile prin alte surse)

Beneficiari tinta

Masura este adresata in special beneficiarilor publici, organizatiilor non-
guvernamentale, altor beneficiari al caror obiectiv vizeazd interesul
economic general, interesul colectiv, dupa caz (parteneriate public private,
etc)

Categorii de beneficiari avute in vedere:

- Unitati administrativ-teritoriale (UAT) si institutii subordonate;

- Organizatii non-guvernamentale (ONG);

- Asociatii comunale, ADI-uri, asociatii pescaresti, parteneriate publice sau
private

- unitati de invatamant

- alte categorii, beneficiari privati, dupa caz;

- parteneriate incheiate intre categoriile de mai sus.

Criterii orientative de
selectie

Calitatea proiectului
- Coerenta proiectului din punct de vedere al activitatilor propuse, al
obiectivelor si rezultatelor;
- Calitatea documentatiei, gradul de maturitate al proiectului;
- proiecte care deservesc mai mult de o localitate/mai mult de un beneficiar
- proiecte depuse in parteneriat
- proiectele ce promoveaza actiuni inovative (solufii noi/ inovative la
probleme vechi)
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Viabilitatea economica si tehnica

- Protectia mediului;

- Sanse / oportunitati egale;

- beneficiile economice si sociale pentru comunitate;

- Complementaritatea/ sinergia cu alte proiecte aflate in implementare;

Organizare evenimente de promovare a valorilor si traditiilor locale
(festivaluri, targuri cu specific pescaresc si local, ateliere de creatie);
Infrastructura specifica pentru activitati culturale (muzeu local, sat
pescaresc, centru cultural, centru de expozitii, punct de informare);
Promovarea produselor din peste prin realizarea/participarea la
evenimente specifice; realizarea de lucrari de specialitate/promovare
(ghiduri, pliante, harti, filme, monografii); Proiecte cu caracter inovator (ex:
harti online); Amenajare, reabilitare trasee turistice; Campanii de
informare, constientizare privind protejarea mediului; Campanii de

Tipuri de actiuni | ecologizare in zona pescareasca; Amenajare spatii verzi, parcuri; Achizitia

(exemple) de echipamente pentru intretinere mediu, spatii verzi; Achizitia de camere
de supraveghere;
Realizarea de infrastructuri sau achizitia de echipamente pentru protectia
si conservarea mediului, prevenirea braconajului; achizitia de
echipamente/lucrari specifice pentru decolmatare si ingrijirea malurilor,
inlocuirea motoarelor de ambarcatiuni vechi, poluante cu unele cu emisii
reduse, instalatii ecologice, sisteme de iluminat cu panouri solare
servicii de baza, amenajare spatii verzi, parcuri, plaje publice, terenuri de
sport, achizifia de echipamente pentru intretinere curatenie, spatii verzi;
etc.

Alocare financiara

. 1.559.935,24 Euro
totala
. . Alocarea de 1.559.935,24 Euro (7.715.907,66 lei), reprezinta 61,28 %
Proportia din total . . ) i
; din totalul strategie — 2.545.579,17 Euro (12.591.198,25 lei), exclusiv

strategie cheltuielile de functionare in valoare de 456.324,05 Euro.
100% din cheltuielile eligibile ale operatiunii cand beneficiarul este un

Cofinantare I | organism de drept public sau o intreprindere cu gestionarea unor servicii

contributia
beneficiarilor

de interes economic general
50% din cheltuielile eligibile totale, pentru IMM-uri si alte categorii de
beneficiari privati, de regulg;

Rezultate si beneficii
asteptate

Cresterea vizibilitatii si atractivitatii zonei pescaresti;

Prezervarea resurselor naturale ale zonei si dezvoltarea durabila a zonei
Cresterea calitatii vietii locuitorilor din zona pescareasca

Crearea / mentinerea de locuri de munca;

Argumentare

In zona exista resurse naturale si culturale pretioase si nevalorificate. Sunt
impuse masuri de protejare si conservare a mediului precum si de
valorificare a patrimoniului cultural existent, care vor duce la sporirea
atractivitatii zonale.

in teritoriu exista situri protejate Natura 2000, cu un bogat patrimoniu
natural de flora si fauna, necesar a fi protejat si promovat in vederea
dezvoltarii sustenabile

Un alt atuu al zonei il reprezinta patrimoniul cultural, care prin actiuni de
conservare si valorificare va contribui la cresterea calitaiii vietii si atragerea
de investitii in zona, la dezvoltarea activitatilor turistice, la crearea unor noi
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piete de munca. Bunastarea sociala si calitatea vietii locuitorilor din zona
raman dezideratele primordiale ale unei strategii locale, Tn care locuitorul
reprezinta pionul principal, Tn acest sens incluzand in cadrul Masurii actiuni
care sa duca la aceste obiective

Contributia la
dezvoltarea durabila

Masura contribuie la obiectivele POPAM privind protectia mediului si
atenuarea schimbarilor climatice prin interventii directe asupra mediului
dar si prin activitati de informare si constientizare;

Elaborarea proiectelor in cadrul masurii se va face cu respectarea
prevederilor legislatiei de mediu, a ariilor protejate si a siturilor Natura
2000. Potentialii beneficiari vor fi evaluati ludndu-se Tn considerare
contributia lor la dezvoltarea durabila si nu se vor acorda finantari
proiectelor care au efecte adverse sau consecinie negative asupra
mediului inconjurator.

Caracter inovator

Caracterul inovator al proiectelor va fi un element urmarit in evaluarea si
selectia proiectelor. Ca si actiuni inovative recomandate punctam: metode
inovative de promovare si/ sau formare pentru ocuparea noilor locuri de
munca; adoptarea unei maniere inovatoare de catre beneficiar in
dezvoltarea sau gestionarea unui proiect; atragerea, intr-o maniera
inovatoare, a resurselor in cadrul unui proiect; auto-sustinerea proiectului
prin modalitati inovative;

Valoarea adaugata a
implementarii masurii

Masurile vor contribui in mod direct la protectia mediului, valorificarea
resurselor naturale si de mediu precum si la cresterea atractivitatii zonei;

Beneficiari directi /
indirecti (grup tinta)

Beneficiarii directi sunt solicitantii de sprijin, autoritatile publice, UAT-uri,
institutii publice, regii autonome sau beneficiarii privati, ONG-uri, asociatii,
intreprinderi, dupa caz;

Beneficiari indirecti sunt populatia din zona de implementare, prin
dezvoltarea durabild a zonei, cresterea atractivitatii, a turismului sau a
activitatilor economice desfasurate in zona — care conduc la cresterea
nivelului de trai;

Tabel centralizator cantitativ Masura 2

Estimarea o
) . . Contributia L o
Nr Cost estimat alocarii POPAM Contributia | Contributia
proiecte | proiect financiare masurs BN — masura | beneficiarilor
estimate (eurol/lei) totale pe : (euro / lei) (eurollei)
. s (euro / lei)
masura
1 2 3=4+5 4 5 6
10 155.993,52 Euro / |1.559.935,24 Euro / |1.169.951,43 Euro / | 389983,81 Euro/ |26.172,62 Euro /
771.590,76 lei 7.715.907,66 lei 5.786.930,75 lei 1.928.976,91 lei | 129.457,65 lei

Masura nr. 3

Functionarea grupului de actiune locala

Directii de
actiune

Functionarea organizatiei si animarea teritoriului

Obiectivul masurii si
raportul cu strategia
de dezvoltare — miza
interventiei

Obiective:

Functionarea eficientd a FLAG-ului, gestionarea corecta a resurselor si
animarea teritoriului

Implementarea eficienta a strategiei
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Miza: atingerea obiectivului masurii contribuie decisiv la atingerea
obiectivelor strategiei de dezvoltare prin asigurarea premiselor necesare
unei derulari eficiente a implementarii acesteia

Domeniul de actiune

Functionarea Grupului de Actiune Locala

Complementaritate
si delimitare

PNDR Masura 19.4

Beneficiari tinta

Beneficiar direct: Grupul de Actiune Locala pentru pescuit Satu Mare
Beneficiari indirecti: populatia, organizatiile si autoritatile publice din zona
de pescuit si acvacultura.

Criterii orientative de

beneficiarilor

. Nu se aplica
selectie
Tipuri de actiuni | Functionarea FLAG-ului: cheltuieli de personal, bunuri si servicii, cheltuieli
(exemple) de capital
Alocare financiara

. 456.324,05 Euro
totala
Proportia din total .
’ Nu se aplica

strategie
Cofinantare /
contributia Nu se aplica

Rezultate si beneficii
asteptate

- Implementarea cu succes a strategiei de dezvoltare;
- Atingerea obiectivelor strategiei;

Estimarea e
Cost - . Contributia L .
Nr . alocarii ’ Contributia Contributia
) estimat / . . POPAM - . L)
proiecte . financiare . BN — masura | beneficiarilor
k proiect masura . )
estimate . totale pe . (euro/ lei) (eurollei)
(eurollei) . (euro / lei)
masura
1 2 3=445 4 5 6
452'33:;05 342.243,04 114.081,01
N/A N/A 2257 115.65 Euro / Euro/ 0 Euro /0 lei
: I.ei ’ 1.692.836,74 lei | 564.278,91 lei

2.3 Rezultate asteptate Maxim 4 pagini

(descrierea modului in care masurile si gestionarea SDL vor conduce la atingerea
obiectivelor propuse)

Implementarea cu succes a strategiei de dezvoltare conduce la indeplinirea obiectivelor
propuse, la dezvoltarea durabila a zonei prin consolidarea sectorului de acvacultura,
valorificarea potentialului turistic, a resurselor naturale, culturale si umane si la cresterea
implicita a calitatii vietii pentru locuitorii din zona.
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Fiecare dintre masurile propuse au un rol determinant si in acelasi timp cuantificabil in
vederea atingerii obiectivelor. Sunt vizate toate domeniile cu impact pentru o dezvoltare
durabila: sectorul economic, de mediu si social.

Rezultatele punctuale asteptate ca urmare a implementarii strategiei sunt direct corelate cu
masurile de finantare propuse. Rezultatele reprezintd efectul imediat al implementarii
proiectelor de investitie finantate.

Masura 1 - Consolidarea competitivitatii zonei prin investitii in sectoare
complementare pescuitului si acvaculturii

Mé&sura 1 contribuie la atingerea obiectivelor O.S. 1 - Incurajarea dezvoltarii de activitati
economice diversificate prin valorificarea resurselor locale in vederea dezvoltarii durabile a
zonei si O.S. 2 Crearea si mentinerea de locuri de munca.

Rezultate asteptate:

- Depunerea unui numar de 6 proiecte cu o valoare medie de 164.273,98 Euro

- Crearea unui numar de minim 20 locuri de munca si mentinerea a minim 12 locuri de
munca

- Cresterea numarului de societati comerciale active in zona de pescuit si acvacultura

- Dezvoltarea de activitati conexe acvaculturii

- Dezvoltarea de servicii pentru cregterea calitatii vietii populatiei din zona de pescuit
si acvacultura

- Dezvoltarea turismului prin realizarea de investitii in infrastructuri turistice: unitati de
cazare, unitati de alimentatie publica cu specific pescaresc, activitati recreationale
sau de divertisment conexe sectorului de pescuit si acvacultura

- Cresterea atractivitatii zonei ca urmare a proiectelor realizate va conduce la
cresterea numarului de turisti in zona

- Crearea de oportunitati economice si sociale in zona

- Furnizarea de servicii de formare, instruire si educatie pentru minimum 50 persoane

- Dezvoltarea de activitati cu specific traditional sau de mestesugarit

- Toate activitatile finantate si obiectivele propuse vor conduce la cresterea numarului
de locuri de munca disponibile si implicit la reducerea somajului in zona.

Masura 2 - Conservarea si protectia mediului, promovarea zonei, a patrimoniulu cultural si
natural

Masura 2 contribuie la atingerea obiectivelor O.S. 2 - Crearea si mentinerea de locuri de
munca si O.S. 3 Protejarea si promovarea mediului

Rezultate asteptate:

- Depunerea unui numar de 10 proiecte cu o valoare medie de 155.993,52 Euro

- Mentinerea a minim 15 locuri de munca

- Proiectele implementate vor contribui la dezvoltarea infrastructurii cu impact pozitiv
asupra mediului inconjurator
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- Realizarea de proiecte de mica infrastructura care promoveaza peisajul natural,
patrimoniul cultural si turistic si care promoveaza activitatile in natura

- Proiectele implementate vor aduce plus valoare atat comunitatii precum si teritoriului
prin promovarea valorilor locale, a identitatii si a traditiilor respectiv a potentialului
turistic existent in conditiile pozitionarii strategice, de frontiera a teritoriului

- Proiectele implementate vor contribui la cresterea vizibilitatii zonei pescaresti si la
cresterea numarului de turisti

- Actiuni de promovare a patrimoniului cultural prin organizarea de targuri, festivaluri,
competitii si alte activitati

- Protectia mediului inconjurator prin interventii directe asupra mediului: infrastructura
specifica, eliminarea si colectarea deseurilor, igienizarea apelor

- Derularea de activitati de informare si constientizare a populatiei cu privire la practicile
prietenoase cu mediul

- Imbunatatirea accesului la date de interes public si furnizarea de informatii prin
intermediul aplicatiilor informatice

Masura 3 - Functionarea grupului de actiune locala

Masura 3 contribuie la atingerea obiectivelor O.S. 2 Crearea si mentinerea de locuri de
munca si O.S. 4 Functionarea eficientd a FLAG-ului, gestionarea corecta a resurselor si
animarea teritoriului.

Aceasta masura urmareste functionarea eficienta a FLAG-ului, gestionarea corectd a
resurselor si animarea teritoriului respectiv implementarea eficienta a strategiei.

Rezultate asteptate:

- Crearea a minim 2,5 locuri de munca ENI

- Actiuni de animare, de promovare si constientizare a oportunitatilor de finantare
- Lansare apeluri de finantare

- Depunerea, evaluarea si selectia proiectelor de investitie

- Contractarea proiectelor

- Implementarea proiectelor de investitie propuse

- Monitorizarea implementarii i post-implementarii proiectelor

In concluzie, implementarea cu succes a strategiei de dezvoltare va conduce la dezvoltarea
economica durabila a zonei, cresterea calitatii vietii locuitorilor din zona, cresterea locurilor
si oportunitatilor de munca, scaderea somajului.

Dezvoltarea de activitati conexe acvaculturii va contribui inclusiv la dezvoltarea acestui
domeniu.

Prin implementarea prezentei strategii de dezvoltare integrata se urmareste imbunatatirea
calitatii vietii locuitorilor din zona pescareasca si cresterea competitivitatii economice a zonei

pescaresti in conditiile unei exploatari durabile.
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Asa cum rezulta din cele mentioante mai sus, implementarea strategiei va avea ca impact
semnificativ diminiuarea dezechilibrelor existente la nivelul FLAG Satu Mare, cu accent
pe stimularea dezvoltarii echilibrate si pe revitalizarea zonelor pescaresti (inclusiv
prevenirea crearii de dezechilibre la nivel local) precum si stimularea cooperarii

teritoriale in vederea dezvoltarii economice sociale durabile.
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2.4 Caracterul integrat— Maxim 3 pagini
Pentru obtinerea rezultatelor propuse printr-o strategie este necesar ca aceasta sa raspunda
cat mai bine la nevoile identificate, sa inglobeze cele mai valoroase actiuni si masuri, sa fie
adaptatd optim la conditiile exogene. In acest context este necesar sa treaca prin cat mai
multe filtre de calitate, viziuni diferite, armonizate in atingerea obiectivului comun.
Astfel este necesara mobilizarea stakeholder-ilor (actorilor) principali in contextul strategiei,
cu inputuri care sa acopere toate perspectivele importante.
Realizarea strategiei a presupus colectarea de informatii stiintific dar si in mod direct, de la
toate categoriile vizate, mediul public, privat, societatea civila, institute publice si statistice.
Strategia se bazeaza pe mobilizarea principalilor actori pentru a contribui la efortul de
imbunatatire teritoriala din punct de vedere economic, social si de mediu, in baza unei viziuni
comune implicit prin asumarea rolului fiecaruia dintre acestia in procesul implementarii.
Astfel, aceasta strategie sustine realizarea de interventii integrate la nivelul FLAG-ului pentru
obtinerea rezultatelor asteptate si nu interventii punctuale care ar putea avea ca efect negativ
fragmentarea sociala si economica a teritoriului.
Interventiile integrate vor fi realizate prin intermediul unor parteneriate stabilite intre membrii
FLAG-ului si solicitantii eligibili. De asemenea, abordarea integrata a implementarii
proiectelor va fi analizata in detaliu pentru stabilirea proiectelor finantate in cadrul strategiei.
Din punct de vedere al abordarii integrate a interventiilor sprijinite de prezenta strategie,
mentionam ca la nivelul FLAG Satu Mare exista capacitatea si experienta anterioara de
colaborare intre UAT-uri. Inclusiv in cadrul FLAG se regasesc membrii asociatii /parteneriate
locale (de tip GAL).
Pentru implementarea strategiei in conditii optime este necesara implicarea efectiva a
sectorului privat si parteneriatul durabil in realizarea obiectivelor comune convenite.
Prezenta strategie respecta urmatoarele caracteristici:
- Abordarea teritoriala: utilizarea eficienta a resurselor, activitati integrate la nivel local
si construirea unei viziuni comune de dezvoltare a teritoriului.
- Abordarea ,,de jos in sus”: participarea activa a reprezentantilor comunitatii locale
la planificarea, luarea deciziilor si implementarea strategiei locale de dezvoltare.
- Integrarea multi-sectoriala: strategia se bazeaza pe interactiunea partenerilor din
diversele sectoare ale economiei locale.
- Sprijinirea parteneriatelor: crearea de parteneriate si implementarea de initiative

integrate care vor sprijini dezvoltarea echilibrata a teritoriului aferent FLAG-ului.
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Procesul de realizare a Strategiei de Dezvoltare Locala Integrata Satu Mare

Grupuri de lucru

Colectare informatii surse oficiale

Consultari publice
Identificare nevoi

Prlorltatl

Strategua de Dezvoltare Locala Integrata

Implementarea initiativelor pe baza parteneriatelor precum si consultarea permanenta a
factorilor de interes sunt aspecte care asigura dezvoltarea integrata a teritoriului acoperit de
FLAG Satu Mare, asigurandu-se astfel indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor
asteptate.

Caracterul integrat al strategiei propuse face si obiectul sectiunii D — Complementaritatea si
demarcarea operationald fatd de alte programe. Strategia prevede masuri de finantare
complementare altor programe de finantare in desfasurare, abordand nevoi diferite,
beneficiari diferiti, cheltuieli si proiecte eligibile diferite decat programele existente insa
deservind in acelasi timp aceleasi categorii de obiective generale precum bunastarea
populatiei zonei, dezvoltarea economica durabila, protectia mediului, stimularea
antreprenoriatului sau cresterea numarului de locuri de munca.

Strategia propune finantarea mai multor domenii de activitate, similar dar nu identic cu alte
programe de finantare sau masuri de finantare propuse prin POPAM.

Principalul argument care da caracterul integrat al strategiei rezulta din obiectivele propuse,
care corespund cu obiectivele altor programe sau strategii:

- Incurajarea dezvoltarii de activitati economice diversificate prin valorificarea resurselor
locale in vederea dezvoltarii durabile a zonei
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- Crearea si mentinerea de locuri de munca
- Protejarea si promovarea mediului, a patrimoniului natural, cultural si istoric

in acelasi timp, un argument care da particularitate strategiei de dezvoltare locala a FLAG-
ului este faptul ca prioritatile, obiectivele si masurile de finantare sunt rezultatul analizei
detaliate a teritoriului, sunt identificate pornind de la nevoile, oportunitatile, punctele forte si
slabe identificate ale zonei de dezvoltare. Prioritizarea necesitatilor a fost realizatd in urma
consultarilor publice realizate si a studiilor statistice privind zona.

Prezentam prioritatile rezultate in urma analizei teritoriale:

- Crearea de conditii favorabile pentru dezvoltarea durabild, cresterea competitivitatii si
atractivitatii economice a zonei pescaresti

- Valorificarea durabild a potentialului zonal si promovarea specificului zonei

- Conservarea si valorificarea patrimoniului natural si cultural al zonei pescaresti

Caracterul integrat al SDL rezultd din accentul pus pe teritoriul zonei de pescuit si
acvacultura, prin integrarea necesitatilor identificate la nivelul comunitatii pe termen lung in
actiunile prevazute de strategie. Directiile urmarite ca urmare a coeziunii teritoriale sunt
urmatoarele: valorificarea elementelor de potential teritorial, culturale sau geografice,
dezvoltarea armonioasa a teritoriului, cooperarea reala in domenii conexe acvaculturii pentru
a genera dezvoltarea durabila a domeniului.

Inclusiv structura grupului de actiune locala presupune cooperarea intre actori din zone
diferite de actiune: organisme de interes public respectiv entitati private.

Alt aspect relevant ce denota caracterul integrat este reprezentat de aria de cuprindere a
masurilor de finantare, de la investitii private in domenii variate conexe acvaculturii (turism,
servicii, productie, depozitare sau transport, mestesugarit, etc), la investitii in infrastructura
publica, in servicii sau evenimente publice, in dezvoltarea resurselor umane prin instruire,
educatie sau reconversie profesionala.
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2.5 Caracterul inovator - Maxim 2 pagini

Inovatia este considerata, in general, ca motor principal al cresterii economice in economia
globala de astazi. Prin introducerea in practica a inovatiilor se pot obtine produse cu
caracteristici de calitate imbunatatite, servicii de calitate superioara, procese de productie
noi, mai eficiente si mai curate (ecologice), modele Tmbunatatite ale sistemului de
management al afacerilor, metode moderne de management al fortei de munca etc. Exista
multiple motivatii ale intreprinderilor si organizatiilor pentru a inova, intre care: cresterea cotei
de piata, cucerirea de noi piete, ameliorarea calitatii produselor, largirea gamei de produse,
inlocuirea produselor invechite, reducerea impactului asupra mediului etc. Inovarea este un
proces (actiunea de a inova), iar inovatia este rezultatul unui proces de inovare.

Literatura de specialitate face distinctie intre 4 categorii de inovare, dupa cum urmeaza:

1. Inovatia de produs. Acest tip de inovatie presupune introducerea unui bun sau serviciu
care sunt noi sau imbunatatite semnificativ in ceea ce priveste caracteristicile lor sau
utilizarile intentionate". Acestea includ Timbunatatiri semnificative ale specificatiilor
tehnice, componentelor si materialelor, ale software-ului incorporat, ale atitudinii
prietenoase fata de utilizatori sau ale altor caracteristici functionale. Inovatiile de
produs pot utiliza noi cunostinte sau tehnologii, sau se pot baza pe noi utilizari sau
combinatii ale cunostintelor si tehnologiilor existente.

2. Inovatia de proces. Acest tip inovatie este concretizata prin implementarea unei
metode noi sau imbunatatite semnificativ de productie (de exemplu noi procedee de
fabricatie sau fluxuri tehnologice) sau unei metode noi de livrare. Aceasta include
schimbari semnificative in tehnici, echipamente tehnologice si/ sau ale software-ului.
Rezultatul inovarii de proces trebuie sa fie semnificativ in ceea ce priveste: nivelul
productiei, calitatea produselor sau reducerea costurilor de productie si distributie.

3. Inovatia de marketing. Acest tip inovatie este concretizata prin implementarea unei
noi metode de marketing care implica schimbari semnificative ale designului
produsului sau ale ambalajului, noi metode de vanzare, de plasare a produsului, de
promovare a produsului sau in privinta politicii de preturi. Inovatiile de marketing au
scopul de a satisface mai bine necesitatile clientilor, urmaresc deschiderea de noi
piete sau o pozitionare noua a produselor firmei pe piata, cu obiectivul de a creste
vanzarile firmei.

4. Inovatia organizationald. Acest tip inovatie este concretizata prin implementarea unei
noi metode de organizare in practicile de afaceri ale firmei, in organizarea locurilor de

munca sau in relatile externe ale firmei. O astfel de inovatie urmareste cresterea
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performantelor firmei prin reducerea costurilor administrative sau ale tranzactiilor,
imbunatatirea satisfactiei la locurile de munca (si astfel a productivitatii fortei de
munca) sau reducerea costurilor de aprovizionare. Acest tip de inovare pare acum sa
ofere solutii pentru o dezvoltare organizationala mai durabila si mai greu de imitat de
catre competitori.
Realizarea tuturor tipurilor de inovatie detaliate anterior vor fi sprijinite prin proiectele
implementate in cadrul strategiei, caracterul inovator al acestora fiind criteriu de selectie a
proiectelor.
in plan operational, inovarea va fi promovata in cadrul Strategiei prin realizarea
urmatoarelor activitati de catre membrii FLAG Satu Mare:
1. In vederea selectiei proiectelor, membrii FLAG Satu Mare vor aproba o serie de criterii
calitative, printre care se numara si cel referitor la aplicarea de catre beneficiarul proiectului
a unor noi tehnologii, a unor metode inovative in domeniul productiei/serviciilor sau
utilizarea TIC (criteriul de selectie cu privire la aspectul dezvoltarii durabile al proiectelor
este detaliat in sectiunea 3.4 a prezentei strategii);
2. FLAG Satu Mare va participa la diferite retele de cooperare cu alte FLAG-uri, in cadrul
unor proiecte de cooperare transnationala si interteritoriala pentru promovarea exemplelor
de buna practica in domeniul inovarii;
3. In cadrul Strategiei, la nivelul fiecarei Masuri se are in vedere promovarea unor abordari
inovative, care sa sprijine dezvoltarea integrata a zonei tinta.
Inovarea se poate obtine prin relatii de colaborare intre diferiti actori si sectoare, poate sa
implice universitati sau activitati de cercetare si dezvoltare sofisticate, poate fi o platforma
pentru inovatii sociale, care pot fi ulterior extinse si aplicate pe scara mai larga prin schimb,

cooperare si colaborare in retea.

Strategia de dezvoltare locala integrata a zonei de pescuit si acvaculturd Somes-Tur-Crasna-
ler, are un caracter inovator prin continutul masurilor si directiilor sprijinite si finantate de
aceasta. Astfel, proiectele cu un nivel semnificativ de inovare sunt recomandate si in acelasi
timp preferate la selectie, prin metodologia de evaluare si punctare care va prevedea acest

aspect.
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CAP. lIl PLANUL DE ACTIUNE — Maxim 9 pagini

3.1Transpunerea obiectivelor in actiuni - Maxim 3 pagini
in urma consultarilor factorilor locali de decizie a fost infiintat FLAG Satu Mare, dobandind
personalitate juridicd prin Hotérarea Judecatoreascéa de infiintare nr. 1097 din data
07.10.2016. Statutul FLAG Satu Mare a fost aprobat prin Hotararea Judecatoreasca nr. 1097
din data de 07.10.2016. FLAG Satu Mare este constituit pe o perioada nedeterminata,
conform dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Principalul scop al FLAG Satu Mare este de a promova si sprijini participarea
reprezentantilor locali la procesul decizional si de planificare a dezvoltarii pentru sporirea
capacitatii de a actiona in vederea minimizarii declinului zonei de pescuit si acvacultura.
Scopul FLAG Satu Mare va fi indeplinit doar ca urmare a realizarii obiectivelor generale
stabilite prin statutul asociatie, dupa cum urmeaza:

« Elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare locala plasata sub

responsabilitatea comunitatii

% Constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de
cunostinte si pentru a sustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare
in domeniul pescuitului
% Stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, putand
participa la infiinfarea unor organizatii in acest domeniu
in conformitate cu prevederile statutare, principala activitate a FLAG Satu Mare este
reprezentata de elaborarea si punerea in practica, individual, in parteneriat cu alte autoritaj
publice, institutii si organizatii de drept public si privat sau prin intermediul beneficiarilor
eligibili selectati, a strategiilor, programelor si proiectelor referitoare la activitatile descrise
conform codului CAEN din Romania in sectorul piscicol si agricol.
FLAG Satu Mare are urmatoarea structura organizatorica:
a) Adunarea Generala cu urmatoarele atributji:

+ stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

% aproba Strategia de Dezvoltare Locala a teritoriului;
¢+ aproba raportul de activitate al Consiliului Director pentru perioada anterioara;
¢+ aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilanful contabil;
% alege componenta Consiliului Director;

% alege cenzorul sau componenta Comisiei de cenzori
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% modifica Actul constitutiv si Statutul

* hotareste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si destinatia bunurilor ramase

dupa lichidare

% hotareste infiinfarea de societati comerciale in conditiile art. 47, din OG 26/2000,

cu modificarile si completarile ulterioare

X/
°e

orice atributii prevazute de lege sau statut

b) Consiliul director cu urmatoarele atributii:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al exercitiului financiar viitor si proiectul
programelor Asociatiei;

prezinta Adunarii Generale Strategia de Dezvoltare Locala a teritoriului;
aproba organigrama si politica de personal ale Asociatjei;

incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

hotaraste primirea de noi membri asociati si excluderea asociatilor, in conditjile
prezentului Statut;

accepta donatii, sponsorizari, in conditiile legii;

isi elaboreaza regulamentul propriu de organizare si functionare

hotareste, la nevoie, schimbarea sediului Asociatjei.

imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe
persoane pentru a indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in
favoarea Asociatiei;

aproba modificarile Strategiei de Dezvoltare Locala

aproba Procedura de selectie a proiectelor, criteriile de selectie si punctajul
maxim acordat pentru fiecare criteriu in parte.

aproba structura Compartimentului Administrativ, a Comitetului de selectie sia
Comisiei de solutionare a contestatiilor;

stabileste cuantumul cotizatiei

indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

c) Cenzorul avand urmatoarele atributii:

7
A X4

R/
**

R/
L X4

verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei
intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale
poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot
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% T1si poate elabora un regulament propriu de functionare

+ indeplineste orice alte atributii prevazute de statut, stabilite de Adunarea
Generala sau rezultate din legislatia in vigoare

d) Comitetul de selectie a proiectelor (CSP) avand urmatoarele atributii:

% Se reuneste dupa finalizarea evaluarii proiectelor de catre Departamentul Tehnic al
FLAG.

« Verifica Fisa de Evaluare a criteriilor de selectie a cererilor de finantare depuse de
catre aplicanti in conformitate cu procedura stabilita prin manualele de proceduri
specifice.

% Aproba proiectele pentru finantare si semneaza Raportul de Selectie

e) Comisia de solutionare a contestatiilorc(CSC)

- analizarea contestatiilor, a raportului de analiza a contestatiilor precum si verifica
concordantei lor cu documentele justificative de la dosarul proiectului.
- analizarea fundamentarii solutiei propuse de expertul care a instrumentat contestatia

f) Compartimentul administrativ (CA), avand urmatoarele atributji:

% realizarea activitatilor administrative necesare pentru functionarea FLAG-ului

Mentionam ca membrii comitetului de selectie vor fi numiti de Asociatia Generala pentru

intreg exercitiul financiar pe care se deruleaza contractul de finantare. Pentru evitarea

situatiei de conflict de interese, din comitetul de selectie nu vor face parte reprezentati ai
membrilor FLAG-ului care depun proiecte in cadrul apelului de proiecte respectiv.

Selectia si inscrierea noilor membri ai FLAG-ului se va realiza in baza regulamentului stabilit

de Consiliul Director al FLAG-ului si in conditile aprobate de Adunarea Generala a

Asociatilor.

Rezulta din cele detaliate mai sus faptul ca FLAG Satu Mare are structura organizatorica

potrivita pentru implementarea prezentei strategii.

Pentru a se asigura diseminarea informatiei la nivelul teritoriului, FLAG Satu Mareva

realiza urmatoarele activitati:

% Organizarea de evenimente de informare si publicitate periodice;

% Organizarea de intalniri periodice cu factorii de decizie locali si posibilii beneficiari
pentru a se prezenta oportunitatile de finantare, asa cum sunt acestea prevazute in
prezenta strategie;

% Realizarea unui web-site al FLAG-ului dedicat actiunilor realizate de acesta pentru

implementarea strategiei;
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% Realizarea de actiuni de informare si publicitate pe site-ul FLAG-ului céat si in mass

media locala.

3.2 Organizarea sesiunilor pentru depunerea operatiunilor in cadrul SDL - Maxim 1
pagina

Potrivit prezentului document programatic, se vor lansa apeluri de depunere a proiectelor,
conform Masurilor descrise anterior. Inainte de lansarea sesiunilor de depunere se va inainta
organismelor de monitorizare si control ale FLAG-ului procedura si documentatia aferenta in
vederea avizarii.
Organizarea sesiunilor de depunere proiecte cuprinde:

% Perioada de lansare a sesiunilor de depunere precum si modalitatea de

lansare/amanare/prelungire a acestora;

A X4

Alocarea bugetara aferenta sesiunii de lansare;

X4

Activitatile de elaborare si actualizare a ghidurilor solicitantului pentru participarea la

L)

sesiunea de depunere si selectie a propunerilor de cereri de Proiecte;

< Intocmirea si actualizarea fiselor de conformitate, eligibilitate si evaluare a criteriilor

L)

de selectie;

53

AS

Modul de anuntare a rezultatelor sesiunii de depunere a proiectelor
Tn urma avizului favorabil, se vor lansa sesiunile de depunere cereri de propuneri proiecte.
Fluxul procedural va fi urmatorul:
Fluxul procedural va fi urmatorul:
+ Lansarea apelului de selectie a proiectelor, prin mass media, site FLAG etc.,
+ Depunerea proiectului de catre beneficiar la secretariatul FLAG;
% Verificarea conformitatii si eligibilitatii proiectului;
« Evaluarea tehnica si economico-financiara a proiectelor;
% Selectarea proiectelor in vederea propunerii spre finantare;
« Depunerea proiectelor selectate de catre FLAG la DGP AMPOPAM in vederea

verificarii finale si contractarii acestora.
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3.3 Evaluarea si selectia proiectelor- Maxim 3 pagini

in procesul de selectie al proiectelor finantate in cadrul Strategiei, se va asigura separarea
adecvata a responsabilitatilor, pentru a garanta transparenta in luarea deciziilor si pentru a
evita orice potential conflict de interese.

Procesul de aprobare al proiectelor selectate printr-un apel deschis de proiecte se va face in
doua etape:

> prima etapa este evaluarea conformitatii si eligibilitati proiectului precum si a

documentelor suport depuse de solicitanti;

» a doua etapa este evaluarea tehnica si economico-financiara a proiectelor.
Evaluarea proiectelor depuse se va realiza la nivelul personalului/colaboratorilor din cadrul
structurii executive a FLAG.

Membrii Comitetului de Selectie a Proiectelor ai FLAG vor fi responsabili pentru avizarea
proiectelor depuse, urmand ca aprobarea acestora sa se faca in cadrul sedintelor ordinare
ale CSP, aprobarea proiectelor fiind posibila cu majoritatea a 2/3 din numarul total de
membri.

Scopul acestui proces este de a asigura un cadru transparent al procesului de verificare,
evaluare si selectie a proiectelor care vor fi finantate prin FLAG, vizandu-se promovarea unor
proiecte de calitate, ca premisa a absorbtiei eficiente a fondurilor Uniunii Europene.

Flux procedural:

Activitatile fluxului procedural cu privire la selectarea proiectelor finantate se vor desfasura
in conformitate cu Procedurile de implementare care urmeaza a fi elaborate de catre
structura executiva a FLAG, dupa aprobarea de catre AMPOP a Strategiei.

Structura executiva (aparatul tehnic) al FLAG va elabora ghidurile aplicantilor, in functie de
tipologia Masurilor respective, in baza unei Metodologii elaborate de catre AM POP.

s Lansarea apelului de selectie a proiectelor, prin mass media, site FLAG etc.,
Lansarea apelurilor de selectie a proiectelor va fi mediatizata la nivelul FLAG prin site-ul
acestuia precum si in cadrul evenimentelor periodice de consultare sau de informare. La
nivelul FLAG va fi o persoana responsabila cu realizarea activitatilor de informare si
publicitate care vor fi realizate in cadrul acestei strategii, potrivit Fisei de Post.

Apelurile de proiecte vor avea depunere continua sau termen limita de depunere, dupa caz,
in functie de calendarul de activitati agreat cu reprezentantii autoritatii de management.

Apelurile de proiecte cu depunere continua vor ramane deschise pana la momentul depunerii
de proiecte in procent de 120% din alocarea financiara disponibila. Rezerva de 20% fata de

plafonul de fonduri disponibile va fi utilizata pentru crearea unei liste cu proiecte de rezerva

48



e POPAM 2014-2020 UNIUNEA EUROPEANA

&S 2>\ Ministerul Agriculturii R
Q’( si dezvoltarii rurale O‘C/( * *
s 2 * *
7 g “\47 DGP-AM POPAM <A * *

SUSTINE INTIATIVA TA!

care vor fi finantate in situatia in care proiecte declarate eligibile initial sunt retrase de la
finantare. Rezerva va fi asigurata fie din realocari intre bugetele masurilor (in situatia
inregistrarii de economii) fie din rezerva de performanta alocata FLAG-ului de catre DGP
AMPOPAM, dupa caz.
De asemenea, in functie de economiile inregistrate in cadrul altor apeluri de proiecte, FLAG
Satu Mare va realiza realocarea acestor fonduri catre masuri de finantare unde cererea este
mai mare raportat la fondurile disponibile.

% Depunerea proiectului de catre beneficiar la secretariatul FLAG;
Depunerea proiectelor in cadrul apelurilor de proiecte se va realiza la registratura FLAG-ului,
in termenul limita indicat in apelul de proiecte. Pentru a se asigura perioada necesara pentru
implementarea proiectelor, depunerea acestora, daca este posibil, se va realiza pana cel mai
tarziu la 30 iunie 2018, astfel incat incheierea contractelor de finantare sa se realizeze pana
la data de 31 decembrie 2018.

% Verificarea conformitatii si eligibilitatii proiectului;
Verificarea conformitati economico-financiara a proiectelor va fi realizata in baza
metodologiei de evaluare care va fi elaborata ulterior precum si in baza criteriilor de
conformitate si eligibilitate mentionate in ghidul solicitantului. Aceasta verificare va fi realizata
de un expert evaluator numit la nivelul FLAG-ului. Pentru fiecare proiect evaluat se va intocmi
o lista de verificare.

% Evaluarea tehnica si economico-financiara a proiectelor;
Evaluarea tehnica si financiara a proiectelor va fi realizata in baza metodologiei de evaluare
care va fi elaborata ulterior precum si in baza criteriilor de calitate/performanta tehnica si
economico-financiara mentionate in ghidul solicitantului. Aceasta verificare va fi realizata de
expertii evaluatori de la nivelul FLAG-ului. Pentru fiecare proiecte evaluat se va intocmi o
lista de evaluare.

% Selectarea proiectelor in vederea propunerii spre finantare;
Selectarea proiectelor in vederea propunerii de finantare se va realiza in baza rezultatelor
celor doua etape de evaluare. Selectarea acestor proiecte se va realiza de un Comitet de
selectie a proiectelor. Comitetul va fi format dintr-un numar impar de membri ai FLAG-
ului, reprezentati proportional (sector public si privat), fapt care va asigura obiectivitatea
deciziilor luate. Aprobarea proiectelor spre finantare va fi posibila doar in conditjile in care se

obtine o majoritate de voturi de 2/3 din numarul total de membri.
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Dupa caz, parteneriatul FLAG Satu Mare este informat de aparatul tehnic cu privire la
contestatiile primite pentru etapele de verificare a conformitatii, eligibilitatii, evaluarii tehnico
- financiare, a selectiei proiectelor, dar si despre modul in care acestea au fost solutionate.
in vederea analiz&rii contestatiilor se constituie, la nivelul FLAG Satu Mare, o comisie de
solutionare a contestatiilor formata din trei membri.

% Depunerea proiectelor selectate de catre FLAG la DGP AMPOPAM in vederea

verificarii finale si contractarii acestora.

Dupa finalizarea procesului de evaluare si selectie a proiectelor in cadrul FLAG Satu Mare,
acestea vor fi Tnaintate catre DGP AM POPAM pentru evaluare finala si incheierea
contractelor de finantare. Orice clarificari sau solicitari de informatii suplimentare transmise
de catre DGP AM POPAM vor fi solutionate cu celeritate de catre FLAG.
FLAG Satu Mare are intreaga responsabilitate in ceea ce priveste selectarea proiectelor ce
vor fi implementate in teritoriul FLAG si va stabili inclusiv cuantumul contributiei pentru
fiecare operatiune, asa cum prevede art. 34 al Regulamentului UE nr. 1303/ 2013, respectiv
art. 95 al Regulamentului UE nr. 508/ 2014.
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3.4 Criterii de selectie a proiectelor— Maxim 2 pagini
Selectarea proiectelor va avea la baza o procedura specifica si un set de criterii specifice,
care vor asigura transparenta procesului de selectie si vor garanta respectarea principiului
egalitatii de sanse si dezvoltarii durabile.
Criteriile de selectie pentru fiecare dintre masurile si actiunile prevazute in prezentul Plan de
Dezvoltare Locala vor fi adoptate si validate prin vot de catre membrii Consiliului Director ai
FLAG Satu Mare.
Dupa aprobare, criteriile de selectie vor fi incluse in ghidurile pentru aplicanti care vor fi
elaborate pentru apelurile de propuneri de proiecte.
Principiile de baza pe care se vor fundamenta criteriile de selectie, fara ca acestea sa
fie exhaustive, definitive sau exclusive, sunt urmatoarele:
¢ criteriile de selectie vor fi obiective si impartiale
+« criteriile de selectie vor urmari respectarea principiului transparentei
¢ criteriile de selectie vor urmari respectarea principiului egalitatii de sanse si de
tratament
¢ criteriile de selectie vor urmari respectarea principiului accesului liber la informatie
s criteriile de selectie vor fi aplicate pentru toate proiectele in mod similar si
nediscriminatoriu
+» criteriile de selectie vor favoriza masurile ce includ componente referitoare la
protectia mediului, dezvoltare durabila si inovare;
¢ criteriile de selectie vor fi comunicate, impreuna cu criteriile de departajare inainte de
lansarea apelurilor pentru proiecte.
Mentionam in cele ce urmeaza criterii orientative de evaluare a proiectelor:

Proiecte materiale:

% Viabilitate economica si tehnica

% Impact teritorial

<% Sanse/oportunitati egale

% Utilizarea de noi tehnologii

% Crearea/mentinerea de locuri de munca

< Activitati de informare si publicitate a proiectului

% Solventa/bonitatea economico-financiara a solicitantului/beneficiarului

% Protectia mediului
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Proiecte non-materiale (achizifie echipamente sau organizarea de cursuri de calificare,

recalificare, organizarea de festivaluri de promovare a traditiilor piscicole din zona).
% Viabilitate tehnica

% Impact teritorial

% Caracter inovativ

% Sanse/oportunitati egale

% Utilizarea de noi tehnologii

Mentionam ca lista criteriilor de calificare si selectie mentionate mai sus nu este limitativa,
aceasta urmand a fi completata avand in vedere realitatea economico-sociala existenta la
nivelul FLAG Satu Mare la momentul implementarii strategiei, precum si eventualele
instructiuni primite din partea DGP AMPOPAM.

FLAG Satu Mare va fi pe deplin responsabil pentru selectia proiectelor care vor fi

implementate.
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CAP. IV GESTIONAREA S| MONITORIZAREA STRATEGIEI —Maxim 9 pagqini

4.1 Capacitatea operationala a FLAG-ului - Maxim 3pagini

In urma semndrii contractului de finantare pentru elaborarea strategiei, vor fi initiate
demersurile pentru completarea organigramei Asociatiei FLAG Satu Mare, prin angajarea de
personal specializat. Persoanele ce urmeaza a fi angajate trebuie sa fie capabile sa sustina
impreuna cu organismele de conducere existente la nivelul Asociatiei FLAG Satu Mare
procesul de implementare a Strategiei.

Pentru implementarea strategiei vor fi create in cadrul FLAG-ului urmatoarele pozitji:

1. Director executiv FLAG cu atributii in asigurarea reprezentarii, conducerii, organizarii
si functionarii FLAG. Asigura implementarea cu succes a strategiei de dezvoltare locala
in cadrul POPAM

2. EXPERT TEHNIC COORDONATOR cu atributii in monitorizarea implementarii SDL si
a operatiunilor sprijinite, asigura activitatile de promovare/informare FLAG, precum gi
monitorizeaza activitatrea de functionare a FLAG.

3. SECRETAR ADMINISTRATIV cu atributii in asigurarea activitati administrative a
FLAG-ului, precum si cea de imagine a organizatiei

4. Expert tehnic evaluare (serviciu externalizat) cu atributii in evaluarea, selectia si
implementarea cu succes a proiectelor depuse de potentialii beneficiari catre FLAG
Satu Mare

5. Responsabil financiar-contabil (serviciu externalizat) cu atributii in asigurarea
evidentei contabile si a inregistrarilor financiare: contabilitatea analitica a proiectului,
realizarea de inregistrari contabile separate si transparente ale implementarii
proiectului, contabilitatea cheltuielilor realizate

6. Auditor cu atributji in verificarea Cererii de plata , verificarea evidentelor contabile ale
Beneficiarului, realizarea unei revizuiri analitice a rubricilor cheltuielilor din CP

Cerintele minime precum si atributiile si activitatile pe care le va indeplini fiecare angajat sunt
detaliate in fisele de post.

Resursele umane vor fi asigurate in mod transparent prin promovarea egalitatii dintre femei si
barbati, a integrarii de gen, cat si prin prevenirea oricaror discriminari pe criterii de sex, origine
rasiala, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala in acest scop
realizéandu-se Procedura de recrutare si selectie a personalului in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Mentionam ca lista prezentata mai sus nu este limitativa si va fi completata pe parcursul
implementarii strategiei in functie de necesitati. Numarul de persoane care vor fi angajate pe
fiecare pozitie va fi stabilit dupa semnarea contractului de finantare. Persoanele necesare
pentru implementarea strategiei vor fi: fie angajate in mod direct de FLAG (personal propriu),
fie atrase prin incheierea unuia sau mai multor contracte de management cu o societate
comerciala cu experienta in implementarea de strategii de dezvoltare locala.
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Monitorizarea si controlul procesului de implementare a strategiei va fi realizata de angajatii
FLAG-ului.

Monitorizarea si controlul procesului de implementare a strategiei implica realizarea
urmatoarelor activitati:

% Activitatea de monitorizare a proiectelor urmareste progresul inregistrat in implementarea
proiectelor. Se vor identifica masurile de imbunatatire care trebuie adoptate pe parcurs
pentru eliminarea punctelor slabe, riscurilor sau neregulilor identificate in timpul operarii
proiectului, in special in ceea ce priveste managementul financiar. Expertii tehnici ai FLAG
vor analiza solicitarile de acte aditionale la contractul de finantare, care vor fi inaintate spre
aprobare catre DGP AMPOPAM. De asemenea, se vor efectua verificari ale procedurilor de
achizitie si cu privire la eligibilitatea cheltuielilor.

< Stadiul monitorizarii Strategiei, in fapt stadiul implementarii, precum si situatia la nivel de
mé&sura/ prioritate, se va oferi membrilor CD. in functie de evolutia implementarii Strategiei,
membrii CD ai FLAG pot propune DGP AMPOPAM masurile de imbunatatire a procesului de
implementare a proiectelor. in cazul in care se inregistreazad intarzieri in implementarea
masurilor/prioritatilor aprobate in cadrul Strategiei, pentru a creste gradul de absorbtie al
fondurilor, membrii CD pot propune DGP AMPOPAM modificarea alocarii financiare.
Procedurile de monitorizare si raportare privind implementarea strategiei si verificarile de
respectare asociate vor fi stabilite prin procedurile specifice elaborate de FLAG dupa
semnarea contractului de finantare. Aceste proceduri vor fi aliniate cu activitatea specifica si
responsabilitatile DGP AMPOPAM si FLAG cu privire la implementarea acestei strategii.
Sediul Asociatiei FLAG Satu Mare este in localitatea Vetis, judetul Satu Mare, str Principala
nr.426, cod postal 447355. Spatiul va asigura o suprafatd corespunzatoare pentru
desfasurarea activitatii personalului FLAG Satu Mare.

La momentul elaborarii prezentei strategii FLAG Satu Mare a realizat o estimare a
necesarului de bunuri IT, a consumabilelor si a altor cheltuieli similare care sunt necesare
pentru a asigura buna functionare a acestuia. Aceste costuri vor fi incluse in bugetul cererii
de finantare aferenta prezentei strategii, urmand ca achizitiile sa fie realizate dupa aprobarea
bugetului de catre DGP AMPOPAM.

Asa cum am mentionat si in sectiunile anterioare ale strategiei, conform statutului asociatiei
FLAG Satu Mare atributiile membrilor si mecanismele de luare a deciziilor in cadrul FLAG-
ului asigura luarea acestora in conditii de transparenta si impartialitate, fiind eliminata astfel
posibilitatea unor potentiali beneficiari de a influenta procesul de luare a deciziilor privind
selectarea proiectelor.

In conformitate cu prevederile statutului FLAG Satu Mare, acesta are atributiji in elaborarea
si punerea in practica, individual si in parteneriat cu autoritati publice, institutii si organizatii
de drept public si privat sau prin intermediul beneficiarilor eligibili selectati, a strategiilor,
programelor si proiectelor referitoare la activitatile specifice sectorului de pescuit.
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in acest sens, FLAG Satu Mare are atributji relevante pentru realizarea urmatoarelor activitatj
specifice:

R/
L X4

X/
°e

*

Elaborarea siimplementarea strategiei de dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii

Asigurarea compartimentului administrativ in vederea implementarii Strategiei de
Dezvoltare Locala pentru zona de pescuit si de acvacultura;

Instruirea personalului in vederea elaborarii si implementarii strategiei de dezvoltare
locala

Constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de cunostinte
si pentru asustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare in domeniul
pescuitului

Organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru
Organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea lucrarilor, studiilor si strategiilor
elaborate

Organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare

Participare la intrunirile retelelor interne si europene

Stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, putand
participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu

Consultanta in intocmirea si implementarea de proiecte pentru accesare de credite,
fonduri rambursabile si nerambursabile pentru autoritati publice, institutii, agenti
economici, alte persoane juridice;

Realizarea si implementarea de proiecte de investitii, fundamentate prin studii de
fezabilitate, studii de piata, proiecte tehnice si audit financiar;

Editare si actualizare pagina web a Asociatiei;

Activitati de proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice;

Servicii de publicitate;

Activitati de pregatire prin cursuri de calificare si recalificare, instruiri practice in meserii
si ocupatii profesionale;

Servicii sociale;

Organizarea de expoziii interne si internationale;

Editarea si imprimarea de pliante, afise, ziare, carti si reviste;

Activitati de tipografie;
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4.2 Structura FLAG si modul de functionare- Maxim 3 pagini

in conformitate cu prevederile cuprinse in Statutul Asociatiei, atributiile membrilor FLAG Satu
Mare sunt acelea de a elabora si urmari implementarea Strategiei, precum si de a sprijini
implementarea acesteia.

In acest sens, membrii FLAG Satu Mare vor forma parteneriate si vor colabora cu alte
organizatii care implementeaza diferite strategii/programe de dezvoltare si vor participa in
numele Asociatiei la diferitele sub-grupuri tematice organizate la nivel local, judetean sau
regional.

Schema organizatorica a FLAG Satu Mare a fost creata astfel incat sa asigure urmatoarele
avantaje pentru derularea activitatilor specifice:

% evidentiaza diviziunea muncii pe verticala si pe orizontal3;

% evidentiaza scopurile asocietiei din perspectiva manageriala prin:

v’ identificarea clara a compartimentelor de executie

<

clarificarea posturilor si sarcinilor pentru fiecare post

v’ stabilirea responsabilitatilor

v’ stabilirea canalelor de comunicare intre compartimente.
Avand in vedere cele mentionate mai sus, in FLAG Satu Mare functioneaza trei sisteme
distincte:

% Sistemul operational reprezentat de ansamblul compartimentelor/persoanelor
implicate in mod direct in realizarea obiectivelor FLAG-ului enuntate in prezenta
strategie, dupa cum urmeaza:

» Compartiment tehnic — administrativ

v' Expert tehnic coordonator cu rol in: desfasurarea
activitatilor de promovare/informare a FLAG, Monitorizarea

si evaluarea procedurilor de selectie, Pregatirea raportului

de selectie

v' Secretar administrativ cu rol in primirea, inregistrarea si
repartizarea corespondentei in interiorul organizatiei,
inregistrarea  Cererilor  de Finantare,  arhivarea
documentelor, diseminarea comunicatelor de presa

» Servicii externalizate
v' Expert tehnic evaluare cu rol in: Elaborarea ghidurilor solicitantilor si a

fiselor de evaluare si selectie, Evaluarea administrativa a proiectele
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depuse, Evaluarea eligibilitatii proiectelor depuse, Analiza contestatiilor
primite de la beneficiari

v" Responsabil financiar — contabil cu rol in: Organizarea si supravegherea
contabilitatii, gestionarea actelor contabile in acord cu regulamentele UE
si legislatia economica natioanala in vigoare, Tinerea evidentei
documentatiei necesare activitatii biroului, privind salarizarea, asigurarile
sociale, fluctuatia de personal, angajari, promovari, Elaborarea dosarelor
de achizitii, Coordonarea activitatii de intocmire a cererilor de pre-
finantare si a cererilor de rambursare

v" Auditor cu rol in verificarea Cererii de plata , verificarea evidentelor
contabile ale Beneficiarului, realizarea unei revizuiri analitice a rubricilor
cheltuielilor din Cererea de plata

% Sistemul executiv este reprezentat de ansamblul persoanelor si compartimentelor
functionale care conduc, coordoneaza si regleaza activitatea compartimentelor
operationale.

s Sistemul reprezentativ include ansamblul persoanelor si compartimentelor prin care
se realizeaza consultarea si negocierea cu membrii FLAG Satu Mare si a factorilor de
interes locali, dupa cum urmeaza:

v" Presedintele Consiliului Director;

v Directorul executiv.
Numarul persoanelor care vor face parte din fiecare compartiment in parte va fi stabilit dupa
aprobarea strategiei FLAG Satu Mare. Vor fi create locuri de munca si vor fi angajate
persoane cu experienta si/sau aptitudini profesionale relevante care sa contribuie la
implementarea conforma a acestei strategii.
Personalul necesar pentru functioanea FLAG-ului va fi angajat cu norma de lucru intreaga
si/sau partiala, in functie de efortul de munca estimat a fi necesar pentru implementarea
activitatilor specifice. Numarul persoanelor angajate in cadrul FLAG Satu Mare va varia in
functie de momentele de efort maxim preconizate in perioada de implementare.
Resursele umane necesare vor fi asigurate atat ca urmare a crearii de noi locuri de munca
si angajarii personalului necesar functionarii compartimentelor specifice cat si ca urmare a
contractarii unui consultant cu experienta in prestarea de servicii de implementare de

strategii.
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Aptitudinile si experienta minima pe care trebuie sa le detina persoanele care doresc sa fie
angajate in cadrul FLAG Satu Mare, pentru principalele pozitii care se vor crea pentru

implementarea strategiei sunt detaliate la punctul 4.1 Capacitatea Operationala a FLAG-ului.
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4.3 Monitorizarea implementarii strategiei/proiectelor- Maxim 3 pagini

Rolul principal in procesul de evaluare va reveni Adunarii Generale. Evaluarea SDL va
comporta o etapa de evaluare ex-ante, una sau mai multe etape de evaluare intermediare
si o etapa de evaluare ex-post. In cazul evaluarilor intermediare se va analiza mésura in
care SDL fsi atinge obiectivele de dezvoltare propuse si masura in care progresul inregistrat
este conform cu cel propus pentru perioada de analiza. in situatia in care se constata abateri,
acestea vor constitui obiectul unor masuri corective, dispuse de catre Adunarea Generala si
implementate de cétre structurile operative de conducere. In situatia in care in urma
evaluarilor intermediare nu se constata abateri, insa sunt identificati o serie de factori de risc
ce pot cauza abateri pana la urmatorul termen de evaluare, atunci vor fi adoptate masuri
preventive, dispuse de catre Adunarea Generala si implementate de catre structurile
operative de conducere.

Monitorizarea se va realiza prin prisma urmaririi si raportarii gradului de indeplinire a
indicatorilor de rezultat asumati prin SDL. Totodat&, procesul de monitorizare a SDL va viza
respectarea termenelor asumate pentru lansarea apelurilor de selectie, primirea proiectelor,
verificarea conformitatii si eligibilitatii acestora, selectia proiectelor si implementarea lor in
conformitate cu prevederile contractuale.

Procesul de monitorizare se bazeaza pe un sistem coerent de culegere de informatii
(rapoarte, analize si indicatori).

Monitorizarea constituie un mecanism de analiza sistematica ce prezinta evaluarea analitica
a implementarii proiectului si consta in colectarea, analiza datelor, comunicarea si utilizarea
informatiilor obtinute despre progresul proiectului.

In vederea asigurarii implementarii si monitorizarii cu succes a acestei strategii este necesara
implicarea efectiva a sectorului privat si parteneriatul durabil in realizarea obiectivelor
comune convenite cu acestia.

In conformitate cu prevederile statutare, membrii FLAG Satu Mare implementeaza Si
monitorizeaza Strategia, sprijina promovarea acesteia, prin activitatea de diseminare a
ghidurilor pentru aplicanti, pentru diferitele masuri cuprinse in Strategie. Activitatea de
monitorizare va fi realizata atat de angajatii FLAG Satu Mare.

Persoanele responsabile cu realizarea acestei activitati vor realiza rapoarte de monitorizare
anuale pe care le vor prezenta Adunarii Generale pentru aprobare. Rapoartele de
monitorizare vor include cel putin urmatoarele informatii:

- stadiul in care se afla diversele actiuni programate pentru implementarea strategiei

pentru perioada pe care se face raportarea;
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- stadiul de implementare a proiectelor finantate in cadrul strategiei;

- problemele/ piedicile intampinate;

- revizuirea acftiunilor, acolo unde este cazul

- timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor;

- actualizarea graficului de realizare a activitatilor;

- plan de actiune pentru urmatoarea perioada de raportare;alte aspecte.

Acest document se va raporta strict la modalitatea de indeplinire a obiectivelor formulate in
prezenta strategie.

Monitorizarea implementarii proiectelor va fi realizata si de beneficiarii proiectelor care vor
elabora rapoarte tehnice perioadice de progres care vor fi inaintate spre analiza catre FLAG
Satu Mare.

Parte din procesul de monitorizare a proiectelor este si realizarea vizitelor in teritoriu la locul/
locurile de implementare a proiectelor (dupa caz).

Scopul acestor vizite este verificarea conformitatii intre situatia descrisa in rapoartele tehnice
de progres elaborate de beneficiari si in documentele justificative aferente acestora si situatia
reala de la locul implementarii proiectului, in vederea prevenirii erorilor de implementare.
Vizitele de monitorizare in teritoriu vor fi realizate de responsabilii de monitorizare. Vizitele
vor fi planificate si efectuate in teritoriu la locatiile Beneficiarilor, pentru a urmari stadiul de
desfagurare al activitatilor descrise in cererea de finantare. De asemenea, prin vizitele la
sediul Beneficiarului, echipa de monitorizare se va asigura ca proiectul exista “fizic”, va
culege mai multe detalii decat cele prevazute in rapoartele de progres, va monitoriza evolutia
activitatilor conform fintelor propuse si va verifica daca Beneficiarul furnizeaza Autoritatii de
management informatii reale. Cu ocazia vizitelor de monitorizare se va verifica daca dosarul
proiectului existent la sediul Beneficiarului contine toate documentele, de la depunerea
proiectului la sediul FLAG-ului pana la contractare, precum si cele provenite din procesul de
implementare a proiectului.

Astfel, raportul de monitorizare a strategiei va fi elaborat pe baza informatjilor obtinute din
urmatoarele surse:

- De la beneficiarul proiectelor (inclusiv prin realizarea de interviuri);

- Ca urmare a realizarii vizitelor in teritoriu;

- Rapoarte tehnice de progres periodice transmise de beneficiari;

- Orice alte surse de informare.
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CAP. V PLANUL FINANCIAR - Maxim 5 pagini

5.1 Tabelele financiare

Tabelele financiare detaliate, care prevad toate sursele de finantare pe perioada programului. Costurile generale cu personalul, administrarea si
functionarea vor trebui alocate pe an, tindnd cont de sursele din care urmeaza sa provina

Nr.

crt. Denumirea capitolelor de cheltuieli 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
CAP | CHELTUIELI DE PERSONAL 145.953,00 206.442,00 194.555,00 194.402,00 173.416,00 321.766,00 367.200,00
| (Cap 1=1.1+1.2+1.3) 83.376,00 118.027,00 111.298,00 111.211,00 99.268,00 190.476,00 219.456,00
11 Cheltuieli cu Salarii (pentru personalul propriu-
) venitul net) 62.577,00 88.415,00 83.257,00 83.191,00 74.148,00 131.290,00 147.744,00
192 Contributii salarii (pentru personalul propriu-
) angajat/angajator) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 | Diurne deplasare (interne si externe) 145.953,00 206.442,00 194.555,00 194.402,00 173.416,00 321.766,00 367.200,00
CAP | BUNURI SI SERVICII 51.753,95 61.546,61 38.843,60 46.894,34 28.280,00 132.212,21 148.348,23
1l (Cap lI=2.1+2.2+...2.13) 2.587,43 4.128,38 0,00 0,00 0,00 0,00 16.090,85
2.1 Furnituri de birou (rechizite, tonere) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 | Materiale pentru curatenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Utilitati (energie, canal, apa, utilitati pentru spatiile
’ utilizate in scopul proiectului) 0,00 7.863,35 5.160,63 2.376,76 875,72 5.745,00 5.745,23
24 Carburanti si lubrifianti (pentru autoturismul propriu
) din dotare 100l/luna) 634,15 1.592,66 1.800,84 2.015,89 1.283,76 4.715,93 4.715,93
2.5 | Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 31.030,00 44.039,91 24.668,81 38.291,69 24.120,52 73.165,95 73.165,00
Materiale prestari servicii cu caracter functional
2.6 | (contracte prestari servicii, materiale necesare
proiectului) 2.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.269,33 7.269,33
2.7 | Obiecte de inventar 13.862,53 3.629,70 7.213,32 2.910,00 1.380,00 11.347,00 11.347,27
Deplasari, detasari, transferuri interne (deplasare
2.8 | cu alte mijloace de transport decat autoturismul
FLAG, cazare, etc) 0,00 292,61 0,00 0,00 0,00 8.501,00 8.501,05
29 Deplasari in strainatate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) (transport, cazare) 0,00 0,00 0,00 1.300,00 620,00 1.100,00 1.145,00
210 Carti, publicatii i si . mate?riale documentare
) (necesare derularii proiectului) 1.589,84 0,00 0,00 0,00 0,00 20.368,00 20.368,57
2.11 | Pregatire profesionala pentru personalul propriu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.12 | Reclama si publicitate 51.753,95 61.546,61 38.843,60 46.894,34 28.280,00 132.212,21 148.348,23
2.13 | Chirie 2.587,43 4.128,38 0,00 0,00 0,00 0,00 16.090,85
CAP | CHELTUIELI DE CAPITAL 23.172,77 64.607,21 321,80 1.387,70 423,69 48.600,68 6.988,86
] (Cap lll- 3.1+3.2+3.3) 7.179,98 0,00 0,00 0,00 0,00 3.416,00 3.416,27
3.1 Mobilier, aparatura birotica si alte active 15.992,79 0,00 0,00 0,00 423,69 41.612,68 0,00
3.2 | Alte active fixe (IT - programe, licente, etc) 0,00 64.607,21 321,80 1.387,70 0,00 3.572,00 3.572,59
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3.3 Autoturism si echipamente/consumabile aferente
) autoturismului propriu FLAG 23.172,77 64.607,21 321,80 1.387,70 423,69 48.600,68 6.988,86
TOTAL cheltulell Incluslv TVA 220.879,72 | 332.595,82 | 233.720,40 | 242.684,04 | 202.119,69 | 502.578,89 | 522.537,09
Venituri din subventii POPAM 220.879,72 332.595,82 233.720,40 242.684,04 202.119,69 502.578,89 522.537,09
Total pe perioada de functionare 2.257.115,65

5.2 Planul de finantare

In elaborarea Planul de finantare a strategiei pentru un calcul corect al contributiilor publice/private, s-au avut in vedere categoriile de
beneficiari pentru fiecare masura cu intensitatea sprijinului financiar aferenta (art. 95 din Reg. 508/2014) .

I e masuril in g Cost total Contributii publice POPAM Cofinantare beneficiari
X de finantare
Denumirea
masurilor . o2 T % de
cuprinse in Rg‘r‘??%%aéo % dltr;tcac:stul contributie Suma % Suma % Suma %
cadrul POPAM
strategiei (1)= (3)/ total (2)=(5)/ total
0 contrib. (3)=(5)*+(7) (4)=(6)+(8) (5) (6)=(5)/(3)% (7) (8)=(7)/(3)%
plati POPAMY%
Masura 1 RON 41,63 32,83 7.205.993,65 100,00 4.875.290,59 67,66 2.330.703,06 32,34
EURO 41,63 32,83 1.456.845,25 100,00 985.643,93 67,66 471.201,31 32,34
Masura 2 RON 4533 51,96 7.845.365,31 100,00 7.715.907,66 98,35 129.457 .65 1,65
EURO 45,33 51,96 1.586.107,86 100,00 1.559.935,24 98,35 26.172,62 1,65
Total masuri RON 86,96 84,80 15.051.358,96 100,00 12.591.198,25 83,65 2.460.160,71 16,35
EURO 86,96 84,80 3.042.953,11 100,00 2.545.579,17 83,65 497.373,94 16,35
Costuri de
functionare  si RON 13,04 15,20 2.257.115,65 100,00 2.257.115,65 100,00 0,00 0,00
animare
EURO 13,04 15,20 456.324,05 100,00 456.324,05 100,00 0,00 0,00
Total valoare
S RON 100,00 100,00 17.308.474,61 100,00 14.848.313,90 85,79 2.460.160,71 14,21
EURO 100,00 100,00 3.499.277,16 100,00 3.001.903,22 85,79 497.373,94 14,21
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Graficul de implementare a strategiei prevede perioadele in care vor fi deschise apelurile de proiecte, in care se va realiza

depunerea, evaluarea, selectia, contractarea si implementarea proiectelor, precum si monitorizarea acestora.

S-a considerat ipoteza realista ca implementarea strategiei nu va demara in anul 2016, activitatile amintite incepand cu 2017.

Masura anul 2016 anul 2017 anul 2018 anul 2019 anul 2020 anul 2021 anul 2022 anul 2023
Masura 1 X X X X X X X
Masura 2 X X X X X X X
Masura 3 X X X X X X X
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Bugetul indicativ al costurilor de functionare si animare

Valorile mentionate in buget sunt in lei calculate la 2 zecimale.

UNIUNEA EUROPEANA

* X %

Nr Cheltuieli Chelt. Total TVA** aferent
crt. Denumirea capitolelor de cheltuieli eligibile Neel. cheltuieli chelt. eligibile
) faraTVA (lei) (lei) (lei) (lei)
CHELTUIELI DE PERSONAL
CAP | (Cap 1=1.1+1.2+1.3) 1.603.734,00 0 1.603.734,00 0
Cheltuieli cu Salarii (pentru personalul
1.1 propriu- venitul net) 933.112,00 0 933.112,00 0
Contributii salarii (pentru personalul propriu-
1.2 angajatlangajator) 670.622,00 0 670.622,00 0
1.3 | Diurne deplasare (interne si externe) 0 0 0 0
BUNURI SI SERVICII
CAP Il (Cap 11=2.142.2+...2.13) 440.999,13 0 440.999,13 66.879,81
21 Furnituri de birou (rechizite, tonere) 19.165,26 0 19.165,26 3.641,40
2.2 Materiale pentru curatenie 0 0 0 0
Utilitati (energie, canal, apa, utilitati pentru
23 spatiile utilizate in scopul proiectului) 0 0 0 0
Carburanti si lubrifianti (pentru autoturismul
2.4 propriu din dotare 300//luna) 23.333,36 0 23.333,36 4.433,34
25 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 14.083,33 0 14.083,33 2.675,83
Materiale prestari servicii cu caracter
2.6 | functional (contracte prestari servicii, 267.211,67 0 267.211,67 41.270,21
materiale necesare proiectului)
2.7 Obiecte de inventar 13.940,05 0 13.940,05 2.648,61
Deplasari, detasari, transferuri interne
2.8 (deplasare cu alte alte mijloace de transport 44.873,80 0 44.873,80 6.816,02
decét autoturismul FLAG, cazare, etc)
Deplasari in strainatate
2.9 (transport, cazare) 14.533,33 0 14.533,33 2.761,33
Carti, publicatii si materiale documentare
210 (necesare derularii proiectului) 0 0 0 0
211 I;:sggltjire profesionala pentru personalul 3.500,00 0 3.500,00 665
2.12 | Reclama si publicitate 40.358,33 0 40.358,33 1.968,08
2.13 | Chirie 0 0 0 0
CAP | CHELTUIELI DE CAPITAL
i (Cap Ill- 3.1+3.2+3.3) 122.271,18 0 122.271,18 23.231,53
3.1 Mobilier, aparatura birotica si alte active 11.775,00 0 11.775,00 2.237,25
3.2 Alte active fixe (IT - programe, licente, etc) 48.763,99 0 48.763,99 9.265,17
Autoturism si echipamente/consumabile
3.3 aferente autoturismului propriu FLAG 61.732,19 0 61.732,19 11.729,11
TOTAL Valoare (fara TVA)
(Total valoare = CAP I+ CAP Il + CAP IIl) 2.167.004,31 0 2.167.004,31 90.111,34
Valoare TVA 90.111,34
TOTAL Valoare inclusiv TVA 2.257.115,65

** TVA de 19% reglementata de Codul fiscal, incepand cu data de 1 ianuarie 2017, aferent chel. Eligibile
pentru neplatitorii de TVA, conf. Reg. 1303/2013, art. 69
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Sursele de finantare ale proiectului
Nr. crt. Surse de finantare Valoare (lei)
. Valoarea totala a proiectului (I1+11l) 2.257.115,65
Il Valoarea proiectului fara TVA din care: 2.167.004,31
a Valoarea eligibila a proiectului 2.167.004,31
b Valoarea neeligibila a proiectului 0,00
M. TVA din care: 90.111.34
a TVA aferent cheltuielilor eligibile 90.111.34
b TVA aferent cheltuielilor neeligibile 0,00
v Asistenta financiara nerambursabila solicitata 2.257.115,65
a Finantare din FEPAM 1.692.836,74
b Finantare nationala (Buget national-BN) 564.278,91

Valoarea bugetului solicitat corespunde nevoilor de finantare identificate in zona de pescuit

si acvacultura si este de asemenea corelata si cu dimensiunea zonei.

Facem observatia ca alocarea costurilor de functionare pe liniile bugetare specifice, este in
concordanta cu parametrii de stare prezenti si sunt niste estimari. in functie de evenimentele
specifice si actiunile viitoare, precum si in functie de evolutia factorilor de fond, valorile
estimate pot suferi sensibile modificari atat in ce priveste valoare fiecarei linii precum si in ce
priveste esalonarea in timp a cheltuielilor. Cu toate acestea, va fi respectata valoare totala a
alocari si vor fi respectate pragurile impuse prin contractul de finantare. Cu alte cuvinte,
indiferent de modul in care vor fi redistribuite sumele pe categorii sau pe perioada de

functionare, costurile de functionare nu vor depasi alocare de 1.783.400 lei.

Similar, si alocarile pe axe pot fi obiectul unor sensibile redistribuiri, cu conditia respectarii

tuturor obiectivelor cantitative si calitative propuse prin strategie.
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CAP. VI PRIORITATI ORIZONTALE- Maxim 5 pagini

6.1 Egalitatea de sanse- Maxim 2 pagini

Egalitatea de sanse si de tratament are la baza participarea deplina si efectiva a fiecarei
persoane la viata economica si sociala, fara deosebire pe criterii de sex, origine rasiala sau
etnica, religie sau convingeri, dizabilitati, varsta sau orientare sexuala.

Egalitatea de sanse si de tratament reprezinta un drept fundamental si o valoare de baza a
Uniunii Europene, stipulata in articolul 8 al Tratatului privind Functionarea Uniunii Europene.
Integrarea obiectivului egalitati de sanse si de tratament in cadrul Strategiei exprima
angajamentul de a pune in practica prevederile legale, tindnd cont de impactul pozitiv pe
care implementarea acesteia il poate avea asupra egalitati de gen, nediscriminarii,
accesibilitatii si schimbarilor demografice. In vederea stabilirii principiilor si actiunilor pentru
asigurarea egalitatii de sanse se au in vedere urmatoarele documente relevante:

a) Strategia cadru — Nediscriminare si sanse egale pentru toti stabileste actiuni care
trebuie implementate la nivel national pentru a reduce disparitatile intre femei si barbati in
toate sectoarele economiei precum si eliminarea situatiilor de discriminare intre femei si
barbati.

o Strategia privind egalitatea intre barbati si femei 2010-2015 prin care Comisia
Europeana rezinta noile sale prioritati in domeniul egalitatii intre femei si barbati. Aceasta
strategie contribuie la imbunatatirea pozitiei femeilor pe piata muncii, in societate si in
posturile decizionale, atat in Uniunea Europeana, cat si in lume. Principalele actiuni dispuse
aceasta strategie vor adresa urmatoarele aspecte de egalitate de sanse si de tratament:
Independenta economica a femeilor; Remuneratia egala intre femei si barbati; Egalitatea in
luarea de decizii, inclusiv reducerea disparitatii procentului de reprezentativitate a femeilor in
procesele de luare a deciziilor; Demnitate, integritate si incetarea violentei bazate pe gen;
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in cadrul actiunilor de politica externa.

b)  Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handicap: un angajament
reinnoit pentru o Europa fara bariere (COM/2010/0636 final), document care stabileste
actiuni specifice cu scopul de a oferi persoanelor cu handicap capacitatea de a se bucura de
drepturi depline si de a beneficia complet de participarea la viata sociald si economica
europeana, mai ales prin intermediul pietei unice

c) Strategia Europa 2020 care a stabilit ca si obiectiv specific cresterea ratei de ocupare
a fortei de munca pana la 75%, sprijinind astfel implementarea de actiuni de ocupare

adresate categoriilor de femei pentru care ratele de ocupare sunt cele mai scazute.
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In vederea atingerii obiectivelor propuse in cadrul strategiei, este necesaréa obtinerea in mod
egal de beneficii pentru diversele categorii de persoane si prevenirea oricarei forme de
discriminare.Prin abordarea integratoare se are in vedere includerea perspectivei egalitatii
de sanse si de tratament, chiar daca nu exista o situatie de dezechilibru evident.

Pentru aplicarea principiului egalitatii de sanse, pe parcursul implementarii strategiei, va fi

necesar:

- anunturile de angajare sa ofere sanse egale tuturor categoriilor de persoane, inclusiv
asigurarea accesibilitatii la informatie;

- asigurarea echilibrului de gen in cadrul echipei de management si implementare a
Strategiei;

- folosirea experientei si cunostintelor persoanelor mai in varsta pentru activitatile strategiei
pentru a raspunde provocarilor generate de schimbarile demografice

- instruirea personalul implicat, pe teme de egalitate de sanse si de tratament si dobandirea
de cunostinte cu privire la inegalitatj;

- elaborarea unor proceduri operationale care sa asigure abordarea integratoare

- asigurarea ca accesul la produsele achizitionate nu va fi restrictionat pentru anumite
categorii de persoane;

- asigurarea ca pe parcursul implementarii nu apar situatii care sa contravina prevederilor
legale in domeniul egalitatii de gen si nediscriminarii;

- asigurarea ca toate categoriile de persoane pot sa participe in mod egal la activitatile
strategiei, astfel incat sd nu existe bariere care limiteaza egalitatea de sanse (program
flexibil, spatii si dotari accesibile inclusiv persoanelor cu dizabilitati, resurse echilibrate in
functie de nevoile diverselor categorii de persoane etc.);

- asigurarea n grupul tinta a unei structuri echilibrate intre femei si barbati, dar si pe grupe
de varsta, in functie de situatie;

- utilizarea unui limbaj adecvat la elaborarea documentelor in cadrul proiectului, care sa evite
stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilitati;

- introducerea in materialele elaborate in cadrul proiectului a unor mesaje de informare si
constientizare cu privire la egalitatea de sanse si tratament;

FLAG Satu Mare va asigura prin actiunile implementate egalitatea de sanse si de tratament,
intre femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de
dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criterii de sex, apartenenta la grupuri
minoritare, rasa, religie, dizabilitati etc, in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne. Aceste actiuni si principii vor fi respectate si in cadrul proiectelor
aprobate spre finantare, respectarea acestui principiu fiind un criteriu de calificare si selectie
calitativ.
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6.2 Dezvoltare durabila - Maxim 3 pagini

Conceptul de dezvoltare durabild desemneaza totalitatea formelor si metodelor de dezvoltare

socio-economica care se axeaza in primul rand pe asigurarea unui echilibru intre aspectele

sociale, economice si ecologice si elementele capitalului natural.

in conformitate cu Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi
2013-2020-2030 elaborata de Ministerul Mediului si Schimbarilor Climatice obiectivele

strategice ale Romaniei pe termen scurt, mediu si lung in ceea ce priveste dezvoltarea

durabila, sunt urmatoarele:

Orizont 2013: Incorporarea organica a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile in
ansamblul programelor si politicilor publice ale Romaniei ca stat membru al UE.
Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la principalii
indicatori ai dezvoltarii durabile.

Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an al tarilor

membre ale UE din punctul de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile.

Directiile principale de actiune care vor contribui la indeplinirea obiectivelor strategice

enuntate mai sus, detaliate pe sectoare si orizonturi de timp sunt:

Corelarea rationala a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor investitionale in
profil inter-sectorial si regional, cu potentialul si capacitatea de sustinere a capitalului
natural;

Modernizarea accelerata a sistemelor de educatie si formare profesionala, sanatate
publica si servicii sociale, {indnd seama de evolutiile demografice si de impactul acestora
pe piata muncii;

Folosirea generalizata a celor mai bune tehnologii existente, din punct de vedere
economic si ecologic, in deciziile investitionale; introducerea ferma a criteriilor de eco-
eficienta in toate activitatile de productie si servicii;

Anticiparea efectelor schimbarilor climatice si elaborarea din timp a unor planuri de
masuri pentru situatii de criza generate de fenomene naturale sau antropice;
Asigurarea securitatii si sigurantei alimentare prin valorificarea avantajelor comparative
ale Romaniei, fara a face rabat de la exigentele privind mentinerea fertilitatii solului,
conservarea biodiversitatii si protejarea mediului;

Identificarea unor surse suplimentare de finantare pentru realizarea unor proiecte si
programe de anvergura, in special in domeniile infrastructurii, energiei, proteciiei

mediului, sigurantei alimentare, educatiei, sanatatii si serviciilor sociale;
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- Protectia si punerea in valoare a patrimoniului cultural si natural national; racordarea la
normele si standardele europene privind calitatea vietii.
Indeplinirea acestor obiective strategice va asigura, pe termen mediu si lung, o crestere
economica ridicata si, in consecinta, o reducere semnificativa a decalajelor economico-
sociale dintre Romania si celelalte state membre ale UE.
Strategia de dezvoltare locala integrata a FLAG Satu Mare se doreste a fi cadrul pentru o
dezvoltare durabila prin valorificarea potentialul economic, natural si uman existent la nivelul
teritoriului, asigurand echilibrul intre sistemele socio-economice si potentialul natural,
diversificand, dezvoltand si eficientizand sectoarele economiei zonale, pentru a imbunatati
calitatea vietii oamenilor, pentru cresterea implicarii cetatenilor in identificarea de directii de
dezvoltare locala clare si posibil de realizat.
Prioritatile majore care vor fi realizate prin intermediul proiectelor finantate din POPAM,
respectiv prin intermediul prezentei strategii: sustinerea dezvoltarii durabile si imbunatatirea
calitatii vietii in aceasta zona, crearea oportunitatilor pentru realizarea veniturilor alternative
pentru locuitorii din aceste zone, dezvoltarea infrastructurii specifice, pregatirea personalului
calificat, asigurarea dotarii cu echipamente de exploatare si prelucrare specifice,
diversificarea sectoarelor si a activitatilor economice practicate la momentul elaborarii
strategiei in teritoriu, precum si incurajarea constituirii parteneriatelor publice-private. Zona
pescareasca FLAG Satu Mare se afla in fata unei importante oportunitati de dezvoltare, in
contextul oferit de Uniunea Europeana si al tendintelor generale care converg catre o
economie tot mai globalizata. Viitorul zonei pescaresti este acela al unei economii dinamice,
competitive gi inovative, functionand in structurile economice, sociale si politice ale judetului
Satu Mare. Integrarea crescanda in fluxurile economice generale reprezinta un proces
dinamic, atat pentru zona pescareasca cat si pentru economia judetului, aflata la randul sau
intr-un proces de continua schimbare. Strategia valorifica toate atuurile economice si sociale
ale regiunii si promoveaza realizarea de proiecte cu impact favorabil in economia locala.
Dezvoltarea sustenabila si durabila (in agricultura, silvicultura, piscicultura) care conserva
pamantul, apa, plantele si resursele animale, si nu degradeaza mediul inconjurator, este
potrivita din punct de vedere tehnic, viabila din punct de vedere economic si acceptabila
social.
Actiunile de dezvoltare durabila vor fi puse in aplicare atat de membrii FLAG Satu Mare in
procesul de implementare a strategiei cat si prin proiectele finantate in cadrul acesteia,
aspectele cu privire la dezvoltarea durabila fiind incadrate in categoria criteriilor calitative din
cadrul criteriilor de selectie a proiectelor.
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CAP. VIl COMUNICARE SI PUBLICITATE - Maxim 2 pagini

FLAG Satu Mare va face cunoscuta actiunea comuna a Uniunii Europene si a autoritatilor
publice nationale privind sprijinul acordat in domeniul dezvoltarii zonei pescaresti. Pentru a
asigura o absorbtie cat mai eficienta a fondurilor europene este foarte important ca un numar
cat mai mare de potentiali beneficiari sa fie informati despre sprijinul financiar pe care il pot
obtine.

Comunicarea si publicitatea reprezinta elemente esentiale in actiunile de functionare a
FLAG-ului, instruire si animarea teritoriului.

Actiunile implementate prin prezenta strategie vor beneficia de publicitate la nivelul
teritoriului, in conformitate cu prevederile Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri
Maritime 2014-2020 si FEPAM. in acest sens, la nivelul FLAG Satu Mare vor fi realizate
urmatoarele actiuni:

v' Se va crea un web-site prin intermediul caruia vor fi mediatizate toate actiunile
relevante, vor fi organizate sesiunile de depunere a proiectelor, vor fi publicate
documentele relevante, vor fi publicate comunicate de presa si anunturi etc.

v' Atributiile de informare si comunicare se vor atribui unui angajat care va realiza
toate actiunile de informare si publicitate.

v Vor fi incluse in ghidurile solitantului cerinte specifice cu privire la informarea si
publicitatea proiectului.

v" Vor fi organizate sesiuni periodice de consultare si informare a factorilor de interes
si a posibililor beneficari.

v' Se vor realiza actiuni de animare a teritoriului.

v' Vor fi realizate materiale de informare si publicitate care vor fi distribuite Tn
teritoriu.

v Vor fi realizate discutii cu posibilii beneficari.

FLAG Satu Mare va pune la dispozitia potentialilor beneficiari informatiile privind fluxul
accesarii fondurilor de dezvoltare locala, ce vor include:

Tipurile de investitii eligibile

Categoriile de beneficiari

Plafoanele maxime alocate

Conditiile de eligibilitate

Proceduri administrative legate de accesul la finantare

Procedura de examinare a cererilor de finantare
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- Criteriile de selectie a proiectelor
Scopul actiunilor de comunicare si publicitate consta in asigurarea transparentei in ceea ce
priveste finantarea europeana si intelegerea contributiei europene oferite.
Metodologia privind informarea potentialilor beneficiari directi si indirecti ai activitatilor
desfasurate prin intermediul FLAG va avea la baza abordarea “top - down”, procesul de
informare urméand a se desfasura dupa urmatoarele niveluri:
v" nivelul endogen (informari intre membrii parteneriatului), prin sedinte, note interne,
comunicari scrise
v" nivelul local (informari intre membrii parteneriatului si comunitatea locala deservita),
prin intermediul sedintelor publice, intalnirilor, conferintelor cu impact local, postei
electronice, metodei feed-back-ului
v" nivelul regional (informari intre membrii parteneriatului si actorii existenti la nivel
regional), prin intermediul conferintelor, pliantelor, brosurilor, cataloagelor de
prezentare
v" nivelul national (informari fata de factorii de interes la nivel national), prin intermediul
mass-media sau prin intermediul activitatilor de cooperare cu alte FLAG-uri
Evenimentele se vor succeda de asa natura incat sa existe o activitate cvasi-permanenta de
informare si comunicare cu cetatenii si cu actorii implicati in dezvoltarea teritoriului.
In plus, actiuni de informare si publicitate vor fi realizate la nivelul fiecarui proiect in parte. In
acest sens, in cadrul criteriilor de selectie a proiectelor finantate in cadrul aceste strategii, au
fost incluse criterii de calitate raportate la masurile de informare si publicitate.
Activitatea de comunicare si publicitate este o activitate continua pe intreaga durata de

functionare a FLAG-ului, fiind situata la baza procesului de functionare eficienta a acestuia
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';‘;':g;arg:::a’l? Evolutie r:gfé‘::i Soldul | Sub 20 ani ultimii trei ani | eSte 80 ani ultimil trei

2011 2015 2015 2011 2011 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015
Comuna Dorol 3969 4090 121 -1 24 1094 | 1092 | 1088 558 562 | 559
Comuna Odoreu | 5619 5860 241 -4 4 1373 | 1378 | 1374 873 897 | 922
(T:S:Sm':]z 4239 4273 34 - 2 1044 | 1047 | 1036 734 742 747
Comuna Vetis 5117 5365 248 -2 10 1318 | 1358 | 1323 851 855 | 876
Oras Livada 7265 7337 72 -3 7 1822 | 1797 | 1810 1116 | 1127 | 1147
Comuna Tiream | 2431 2397 -34 0 11 546 555 563 514 504 | 498
Comuna Cauas 2503 2537 34 0 -9 583 576 565 544 555 | 555
Comuna Santau | 2663 2629 -34 0 -16 639 637 618 555 547 | 535
Oras Ardud 7183 7443 260 5 2 1896 | 1914 | 1912 1182 | 1186 | 1211
gomuna Vile 3573 | 3785 212 1 20 922 | 938 | 951 735 | 741 | 762
Comuna Paulesti | 5350 5726 376 -1 36 1446 | 1465 | 1472 860 882 | 913
Comuna Botiz 3725 3852 127 -3 5 942 912 916 544 548 | 556
Comuna Agris 1997 2117 120 -1 2 551 559 576 306 317 | 325
Comuna Micula 4193 4187 -6 -4 -13 1178 | 1163 | 1147 595 610 | 617
Comuna Lazuri 6055 6196 141 -1 0 1512 | 1496 | 1486 952 982 | 1005
Comuna Doba 2971 2958 -13 0 0 698 686 672 658 644 | 653
Comuna Moftin 4551 4539 -12 0 -40 1096 | 1086 | 1092 890 877 | 884
Comuna Capleni | 3270 3254 -16 0 -10 619 617 612 645 659 | 678
Comuna Camin 1413 1405 -8 0 -4 279 269 269 308 308 | 309
Oras Carei 25362 | 24729 -633 -15 -120 4166 | 4077 | 4025 5035 | 5194 | 5369
Comuna Foieni 1967 1948 -19 1 -3 369 351 348 427 436 | 445
SE?ZZ?. 1372 1358 14 0 -16 267 267 267 324 328 333
Comuna Pigcolt 3263 3224 -39 -1 -17 790 787 792 616 626 624
Comuna Petresti | 1959 1918 -41 -1 5 332 335 338 445 450 | 441
Comuna Andrid 2710 2674 -36 0 5 746 747 740 508 506 | 509
Comuna Pir 1652 1598 -54 -1 -8 362 366 369 358 354 | 349
Comuna Sauca 1476 1537 61 0 -9 438 446 465 302 295 | 296
Comuna Cehal 1767 1667 -100 -1 21 315 312 309 480 474 | 473
gg;‘;gi i 1284 1258 26 0 -1 322 315 308 246 245 239
ggl’;‘gg: 3181 3119 -62 0 -28 735 725 721 632 630 639
Total 124080 | 124980 900 -35 -276 | 28400 | 28273 | 28164 | 22793 | 23081 | 23469
% 100 100,73 0,73 -0,03 -0,22 22,53 18,78

3Polulatia luata in calcul a fost populatia dupa domiciliu
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ANEXA B

Structura populatiei pe sexe pentru fiecare UAT
Nr. Denumire UAT/cartier Populatie'
crt. Femei Barbati
1. Comuna Dorolf 1897 1909
2. Comuna Odoreu 2535 2411
3. Comuna Turulung 1910 1770
4. Comuna Vetis 2457 2331
5. Oras Livada 3472 3301
6. Comuna Tiream 1162 1064
7. Comuna Cauas 1187 1201
8. Comuna Santau 1218 1159
9. Oras Ardud 3243 2988
10. | Comuna Viile Satu Mare 1838 1676
11. | Comuna Paulesti 2487 2422
12. | Comuna Botiz 1827 1795
13. | Comuna Agris 1008 995
14. | Comuna Micula 1846 1813
15. | Comuna Lazuri 2772 2790
16. | Comuna Doba 1416 1344
17. | Comuna Moftin 2158 2135
18. | Comuna Capleni 1575 1456
19. | Comuna Camin 734 654
20. | Oras Carei 11205 9907
21. | Comuna Foieni 1017 823
22. | Comuna Ciumesti 732 675
23. | Comuna Piscolt 1602 1559
24. | Comuna Petresti 862 726
25. | Comuna Andrid 1272 1234
26. | Comuna Pir 819 795
27. | Comuna Sauca 718 658
28. | Comuna Cehal 797 797
29. | Comuna Sacaseni 598 580
30. | Comuna Salacea 1565 1471

Total zona de pescuit si acvacultura 57929 54439

*numdrul de locuitori — conform Recensdmantului populatiei si al locuintelor realizat in anul 2011 (populatia

stabila)

4INS - http://www.recensamantromania.ro/rezultate-2/
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Anexa C

Denumire . Cirade | Cifrade | Cifrade | by Profit Profit | Angajati | Angajati | Angajati
Nr. crt. e Companie afaceri | afaceri | afaceri B S S CAEN
2013 2014 2015 2013 2014 2015

1 | Andrid Chemives SRL 4410 32363 91019 -45 -5965 -12175 0 2 2 0312

2 | Carei Balta Cauas SRL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0312

3 | Tiream Lac Tarsan 0 39980 66279 -3474 3858 0 0 1 1 0312
Total 4410 72343 157298 -3519 -2107 -12175 0 3 3
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ANEXA E

Nr. mediu de angajati —

Nr. Denumire societate — unitate de lucratori in
crt. acvacultura acvacultura
(31.12.2015)
1. PISCICOLA SA 30
2. BARBOS SMION (PFA) 1
3. Lacul de Pescuit Turulung SRL 1
4. INTERCOMEXIM BERCU SRL 1
5. VALNOVA SRL 2
6. COZA MATEI VALERIAN PFA 1
7. AQUATOR HALASZ SRL 3
8. LAC TARSAN SRL 1
9. CHEMIVES SRL 2
TOTAL LUCRATORI IN ACVACULTURA 42
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Anexa F - Complementaritatea si demarcarea operationala fata de alte

programe

Masuri propuse prin
Strategie

Complementaritatea cu alte programe de finantare

Masura nr. 1
zonei prin investitii if sectoare
complementare pescuitului si
acvaculturii

Prezenta masura contribuie si la atingerea obiectivelor O1
“Incurajarea dezvoltarii de activititi economice diversificate
prin valorificarea resurselor locale in vederea dezvoltarii
durabile a zonei” si O2 "Crearea si mentinerea de locuri de
munca” cuprinse in strategia FLAG si este complementara cu
urmatoarele masuri de finantare:

POPAM

- Masura 1.2 Investitii productive in acvacultur;

- Masura IV.4 Prelucrarea produselor pescaresti si de
acvacultura;

PNDR

- Masura 6.2 Sprijin pentru infiintarea de activitati neagricole
in zone rurale;

- Masura 6.4 Investitii in crearea si dezvoltarea de activitati
neagricole;

POR, Axa 2 - Tmbunété’girea competitivitatii intreprinderilor
mici si mijlocii;

- M 2.1 Promovarea spiritului antreprenorial, in special prin
facilitarea exploatarii economice a ideilor noi si prin
incurajarea crearii de noi fintreprinderi, inclusiv prin
incubatoare de afaceri;

- M 2.2 Sprijinirea crearii si extinderea capacitatilor avansate
de productie si dezvoltarea serviciilor;

Axa prioritara 7: Diversificarea economiilor locale prin
dezvoltarea durabila a turismului

POCU 2014 - 2020

Delimitare: prin prezenta masura sunt urmarite doar activitatile
si resursele umane implicate in domenii conexe /
complementare acvaculturii (turism cu specific pescaresc,
activitati cu impact asupra domeniului pescuitului  Si
acvaculturii sau persoane din zona de pescuit / acvacultura).
De asemenea, subliniem ca in cadrul POPAM proiectele
complementare sunt eligibile doar Tn contextul unor beneficiari
care detin sau propun prin proiect exploatatii piscicole, ceea
ce nu este cazul in prezenta strategie.

Ghidul va prevedea delimitarile specifice fata de alte programe
de finantare, si nu va finanta proiecte destinate altor programe
(eligibile si finantabile prin alte surse)
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Delimitare: Aceasta masura finanteaza in special IMM-urile, proiecte cu valori mici,
destinate nevoilor locale din teritoriu.

Masura nr.1 sprijina diversificarea activitati economice a IMM-urilor care activeaza in afara
sectorului de pescuit, prin investitii in activitati conexe acvaculturii — depozitare, transport,
marketing, turism, servicii, etc - care contribuie la imbunatatirea calitatii vietii in zona de pescuit
si acvacultura (indiferent de localizarea acestora urban/rural). De asemenea se finanteazd
dezvoltarea resurselor umane, in interesul colectiv social dar cu impact asupra obiectielor propuse
de strategie.

In complementaritate cu méasurile finantate prin PNDR care vizeazd infrastructura de tip agro-

turistic de cazare numai in spatiul rural, iar POR finanfeaza investitii de mare anvergura cu valori

mari in infrastructura turistica din mediul urban. Masurile se vor diferentia prin tipul beneficiarilorn
eligibili, prin tipul de infrastructuri finantate, criteriile de eligibilitate stabilite prin ghidul masurii de|
finantare.

De asemenea, POPAM sprijina dezvoltarea activitatilor complementare numai in interiorul fermelor,
piscicole in timp ce prin prezenta strategie vor fi acceptate proiectele dezvoltate de entitati care nu
desfasoara activitati de acvacultura.

Masura nr.1 este dedicata formarii si instruirii populatiei din teritoriu in activitati specific domeniului
pescuitului si acvaculturii si activitati conexe acestora. POCU sprijina imbunatatirea nivelului de
cunostinte, competente, aptitudini aferente sectoarelor economice/domeniilor identificate conform
SNC si SNCDI ale angajatilor.

Prezenta masura contribuie si la atingerea obiectivelor O2
"Crearea gi mentinerea de locuri de munca” si O3 "Protejarea
si promovarea mediului” cuprinse in strategia FLAG si este
complementara cu urmatoarele masuri de finantare:

PNDR - Masura 7.6 Conservarea protectia si valorificarea

Masura nr. 2 durabild a patrimoniului cultural,
Conservarea si  protectia | por Axa 5

mediului, promovarea zonei, a

. . . | POIM Axele 4,5,6.

patrimoniulu cultural si - i s . .

natural Prin Masura 2 ne propunem sa finantam proiecte de
dimensiuni mici, cu impact local, si nu dezvoltarea unor planuri
integrate, studii de specialitate sau activitati CDI.
Ghidul va prevedea delimitarile specifice fata de alte programe
de finantare, si nu va finanta proiecte destinate altor programe
(eligibile si finantabile prin alte surse)

Delimitare:

Prin prezenta masura se finanieza proiecte de dimensiuni mici care contribuie la
dezvoltarea si valorificarea potentialului turistic al zonei, protejarea si promovarea mediului
din cadrul teritoriului FLAG Satu Mare.
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Prin POIM se finanteaza planurile de management aferente ariilor naturale protejate acvatic

si marin. POR si PNDR contribuie la restaurarea, proteciia, conservarea si valorificarea
durabila a obiectivelor de patrimoniu UNESCO si patrimoniu cultural national, cultural local

(proiecte majore de investitii).
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Alte anexe conform ghidului solicitantului:

Statut

Actul constitutiv

Certificatul de inscriere in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor

Certificatul de inregistrare fiscala

Harta zonei in format A3, din care sa reiasa delimitarile UAT

Organigrama

ROF

ROI

Statul de funcitii

Fisele de post, CV -uri

Documentele emise de catre ANPA, in copie, in conformitate cu legislatia in vigoare:
- pentru unitatile de acvacultura se va face dovada prin depunerea licentei de
acvacultura valabila la data depunerii cererii de finantare;

- pentru Asociatiile de pescari comerciali se va face dovada prin depunerea a
minim 20 de permise de pescuit comercial si adeziunile lor la asociatie;

documente de recunoastere a organizatiilor de producatori conform Regulamentului
UE nr. 1379/2013.

Copia actului normativ prin care teritoriul respectiv este declarat zona protejata, dupa
caz. (in conf. cu OUG 57/2007)

Anexa Date de implementare

Documente justificative privind numarul de locuitori conform recensamantului 2011,
suprafetele teritoriale (UAT-uri), date privind zonele defavorizate puse la dispozitie de
catre Institutul National de Statistica si a altor institutii abilitate.
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