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STATUTUL ASOCIATIEI
GRUP DE ACTIUNE LOCALA PENTRU PESCUIT SATUM

Asociatii :
1. Comuna Dorolt, prin Consiliul Local al Comunej Dorolt reprezentat de Giman Mihdi,
sediul in comuna Dorolf nr. 83, judetul Satu Mare;

2. Comuna Odoreu, prin Consiliul Local al Comunei Odoreu reprezentat de Pop Dumitru
Dorel, cu sediul in comuna Odoreu, str. Republicii nr. 100, judetul Satu Mare;
3. Comuna Turulung, prin Consiliul Local al Comunei Turulung reprezentat de Gyakon
Gheorghe Nicolae, cu sediul in comuna Turulung, str. Parcului nr. 260, judetul Satu Mare;

4. Comuna Vetis, prin Consiliul Local al Comunej Vetis reprezentat de Ilyes Iuliu, cu sediul
in comuna Vetis nr. 426, Jjudetul Satu Mare;

5. Oras Livada, prin Consiliul Local al Orasului Livada reprezentat de Piricsi Arthur, cu
sediul in oras Livada str. Oasului nr. 4, judetul Satu Mare;

6. Comuna Tiream, prin Consiliul Local al Comunei Tiream reprezentat de Tar Nicolae, cu
sediul in comuna Tiream nr. 490, judetul Satu Mare;

7. Comuna Ciuas, prin Consiliul Local al Comunei Cauas reprezentat de Nagy Barna, cu
sediul in comuna Ciuas nr. 20, judetul Satu Mare;

8. Comuna Santiu, prin Consiliul Local al Comunei Santiu reprezentat de Silaghi Sergiu, cu
sediul in comuna Santiu nr. 422, judetul Satu Mare;

9. S.C. Piscicola SA, reprezentat de Rat Lajos Bela, cu sediul in localitatea Adrian FN,
oras Livada, judetul Satu Mare;

10. S.C. VB Unic Expert S.R.L., reprezentat de Veres Boriska, cu sediul in oras Carei, aleea
Bujorului nr, 14/7, judetul Satu Mare;

1. S.C. Lac Tarsan S.R.L., reprezentat de TArsan George Vasile, cu sediul in sat Tiream
nr. 50, comuna Tiream, judetul Satu Mare;

12.  Asociatia Grup de Actiune Locali Sud-Vest Satu Mare, reprezentat de Toga Stefan,
comuna Petresti nr. 1, judetul Satu Mare;

13.  S.C. Aquator Halasz S.R.L., reprezentat de Halasz Eva, cu sediul in Satu Mare, str.
Marsilia nor. 55, bl. 12/5, cu punct de lucru in sat Piulian FN, comuna Doba, judetul Satu
Mare;

14. S.C. Molnar Pisciagro S.R.L, reprezentat de Molnar Vasile, cu sediul in sat Dara nr.
335, comuna Dorolt, judetul Satu Mare;

15.  Birbos S. Simion P.F.A,, reprezentat de Birbos Simion, cu sediul in comuna Agris, str.,
Agrisu Nou nr. 68, judetul Satu Mare;

16.  Pietrar Ana P.F.A., reprezentat de Pietrar Ana, cu sediul in comuna Odoreu, str.
Republicii nr. 140, judetul Satu Mare;

17.  S.C. Optim Team Experti Contabili S.R.L, reprezentat de Grumici Cristina Mara, cu
sediul in comuna Piulesti, str. Viorele nr. 5, judetul Satu Mare;

18.  S.C. Pintea Construct S.R.L., reprezentat de Pintea Angelica Monica, cu sediul fn oras
Livada, str. Oasului nr. 24A, judetul Satu Mare;

19.  Erdei Iuliu Gavril intreprindere Individuali, reprezentat de Erdei Iuliu Gavril, cu
sediul in Satu Mare, str. Tiberiu Brediceanu nr. 21, cu punct de lucru in sat Boghis, str.
Maghiari FN, comuna Doba, judetul Satu Mare; :

20. S.C. Fink Fenster Service S.R.L., reprezentat de Buze Daniel Ioan, cu sediul in Satu
Mare, str. Unirii nr. 7, cu punct de lucru in sat Boghis nr. 226, comuna Doba, judetul Satu
Mare;

21.  S.C. Star Fisch S.R.L., reprezentat de Gsillag Gyorgy, cu sediul in Satu Mare, str.
Martirilor Deportati nr. 16, cu punct de lucru in sat Moftinu Mic, Zona de Agrement
»Pescirie”, comuna Moftin, judetul Satu Mare;

22, Farciu L. Ildiko P.F.A., reprezentat de Farciiu Ildiko, cu sediul in localitatea Silvas nr.
100, comuna Siuca, judetul Satu Mare;



23.  S.C. Cocora 2013 S.R.L., reprezentat de Huziu Stefan, cu sediul in comuna
Aurit nr. 24A, cu punct de lucru in sat Eteni FN, comuna Odoreu, judeful Satu Mare; \
24.  S.C. Chemives S.R.L., reprezentat de Chemives Cornel, cu sediul in comuna Andr Br.
87, cu punct de lucru in sat Andrid, str. SMA-ului FN, comuna Andrid, judetul Satu Mare;w‘Z’
25.  S.C. Intercomexim Bercu S.R.L., reprezentat de Dobra Mircea, cu sediul localitatea,
Bercu Nou FN, comuna Micula, judetul Satu Mare;

26.  Crisneanu Carmen intreprindere Individuali, reprezentat de Crisneanu Carmen, cu
sediul in comuna Botiz, str. Noroieni nr. 20, judetul Satu Mare;

Ne exprimdm vointa de a coopera gi de a ne asocia in conformitate cu prevederile
Ordonantelor nr. 26/2000 si 37/2003 a Guvernului Romaéniei cu modificirile si completirile
ulterioare, respectiv a Legii 246 din 18.07.2005 pentru aprobarea OG 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, in cadrul Asociatiei GRUP DE ACTIUNE LOCALA PENTRU PESCUIT SATU
MARE (denumiti in cele ce urmeaza »Asociatia”), in scopul de a realiza $i a mentine dezvoltarea
sustenabild a teritoriului atat pe plan economic cét si din punct de vedere al mediului printr-o
viziune strategicd orientati pe proiect in conformitate cu criteriile UE legate de dezvoltarea si
implementarea proiectelor.

CAPITOLUL I -DENUMIREA, SEDIUL SIDURATA ASOCIATIEI

Art. 1. — Asociatia Grup de Actiune Locald pentru Pescuit Satu Mare prescurtat FLAG Satu
Mare, parteneriat de tip public-privat definit in Masura I11.2. - Punerea in aplicare a strategiilor de
dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunititii din cadrul Programului Operational
pentru Pescuit i Afaceri Maritime 2014-2020, materializat printr-o asociere in conformitate cu
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificirile si completirile
ulterioare, va functiona, incepand cu data inscrierii in registrul asociatiilor si fundatiilor conform
hotararii judecitoresti de inscriere, in conformitate cu ordonata mai sus mentionats, actul de
constituire §i prezentul statut.

Denumirea asociatiei este Asociatia Grup de Actiune Locali pentru Pescuit Satu Mare
(denumitd in continuare »Asociatia”) sau acronimul FLAG Satu Mare denumire ce va figura in
toate actele emise de ea, dovada disponibilitatii denumirii poarta nr. 155254 si este din data de
22.08.2016.

Art. 2. — (1) Sediul Asociatiei Grup de Actiune Locali pentru Pescuit Satu Mare este in
Romania, localitatea Vetis, judetul Satu Mare, str Principald nr.426, cod postal 447355,

(2) Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc in baza unei Hotirdrii Consiliului
Director, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 3. — Asociatia este constituita pe o duratd nedeterminat, prin libera asociere a membrilor
fondatori, unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-guvernamentale,
persoane fizice si juridice.

Artd. — Asociatia, infiintatd prin Act constitutiv, conform Ordonantelor nr. 26/2000 si
37/2003 a Guvernului Romaniei cu modificirile si completdrile ulterioare, respectiv a Legii 246 din
18.07.2005 pentru aprobarea OG 26/2000.

Art.S. - Este o asociatie independentd, cu un patrimoniu distinct si autonom, reuneste in
randurile sale persoane fizice si juridice, pe toti cei care doresc si sprijine si sd depuni activitate in
vederea realizdrii scopului si obiectivelor Asociatiei, fird deosebire de nationalitate, religie,
convingeri politice, sex, pregtire profesionali.

CAPITOLUL II - SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 6. Scopul
(1) Asociatia este o persoana Juridicd de drept privat, firi scop lucrativ, avind urmaitorul
scop: dezvoltarea durabild a comunitatilor din zona delimitati de raurile Somes-Tur-Crasna-ler din
judetul Satu Mare, zoni numiti in continuare “teritoriul parteneriatului”, sprijinirea dezvoltarii

comunitdtilor prin promovarea cooperarii pentru rezolvarea unor probleme comune prin conceperea
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si implementarea proiectelor de acvaculturs si pisciculturd si accesarea fondurilor europ %ﬁ%,ﬁa\iﬁ%
bazele identificarii nevoilor locale, ale intaririi capacitéfii de dezvoltare si implementz N s&h&&,
locale de acvaculturi si pisciculturd in vederea conservirii patrimoniului rural si » 'a%)
dezvoltirii mediului economic si imbunatatirii abilititilor organizatorice ale comunititilor
(2) Prin aceasta intelegem realizarea in teritoriul parteneriatului a obiectivelor stabi
Strategia de Dezvoltare Locala, prescurtat SDL, care va respecta principalele linii de actiune ale
dezvoltarii durabile si anume lupta tmpotriva siriciei si a excluderii sociale, productia de bunuri si/
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servicii durabile si protectia mediului f

Art. 7. In realizarea acestui scop, Asociatia urmareste urmaitoarele obiective strategice:

a) Participarea la programul POP AM 2014-2020, Prioritatea Uniunii Europene 4 — Cresterea
gradului de ocupare a fortei de munci $i sporirea coeziunii teritoriale

b) Consolidarea capacititii actorilor locali de a dezvolta si implementa operatiunile, inclusiv
promovarea capacititilor lor de management al proiectelor;

¢) Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea proiectelor;

d) Asigurarea, cu ocazia selectirii proiectelor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locali
plasatd sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate proiectelor in functie
de contributia adusi la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

e) Pregitirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de depunere
de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

f) Primirea si evaluarea cererilor de finantare;

g) incurajarea inovirii si modernizarea formelor traditionale de know-how sau descoperirea de
noi solutii la problemele persistente;

h) actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private;

i) sprijinirea valorificarii echilibrate a resurselor locale de pescuit;

J) diversificarea activitatilor economice care sd genereze activitdti multiple §i venituri
alternative;

k) implementarea unor misuri privind dobéandirea de competente si animarea in vederea
elabordrii si punerii in aplicare a unei strategii locale de dezvoltare;

I) reconstructia ecologici si conservarea ariilor naturale protejate, inclusiv situri Natura 2000;

m) promovarea principiilor democratiei, ale statului de drept si egalitatii de sanse;

n) promovarea parteneriatelor nationale si internationale, precum si ale programelor si
parteneriatelor transfrontaliere in cadrul programelor de cooperare teritoriali europeand;

0) protejarea si Imbuntitirea patrimoniuluj local natural si cultural;

p) cresterea constientizirii asupra protectiei mediului;

q) stimularea investitiilor §i promovarea serviciilor de specialitate, turism si resurse
regenerabile pentru energie, piscicultura/acvaculturs;

Art. 8. Pentru indeplinirea scopului sdu, Asociatia va indeplini si urmitoarele activitati:

€)) Elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare locali plasati sub

responsabilitatea comunititii

2) Asigurarea compartimentului administrativ in vederea implementarii Strategiei de
Dezvoltare Locali pentru zona de pescuit si de acvaculturi;

3) Instruirea personalului in vederea elaboririi si implementdrii strategiei de dezvoltare
locali

4) Constituirea si animarea unor retele de experfi pentru a facilita schimburile de
cunostinte si pentru a sustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare in
domeniul pescuitului

5) Organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru

(6)  Organizarea de sesiuni de comuniciri pentru prezentarea lucrdrilor, studiilor si
strategiilor elaborate




@) Organizarea de schimburi de experientd si stagii de formare

8) Participare la intrunirile retelelor interne si europene

%) Stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tard
putand participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu ‘li

(10)  Consultanti in intocmirea si implementarea de proiecte pentru accesare de credlite,
fonduri rambursabile si nerambursabile pentru autoritdti publice, institutii, ag\e ti
economici, alte persoane juridice;

(11)  Realizarea si implementarea de proiecte de investitii, fundamentate prin studii de
fezabilitate, studii de piata, proiecte tehnice si audit financiar;

(12)  Stréngere de fonduri:

(13)  Editare si actualizare pagina web a Asociatiei;

(14)  Editare raport anual de activitate;

(15)  Activititi de studiere a pietei i sondaj;

(16)  Activitii de consultantd pentru afaceri si management;

(17)  Activititi de proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice;

(18)  Servicii de publicitate;

(19)  Servicii de secretariat, dactilografiere, multiplicare si traduceri;

(20)  Activititi de pregatire prin cursuri de calificare si recalificare, instruiri practice in
meserii si ocupatii profesionale;

(21)  Servicii de invitimant pentru adulti;

(22)  Servicii sociale;

(23)  Servicii de consultanti juridica;

(24)  Servicii de consultant contabila;

(25)  Activititi si servicii pentru sdli de conferinte;

(26)  Promovare si servicii pentru activitati turistice;

(27)  Organizarea de expozitii interne si internationale;

(28)  Editarea si imprimarea de pliante, afise, ziare, cirti si reviste;

(29)  Activitati de tipografie;

(30)  Activititi de editura.

Art. 9. Pentru realizarea scopului si a obiectivelor propuse Asociatia va initia si dezvolta
relatii de cooperare cu alte organizatii cu scopuri similare sau cu autorititi publice din Romania sau
din striinitate.

Art. 10. (1) Asociatia poate infiinfa societiti comerciale. Dividendele obtinute de asociatie
din activitatile acestor societdti comerciale se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului
Asociatiei, daci nu se reinvestesc in aceleasi societiti comerciale.

(2) Asociatia poate desfisura orice alte activité{i economice directe, daci acestea au caracter
accesoriu si sunt in stransi legiturs cu scopul principal al acesteia.

CAPITOLUL HI - PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 11, Patrimoniul initial

(1) Patrimoniul Asociatiei este in valoare de 200 lei si se compune din aportul in numerar al
membrilor fondatori.

(2) Patrimoniul Asociatiei poate fi majorat de citre Fondatori §i membrii asociati ulterior prin
sponsoriziri sau donatii de la diverse persoane fizice sau juridice, romane sau strdine, conform legii.

(3) In conditiile previzute de lege, bunurile date in administrare de citre Pirfi pentru
exercitarea competentelor legate de gestiunea Serviciilor vor fi inregistrate contabil ca Mijloace fixe
in partea de Activ a Bilantului Asociatiei si respectiv fie ca Drepturi ale Partilor in partea de Pasiv a
Bilanfului Asociatiei, fie, dacd bunurile sunt finantate de citre terti, in Pasiv la Finantari de citre
Terti.

Art, 12. Resurse financiare

(1) Asociatia dispune de resurse financiare provenind din:
a) finantari de programe angajate a fi implementate de asociatie
b) contributii de la bugetele locale angajate conform legii
a) surse externe;



b) sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii nationale sau

internationale
C) dobénzile rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii legale;
d) dividendele societitilor comerciale infiinfate de Asociatie;
€) venituri realizate din activitati economice directe;
€) donatii, sponsoriziri sau legate;
) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;
2) cotizatiile membrilor in cuantumul stabilit
h) orice alte surse legale.

(2) Asociatia nu poate efectua nicio plata in favoarea unei alte persoane sau entititi juridice,
dacd aceasta nu corespunde si nu urmareste realizarea scopului Asociatiei.
(3) Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:

a) salarii si adaosuri la salarii;

b) achizitii de rechizite si consumabile de birou;

c) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

d) apd, canal, salubritate, telefon, internet;

€) energie electrici, termici si gaze naturale;

f) deplasri in tard si striinatate;

g) Cazare, masd, transport;

h) instruire si formare profesionala pentru membri Asociatiei si angajati;
i) alte cheltuieli.

(4) Cheltuielile se efectueazi potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli sau,
dupd caz, in conformitate cu bugetele aprobate de finanfatori in cadrul proiectelor
implementate de citre Asociatie.
Art. 13. — Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se
intocmesc in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IV - MEMBRII SI COLABORATORII ASOCIATIEI

Art. 14. Asociatia are in componenti:

a) membri fondatori

b) membri asociati

¢) membri consultant

d) membri de onoare

Art. 15. (1) Membrii fondatori ai asociatiei sunt cei prevazuti in actul constitutiv, ce face corp
comun cu prezentul statut.

(2) Poate fi membru al asociatiei numai acea persoani fizica, majord, sau persoani juridica,
care doreste si sprijine obiectivele asociaiei, contribuind material, prin munci sau cunostinte la
buna desfisurare a activitatii si respectand disciplina, conform acestui statut si a regulamentului
emis in baza sa.

Art. 16. (1) Calitatea de membru asociat poate fi dobdnditd de orice persoans fizici sau
Juridica ce se declari de acord cu prevederile prezentului Statut si doreste si contribuie la atingerea
scopului Asociatiei.

(2) Calitatea de membru asociat se dobéndeste din momentul avizirii adeziunii scrise, de citre
Consiliul Director al asociatiei.

Art. 17. Asociatia are si colaboratori (membri consultanti) pentru diferite activititi, care
presupun diferite deprinderi, pregitire adecvats si care nu pot fi indeplinite de citre membrii
asociati. Calitatea de membru consultant se acordi de cdtre Consiliul Director pe baza cererii scrise
a solicitantului.

Art. 18, Calitatea de membru de onoare se acordi de Adunarea Generali pe baza propunerii
Consiliului Director.

Art. 19. Membrii au deplina libertate de initiativa in desfagurarea activitatii in acord cu legile
farii, tratatele internationale, statutul asociatiei. Ei trebuie si fie devotati asociatiei in toate
imprejurdrile.
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Art. 20. Asociatia poate incheia contracte ori conventii de muncs, in conditiile legii;‘-i%-'o,(/Lab

Art. 21. Asociatia nu cenzureazi convingerile politice ale participantilor ei, dar inté‘%
cadrul sdu orice activitate politica.

Art. 22. Calitatea de membru se pierde prin dizolvare, lichidare judiciars, deces,
renunfare sau excludere, cu caracter de sanctiune.

Renuntarea se face prin declaratie scrisi, fird explicatii, consecinte si pretentii, de orice
naturd, din partea vreuneia dintre parti, in acord cu normele de buna cuviingi.

Art. 23. (1) Calitatea de membru sau colaborator se retrage de cétre Consiliul Director, daci
persoana se face vinovati de incilcarea principiilor asociatiei, a legii si a prezentului statut, precum
si dacd membrul a lipsit in mod nejustificat la trei aduniri generale consecutive, ordinare sau
extraordinare.

(2) Persoanele in cauzi pot face contestatie la Consiliul Director, in termen de 5 zile de la
data ludrii masurii sanctionitorii. Contestatia are efect suspensiv.

Art. 24. Membrii asociatiei au urmitoarele drepturi:

a)  Si aleagi si si fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei;

b) S participe la luarea hotirarilor care privesc activitatea Asociatiei;

¢) Sd primeasci la cerere toate informatiile disponibile care privesc activitatea
Asociatiei.

d)  Sa faca propuneri care stau la baza planului de dezvoltare, respectiv a politicii de
dezvoltare a zonei.

€) S& defineascd programe de actiuni pentru indeplinirea planului de dezvoltare
adoptata de Asociatie.

f)  S& conteste, in conditiile statutului si ale legilor in vigoare, deciziile organelor
Asociatiei.

Art. 25. Membrii asociatiei au urmitoarele obligatii:

a)  Sa respecte Statutul, Actul Constitutiv si hotdrarile organelor de conducere ale
Asociatiei;

b)  Sa contribuie la elaborarea si implementarea strategiilor, programelor, proiectelor din
domeniul dezvoltirii durabile la nivelul zonei si a judetului.

¢) S& achite obligatiile materiale si financiare privind cotizatia §i potrivit
angajamentelor pe care si le-au asumat;

d)  Si promoveze si si participe activ la actiunile desfisurate de Asociatie;

e) S& protejeze si si promoveze imaginea asociatiei si si aibi o conduitd
corespunzatoare valorilor pe care le promoveazi Asociatia.

f)  Si nu prejudicieze imaginea, actiunile si activitatea Asociatiei;

g)  Si desemneze un membru in Adunarea Generala a Asociatiei.

Art. 26. Membrii asociatiei plitesc o cotizatie in cuantumul si conditiile stabilite de Consiliul
Director.

g

CAPITOLUL V - ORGANELE ASOCIATIEI

Art. 27. Organele Asociatiei sunt:
a)  Adunarea Generali (AG);
b)  Consiliul director (CD);
¢)  Cenzorul sau Comisia de Cenzori (CC).
d)  Comitetul de selectare a proiectelor (CSP);
e) Comisia de solutionare a contestatiilor (CSC)
f)  Compartiment administrativ (CA)

Art. 28 - (1) Adunarea Generali este organul de conducere alcituit din reprezentantii
desemnati ai membrilor Asociatiei. Membrii privati si ONG — urile trebuie si reprezinte minim 51%
din totalul membrilor, atat la nivelul FLAG cét si la nivel decizional. La nivel decizional, nici
autoritétile publice, astfel cum sunt definite conform normelor nationale, nici un singur grup de
interese nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot.
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(2) Mandatul reprezentantilor este valabil de la data numirii acestora p&é
revocdrii/inlocuirii lor, prin hotirarea asociatilor. \o
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(3) Hotararile de numire/ revocare/ inlocuire a reprezentantilor vor fi transmlse,.&

Art. 29 - Adunarea Generals are urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) aprobd Strategia de Dezvoltare Locali a teritoriului;

c) aprobad raportul de activitate al Consiliului Director pentru perioada
anterioar;

d) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli si bilanful contabil;

e) alege componenta Consiliului Director;

f) alege cenzorul sau componenta Comisiei de cenzori;

g) modificd Actul constitutiv si Statutul.

h) hotéreste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si destinatia bunurilor
ramase dupa lichidare;

i) hotdreste infiintarea de societdti comerciale in conditiile art. 47, din OG
26/2000, cu modificirile si completirile ulterioare;

i) orice atributii previzute de lege sau statut.

Art. 30. Adunarea Generali se intruneste o datd pe an si ori de céte ori este necesar in
sesiune extraordinara.

Art. 31. Adunarea Generali are drept de control permanent asupra Consiliului director,
Cenzorului sau Comisiei de cenzori, Comitetului de selectare a proiectelor si Comisiei de
solutionare a constestatiilor.

Art.32. (1) Adunarea Generalj se convoacd de Consiliul Director prin presedintele acestuia
ori de citre reprezentantul legal al asociatiei, din initiativa proprie si/sau la cererea scrisi si
motivata a cel putin 1/3 din membrii.

(2) Convocarea Adunirii generale se face in scris cu cel putin 5 zile calendaristice Tnainte de
data convocdrii si va trebui s3 cuprinda locul si data convocirii si va fi insotitd de documente care
s precizeze ordinea de zi si s aduci informatii despre subiectele in dezbatere.

Art. 33. (1) La Adunarea Generals participd membrii fondatori, membrii asociati, membrii
de onoare, membrii consultanti sau reprezentantii lor, precum si invitati.

(2) In cadrul Adundrii Generale fiecare membru fondator si membru asociat are dreptul la un
vot.

(3) Asociatii care, intr-o anumiti problemd supusd dezbaterii Adunrii Generale, sunt
interesati personal sau prin sofii lor, ascendentii sau descendentii, rude in linie colaterald si afinii
pand la gradul patru inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la vot, in caz contrar

raspunzind pentru daunele cauzate Asociatiei, daci, fir3 votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea
cerutd.

(4) Participarea reprezentanilor membrilor la AGM este directi si obligatorie, cu exceptia
cazurilor cdnd un membru are o motivatie obiectivd de a nu fi prezent direct. In aceasti situatie
poate fi mandatat in scris un alt membru si-] reprezinte. Un membru activ nu poate fi mandatat de
mai mult de doi membrii absenti si este obligat si respecte mandatul scris incredintat pentru luarea
tuturor deciziilor adunirii.

Art. 34. (1) Adunarea Generali este statutar constituitd in prezenta a cel putin jumadtate plus
unu dintre membrii cu drept de vot. ,

(2) Dacid nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin (1) Adunarea Generali se convoaca din
nou in cel mult 5 zile de la data primei convociri. La o a doua convocare Adunarea Generald va
putea hotéri cu majoritatea celor prezenti.



s

Art. 35. Adunarea Generala adoptd hotirari dupd urmitoarele reguli:
a) Presedintele CD sau reprezentantul legal are rolul de moderator iar (
indisponibilitate a presedintelui si a reprezentantului legal, un membru al Congilul
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numarul membrilor prezenti, in mod secret.

¢) Hotérérile se adopti cu votul a jumitate plus unu.

d) Hotdrarile privind modificarea Actului constitutiv si a Statutului sau dizolvarea si lichidarea
Asociatiei se adopti cu votul a jumitate plus unu din numérul membrilor cu drept de vot ai
Asociatiei.

e) Discutiile si hotirarile Adunirii Generale se consemneazd in proces verbal.

) Procesul verbal se va semna de toti membrii participanti la sedinta.

g) Hotararile luate de Adunarea Generald sunt obligatorii pentru toti asociatii chiar daci acestia
nu au luat parte la Adunarea Generald sau au votat impotriva.

Director.
b) Votul se exercitd in mod deschis sau, la cererea Consiliului Director ori a unei treimildin

Art. 36. - Hotérarile Adunirii Generale contrare legii, Actului constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse in Statut pot fi atacate in justitie, in conditiile legii.

Art. 37. - Membrii Adunirii Generale sunt raspunzdtori pentru activitatea lor in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Art. 38. (1) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei. Componenta
sa este numai din reprezentanti ai membrilor Asociatiei, astfel Incat nici autorititile publice, astfel
cum sunt definite conform normelor nationale, nici un singur grup de interese nu detine mai mult de
49% din drepturile de vot.

(2) Consiliul director este format din 5 (cinci) membri, numiti de Adunarea Generala, pe o

perioadd de 4 ani. Componenta Consiliului Director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in
cadrul acestui organ a tuturor membrilor Asociatiei.
(3) Consiliul director este alcatuit dintr-un presedinte, un vicepresedinte, un secretar si doi
membri.
(4) Pregedintele este ales de membrii Consiliului director din cadrul lor.
(5) Fiecare membru al Consiliului director are dreptul la un singur vot.
(6) Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Asociatiei.
Art. 39. Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotdrarilor Adundrii Generale. In
exercitarea competentelor sale, Consiliul Director are urmétoarele atributii:
a) prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioars,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al exercitiului financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei;

b) prezintd Adunirii Generale Strategia de Dezvoltare Locali a teritoriului;

c) aprobd organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

d) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

e) hotdreste primirea de noi membri asociafi si excluderea asociatilor, in
conditiile prezentului Statut;

) accepta donatii, sponsorizéri, in conditiile legii;

g) isi elaboreaza regulamentul propriu de organizare §i functionare

h) hotireste, la nevoie, schimbarea sediului Asociatiei.

i) imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe
persoane pentru a indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea
Asociatiei;

J) aprobd modificarile Strategiei de Dezvoltare Local

k) aprobd Procedura de selectie a proiectelor, criteriile de selectie si punctajul
maxim acordat pentru fiecare criteriu in parte.

)] aproba structura Compartimentului Administrativ, a Comitetului de selectie
si a Comisiei de solutionare a contestatiilor;

m) stabileste cuantumul cotizatiei
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n) indeplineste orice alte atributii prevézute in statut sau stabilite d .%Xdam'a -
Generali. X

Art. 40. Consiliul Director nhumeste reprezentantul legal al asociatiei, in functia de Dirécisy
Executiv, care poate semna acte Juridice si poate angaja sub aspect patrimonial in cadrul proiecte or
depuse spre finantare de citre asociatie, avand drept de semniturd in cadrul operatiunilor bancare!si
contractuale. Directorul executiv poate fi si o persoani care nu are calitatea de asociat. Consiliul
director imputerniceste reprezentantul legal pentru a exercita atributiile previzute la art. 25 lit. d) $i
n).

Art. 41. Reprezentantul legal reprezintd Asociaia in relatiile cu alte persoane fizice si juridice
din tard si striinatate.

_ Art. 42. Consiliul Director se intruneste in sedinte ori de cate ori este nevoie, la convocarea
Presedintelui Asociatiei, a reprezentantului legal al Asociatiei, sau la cererea a cel putin unei treimi
din membrii sii.

Art. 43. Consiliul Director este statutar constituit in prezenta a cel putin jumatate plus unu din
membrii sai.

Art. 44, Consiliul Director adopta decizii valabile cu majoritatea simpld a membrilor prezenti,
in caz de balotaj votul presedintelui fiind decisiv.

Art. 45, - In functie de ordinea de zi membrii consultanti pot fi invitati la lucririle Consiliului
Director cu rol consultativ.

Art. 46. - Deciziile Consiliului Director se consemneazd in procese verbale incheiate cy
ocazia fiecarei Intruniri. Procesele verbale vor fi semnate de toti membrii participanti la sedinta.

Art. 47. Membrii Consiliului Director sunt rdspunzétori pentru activitatea lor in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Art. 48. (1) Presedintele Consiliului Director conduce lucririle Adunirii Generale ale
Asociatiei si ale Consiliului Director si asigurd conducerea Asociatiei urmirind indeplinirea
hotararilor Adunarii Generale si ale Consiliului Director.

(2) Presedintele Consiliului Director incheie Contractele de munci cu angajatii asociatiei

(3) In cazul in care presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale statutare, atributiile
sale vor fi preluate de reprezentantul legal sau un membru al Consiliului director, desemnat de
presedinte.

Art. 49, (1) Controlul financiar al Asociaiei este asigurat de un cenzor ales de Adunarea
Generala pentru un mandat de un an. Acesta poate fi o persoani din afara asociatiei.

(2) In cazul in care numarul membrilor Asociatiei depdseste 100 de membri inscrisi pana la
data intrunirii ultimei Adungri Generale, controlul financiar intern se va exercita de ciitre o comisie
de cenzori format din 3 membri. Membrii consiliului director nu pot fi cenzori.

(3) Cel putin unul dintre cenzori trebuie si fie contabil autorizat sau expert contabil, in
conditiile legii.

(4) Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori se aprobd de AG.
Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Art. 50. In realizarea competentei sale cenzorul sau dupa caz Comisia de cenzori:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei

b) intocmeste rapoarte i le prezintd Adunirii Generale

¢) poate participa la sedintele Consiliului Director fir3 drept de vot

d) isi poate elabora un regulament propriu de functionare

e) findeplineste orice alte atributii previzute de statut, stabilite de Adunarea Generald sau
rezultate din legislatia in vigoare.

Art. 51. (1) Comitetul de selectare a proiectelor va fi alcituit din 5 — 15 de persoane
(reprezentanti ai autoritatilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat) in functie de mirimea
parteneriatului si a numarului de entitati care fac parte din acesta. Pentru fiecare membru titular, vor
fi previzuti supleanti. '

(2) Ponderea reprezentantilor organizatiilor ce provin din mediul privat i societatea civila
trebuie si fie mai mare de 50% din totalul membrilor Comitetului de Selectie.



(3) Dacd unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia di Ud

comitetului, in aceastd situatia persoana (organizatia) in cauzi nu are drept de vot si nu v 9p6;1rtici
la intélnirea comitetului respectiv. 20/ ppdneldd

Art. 52. (1) Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi alcituitd din 3 (trei) memBri
(reprezentanti ai autorititilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat). Pentru fiecare membku
titular, vor fi prevézuti supleanti ‘

(2) Ponderea reprezentantilor organizatiilor ce provin din mediul privat si societatea civili
trebuie sd fie mai mare de 50% din totalul membrilor Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Art. 53. (1) Pentru administrarea Asociatiei si pentru implementarea Strategiei de dezvoltare
locald a teritoriului, Consiliul Director numeste un Compartiment administrativ.

(2) Structura Compartimentului administrativ este aprobat de Consiliul Director.

(3) Compartimentul administrativ poate avea urmétoarea componenti orientativi:

a) Director Executiv — reprezentant legal al asociatiei — coordoneazi activitatea Asociatiei atit
sub aspect organizatoric cét si al respectirii procedurilor de lucru;

b) Sector tehnic — se va stabili un numir de angajati in functie de complexitatea activitétilor
de Ia nivelul Asociatiei, avind ca sarcini verificarea, evaluarea, monitorizarea proiectelor i
verificarea $i monitorizarea implementirii acestora;

¢) Animatori — desfigoara activititi de animare pentru promovarea actiunilor Asociatiei;

d) Angajat pentru activitati de secretariat;

e) Consultanti externi de specialitate (imbunitatire procese, juridic, financiar-contabil, audit
financiar, etc.) — in functie de necesitdti, pentru o buni desfisurare a activitdtilor Asociatiei;
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CAPITOLUL VI-DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 54. Asociatia se dizolvi :

- de drept;

- prin hotérdrea Adunirii Generale;

- prin hotdrérea instantei judecatoresti competente,

Art. 55. Asociatia se dizolvi de drept prin:

- imposibilitatea realizirii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituitsi, daci
in termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui
scop;

- imposibilitatea constituirii Adunirii Generale sau a Consiliului Director 1in
conformitate cu prezentul Statut, daci aceasts situatie dureazi mai mult de un an de la data la
care Adunarea General3 sau, dupd caz, Consiliul Director trebuia si se constituie;

- reducerea numdrului de asociati sub limita de trei, dacd acesta nu a fost completat in
termenul legal previzut in acest scop.

Art. 56. Asociatia se dizolva prin hotirarea instantei judecitoresti competente cand:

- scopurile sau activititile sale au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

- realizarea scopului siu este urmariti prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

- urmareste un alt scop decét acela pentru care s-a constituit;

- adevenit insolvabila.

Art. §7. Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de lege.

Art. 58. (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie s3 ceard radierea Asociatiei din
Registrul asociatiilor i fundatiilor.

(2) Asociatia isi Inceteazi existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 59.

(1) Prezentul Statut este guvernat de legea romana. In situatia in care intervin modificiri ale
legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

(2) Toate disputele ndscute din sau in legdturd cu acest Statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabild, vor fi
deduse spre solutionare instantelor judecétoresti competente.
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Art. 60. Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile Orgenantej /'

Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii si ale Decretului nr. 31/1954 & in (
persoanele fizice si persoanele Juridice, Regulamentul CE nr. 1698/2005 al Consiliului Uni
Europene si Tratatului de Aderare, semnat la Bruxelles, in data de 31 martie 2005,

Prezentul Statut a fost redactat in 6 (sase) exemplare, azi data de 07.09.2016

Semniituri:
Reghini Nicoleta Violeta
Reprezentantjlegal
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